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PRESENTACION

COFAVIC presenta esta publicacion “Compilacion de los
Principales Instrumentos Internacionales y Nacionales
Relativos a Torturas, Tratos Crueles Inhumanos y Degradantes,
Ejecuciones Extrajudiciales y Detenciones Arbitrarias.”,
como un aporte para socializar los principales instrumentos
normativos nacionales e internacionales que protegen los
derechos a la vida, la integridad personal, libertad personal
y el debido proceso

La publicacion tiene como principal elemento de consul-
ta, los principios de derechos humanos establecidos en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela asi
como dos elementos normativos y procedimentales que son
fundamentales en el marco de proteccién de los derechos
humanos en Venezuela. Adicionalmente, la edicion compren-
de diezTratados y Protocolos Facultativos. De igual forma se
incluyeron varios reglamentos que establecen las pautas para
la presentacion de peticiones y el litigio internacional ante el
Sistema Interamericano.

En el caso especifico de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, aunque fue denunciada por el Estado
en fecha 10 de septiembre del 2012", por ser normas de jus-
cogens la consideramos parte del acervo juridico contentivo
de principios obligatorios para los derechos humanos y bajo la

1. Cfr. "Denuncia y Salida de Venezuela de la Corte Interamericana de los Derechos
Humanos" versién en linea en:
http://www.minci.gob.ve/wp-content/uploads/downloads/2013/09/DISCURSO-CIDH-
20-9-13-web.pdf



http://www.minci.gob.ve/wp-content/uploads/downloads/2013/09/DISCURSO-CIDH-20-9-13-web.pdf
http://www.minci.gob.ve/wp-content/uploads/downloads/2013/09/DISCURSO-CIDH-20-9-13-web.pdf

esperanza de que en un tiempo no muy lejano, Venezuela
retire la denuncia de la Convencion en aras de la tutela de
las victimas y para honrar efectivamente sus compromisos

internacionales y constitucionales.

Al mismo tiempo esta publicaciéon recoge instrumentos
gue describen principios generales de derechos huma-
nos que tienen como fin fundamental ser una guia para
los Estados en la garantia de derechos humanos dentro
de su territorio.

Hoy dia el marco normativo nacional e internacional de
derechos humanos es poco conocido en el pais, a pesar
de gue constituyen herramientas imprescindibles para la
exigibilidad y la justiciabilidad de los derechos humanos.

Esta publicacion forma parte de una serie de publica-
ciones que COFAVIC ha elaborado bajo el titulo general
“Denuncia y No renuncia” Esta coleccién comprende
cuatro libros organizados en: Tomo 1: Manual Técnico para
el abordaje Integral de casos de Torturas, Tratos Crueles
Inhumanos y Degradantes, Ejecuciones Extrajudiciales,
Detenciones arbitrarias y Feminicidios; Tomo 2: Manual
Practico para Promover la Exigibilidad y Justiciabilidad de
los Derechos Humanos desde la perspectiva psicojuridica;
Tomo 3: Venezuela: Derechos de Las Mujeres: Proteccion
Internacional y en el ambito interno y por ultimo el Tomo 4:
Compilacion de los Principales Instrumentos Internacionales
y Nacionales Relativos a Torturas, Tratos Crueles Inhumanos
y Degradantes, Ejecuciones Extrajudiciales y Detenciones
Arbitrarias.
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En COFAVIC confiamos en que esta publicacién seré prin-
cipalmente de utilidad para las victimas, profesionales del
Derecho, docentes, académicos, investigadores, estudian-
tes y funcionarios publicos que contribuyen con su labor
en materias vinculantes a la proteccién y defensa de los

derechos humanos.

vii






INDICE DE CONTENIDO

1. SISTEMA DE LEGISLACION NACIONAL 13
a) NORMATIVA GENERAL 13
> Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela 13
> (Cadigo Penal Venezolano 4
b) NORMATIVA EN MATERIA DE TORTURA 51

> Ley Especial Para Preveniry Sancionar La Tortura Y
Otros Tratos Crueles, Inhumanos Y Degradantes 51

2. SISTEMA INTERNACIONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS HUMANOS n

a) SISTEMA INTERAMERICANO EN PROTECCION

GENERAL. Al
> Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del

Hombre 71
> Convencién Americana Sobre Los Derechos Humanos -

Pacto De San José De Costa Rica 81

> Protocolo a la Convencién Americana Sobre Derechos

Humanos Relativo a la Abolicion de la Pena de Muerte 121
> Estatuto de la Comisién Interamericana De Derechos

Humanos 124
> Reglamento de la Comisién Interamericana de

Derechos Humanos 137
> Reglamento de la Comisién Interamericana de

Derechos Humanos sobre el Fondo de Asistencia Legal

del Sistema Interamericano de Derechos Humanos 197



b)

Estatuto de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos

Reglamento de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos Sobre el Funcionamiento del
Fondo de Asistencia Legal de Victimas
Convencién Interamericana Sobre Desaparicién
Forzada de Personas

Principios y Buenas Practicas Sobre la Proteccién
de las Personas Privadas de Libertad en las
Ameéricas

SISTEMA DE NACIONES UNIDAS EN
PROTECCION GENERAL.

> Declaracién Universal De Derechos Humanos

> Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
> Primer Protocolo Facultativo del Pacto

c)

Internacional de Derechos Civiles y Politicos
Segundo Protocolo Facultativo Del Pacto
Internacional De Derechos Civiles Y Politicos

NORMATIVA EN MATERIA DE TORTURA
Convencidén Contra La Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos O Degradantes
Convencién Interamericana para Preveniry
Sancionarla Tortura

Reglas Minimas de las Naciones Unidas para
el Tratamiento de los Reclusos (Reglas Nelson
Mandela)

Principios basicos para el tratamiento de los
reclusos

Conjunto de Principios Para la Proteccion de

201

262

265

275

313

313

323

355

361

366

366

390

399

454



Todas las Personas Sometidas a Cualquier Forma
de Detencién O Prisién

Principios de ética médica aplicables a la funcion
del personal de salud, especialmente los médicos,
en la proteccion de personas presas y detenidas
contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

Conjunto de Principios Actualizado para la
Proteccion y la Promocién de los Derechos
Humanos mediante la lucha contra la Impunidad
Declaracién sobre los principios fundamentales de jus-
ticia para las victimas de delitos y del abuso de poder
Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de
Armas de Fuego por los Funcionarios Encargados de
Hacer Cumplir la Ley

Codigo de conducta para funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley

456

an

473

501

507

518

Xi






COMPILACION DE LOS PRINCIPALES
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES Y
NACIONALES RELATIVOS A DERECHOS

HUMANOS

Debemos destacar que en algunos casos, por razones meto-
doldgicas, se realizd una seleccién de apartados vy articulos
dentro de los instrumentos juridicos presentados, a los fines
de destacar los aspectos de mayor relevancia en materia de
Derechos Humanos.

1. SISTEMA DE LEGISLACION NACIONAL
a) NORMATIVA GENERAL

> Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
Gaceta Oficial N° 36.860 de fecha 30 de diciembre de 19992

TiTULO I - PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 2. Propone la preeminencia de los derechos huma-
nos como valor superior del ordenamiento juridico

Venezuela se constituye en un Estado democratico y social de
Derecho y de Justicia, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico y de su actuacion, la vida, la libertad,

2. Version digital: http://www.ministeriopublico.gob.ve/LEYES/constitucién/consti-
tucionl.html



http://www.ministeriopublico.gob.ve/LEYES/constitucion/constitucion1.html
http://www.ministeriopublico.gob.ve/LEYES/constitucion/constitucion1.html

la justicia, la igualdad, la solidaridad, la democracia, la respon-
sabilidad social y en general, la preeminencia de los derechos
humanos, la ética y el pluralismo politico.

Articulo 3. Garantia de cumplimiento de los principios, dere-
chos y deberes consagrados en la Constitucion

El Estado tiene como fines esenciales la defensa y el desarrollo
de la personay el respeto a su dignidad, el ejercicio democratico
de la voluntad popular, la construcciéon de una sociedad justa y
amante de la paz, la promocién de la prosperidad y bienestar
del pueblo y la garantia del cumplimiento de los principios,
derechos y deberes consagrados en esta Constitucion.

La educacién y el trabajo son los procesos fundamentales para
alcanzar dichos fines.

Articulo 7. Preeminencia de la Constitucién en el ordena-
miento juridico

La Constitucion es la norma suprema y el fundamento del orde-
namiento juridico. Todas las personas y los érganos que ejercen
el Poder Publico estén sujetos a esta Constitucion.

TiTULO Ill - DE LOS DEBERES, DERECHOS
HUMANOSY GARANTIAS

CAPITULO I - Disposiciones Generales

Articulo 19. Garantia de goce y ejercicio irrenunciable de
los derechos humanos
El Estado garantizard a toda persona, conforme al principio de
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progresividad y sin discriminacion alguna, el goce y ejercicio
irrenunciable, indivisible e interdependiente de los derechos
humanos. Su respeto y garantia son obligatorios para los 6rga-
nos del Poder Publico de conformidad con la Constitucion,
los tratados sobre derechos humanos suscritos y ratificados
por la Republica y las leyes que los desarrollen.

Articulo 20. Derecho al libre desenvolvimiento de la per-
sonalidad

Toda persona tiene derecho al libre desenvolvimiento de su
personalidad, sin mas limitaciones que las que derivan del
derecho de las demas y del orden publico y social.

Articulo 21. Igualdad ante la ley
Todas las personas son iguales ante la ley, y en consecuencia:

1. No se permitiran discriminaciones fundadas en la raza,
el sexo, el credo, la condicién social o aquellas que,
en general, tengan por objeto o por resultado anular
0 menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio en
condiciones de igualdad, de los derechos vy libertades
de toda persona.

2. Laley garantizaréa las condiciones juridicas y administra-
tivas para que la igualdad ante la ley sea real y efectiva;
adoptard medidas positivas a favor de personas o grupos
gue puedan ser discriminados, marginados o vulnera-
bles; protegera especialmente a aquellas personas que
por alguna de las condiciones antes especificadas, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se

cometan.



3. Solo se daré el trato oficial de ciudadano o ciudadana;
salvo las férmulas diplomaticas.

4. No se reconocen titulos nobiliarios ni distinciones here-
ditarias.

Articulo 22. No taxatividad de los derechos humanos
enunciados

La enunciacion de los derechos y garantias contenidos en
esta Constitucion y en los instrumentos internacionales sobre
derechos humanos no debe entenderse como negacién de
otros que, siendo inherentes a la persona, no figuren expre-
samente en ellos. La falta de ley reglamentaria de estos dere-
chos no menoscaba el ejercicio de los mismos.

Articulo 23. Jerarquia constitucional de los tratados en
materia de derechos humanos

Los tratados, pactos y convenciones relativos a derechos
humanos, suscritos y ratificados por Venezuela, tienen jerar
guia constitucional y prevalecen en el orden interno, en la
medida en que contengan normas sobre su goce Yy ejercicio
mas favorables a las establecidas por esta Constitucion vy la
ley de la Republica, y son de aplicacion inmediata y directa
por los tribunales y demas érganos del Poder Publico.

Articulo 24. No retroactividad de las normas y principio
del indubio pro reo

Ninguna disposicion legislativa tendra efecto retroactivo,
excepto cuando imponga menor pena. Las leyes de proce-
dimiento se aplicaran desde el momento mismo de entrar
en vigencia aun en los procesos que se hallaren en curso;

pero en los procesos penales, las pruebas ya evacuadas se
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estimaran en cuanto beneficien al reo o rea, conforme a la
ley vigente para la fecha en que se promovieron.

Cuando haya dudas se aplicara la norma que beneficie al reo o rea.

Articulo 25. Nulidad de los actos que contrarien derechos
constitucionales

Todo acto dictado en ejercicio del Poder Publico que viole o
menoscabe los derechos garantizados por esta Constituciéon
y la ley es nulo, y los funcionarios publicos y funcionarias
publicas que lo ordenen o ejecuten incurren en responsabili-
dad penal, civil y administrativa, segun los casos, sin que les
sirvan de excusa érdenes superiores.

Articulo 26. Derecho de acceso a la justicia

Toda persona tiene derecho de acceso a los érganos de admi-
nistracién de justicia para hacer valer sus derechos e intere-
ses, incluso los colectivos o difusos, a la tutela efectiva de los
mismos y a obtener con prontitud la decision correspondiente.

El Estado garantizard una justicia gratuita, accesible, imparcial,
idonea, transparente, autbnoma, independiente, responsable,
equitativa y expedita, sin dilaciones indebidas, sin formalis-

Mos o reposiciones inutiles.

Articulo 27. Amparo

Toda persona tiene derecho a ser amparada por los tribunales
en el goce y ejercicio de los derechos y garantias constitucio-
nales, aun de aquellos inherentes a la persona que no figuren
expresamente en esta Constitucion o en los instrumentos

internacionales sobre derechos humanos.



El procedimiento de la accion de amparo constitucional
sera oral, publico, breve, gratuito y no sujeto a formalidad,
y la autoridad judicial competente tendra potestad para
restablecer inmediatamente la situacion juridica infringida
o la situacion que mas se asemeje a ella. Todo tiempo sera
habil y el tribunal lo tramitard con preferencia a cualquier
otro asunto.

La accién de amparo a la libertad o seguridad podré ser inter
puesta por cualquier persona, y el detenido o detenida sera
puesto bajo la custodia del tribunal de manera inmediata, sin
dilacion alguna.

El ejercicio de este derecho no puede ser afectado, en modo
alguno, por la declaracion del estado de excepciéon o de la
restriccion de garantias constitucionales.

Articulo 28. Derecho de acceso a la informacion

Toda persona tiene derecho de acceder a la informacién y a
los datos que sobre si misma o sobre sus bienes consten en
registros oficiales o privados, con las excepciones que esta-
blezca la ley, asi como de conocer el uso que se haga de los
mismos Y su finalidad, y a solicitar ante el tribunal competente
la actualizacién, la rectificacién o la destruccion de aquellos,
si fuesen erréneos o afectasen ilegitimamente sus derechos.
Igualmente, podra acceder a documentos de cualquier natu-
raleza que contengan informacién cuyo conocimiento sea
de interés para comunidades o grupos de personas. Queda
a salvo el secreto de las fuentes de informacion periodistica
y de otras profesiones que determine la ley.



Articulo 29. Obligacion del Estado de investigar y sancionar
a responsables de violaciones a los derechos humanos
El Estado estara obligado a investigar y sancionar legalmen-
te los delitos contra los derechos humanos cometidos por
sus autoridades.

Las acciones para sancionar los delitos de lesa humanidad,
violaciones graves a los derechos humanos y los crimenes
de guerra son imprescriptibles. Las violaciones de derechos
humanos vy los delitos de lesa humanidad seran investiga-
dos vy juzgados por los tribunales ordinarios. Dichos delitos
quedan excluidos de los beneficios que puedan conllevar su
impunidad, incluidos el indulto y la amnistia.

Articulo 30.0bligacion del Estado de indemnizar a victi-
mas de violaciones a los derechos humanos

El Estado tendréa la obligacién de indemnizar integralmente
a las victimas de violaciones a los derechos humanos que le
sean imputables, y a sus derechohabientes, incluido el pago
de danos y perjuicios.

El Estado adoptara las medidas legislativas y de otra natura-
leza, para hacer efectivas las indemnizaciones establecidas
en este articulo.

El Estado protegera a las victimas de delitos comunes y pro-
curara gque los culpables reparen los danos causados.

Articulo 31. Derecho de peticion ante instancias interna-
cionales

Toda persona tiene derecho, en los términos establecidos por
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los tratados, pactos y convenciones sobre derechos humanos
ratificados por la Republica, a dirigir peticiones o quejas ante
los 6rganos internacionales creados para tales fines, con el
objeto de solicitar el amparo a sus derechos humanos.

El Estado adoptard, conforme a procedimientos establecidos
en esta Constitucién y la ley, las medidas que sean necesa-
rias para dar cumplimiento a las decisiones emanadas de los
érganos internacionales previstos en este articulo.

CAPITULO Ill - De los Derechos Civiles

Articulo 43. Inviolabilidad del derecho a la vida
El derecho a la vida es inviolable. Ninguna ley podra establecer
la pena de muerte, ni autoridad alguna aplicarla. El Estado sera
responsable de la vida de las personas que se encuentren
privadas de su libertad, prestando el servicio militar o civil, o
sometidas a su autoridad en cualquier otra forma.

Articulo 44. Inviolabilidad del derecho a la libertad
La libertad personal es inviolable, en consecuencia:

1. Ninguna persona puede ser arrestada o detenida sino
en virtud de una orden judicial, a menos que sea sor-
prendida in fraganti. En este caso seré llevada ante
una autoridad judicial en un tiempo no mayor de cua-
renta y ocho horas a partir del momento de la deten-
cion. Seréd juzgada en libertad, excepto por las razones
determinadas por la ley y apreciadas por el juez o jueza
en cada caso.

20



La constitucion de caucion exigida por la ley para conce-
der la libertad del detenido no causarad impuesto alguno.

Toda persona detenida tiene derecho a comunicarse de
inmediato con sus familiares, abogado o abogada o per
sona de su confianza, y éstos o éstas, a su vez, tienen el
derecho a ser informados o informadas del lugar donde
se encuentra la persona detenida, a ser notificados o
notificadas inmediatamente de los motivos de la deten-
cién y a que dejen constancia escrita en el expediente
sobre el estado fisico y psiquico de la persona detenida,
ya sea por sf mismos o con el auxilio de especialistas.
La autoridad competente llevara un registro publico de
toda detencion realizada, que comprenda la identidad
de la persona detenida, lugar, hora, condiciones y fun-
cionarios que la practicaron.

Respecto a la detencién de extranjeros o extranjeras se
observara, ademas, la notificacién consular prevista en
los tratados internacionales sobre la materia.

La pena no puede trascender de la persona condena-
da. No habra condenas a penas perpetuas o infaman-
tes. Las penas privativas de la libertad no excederan de
treinta anos.

Toda autoridad que ejecute medidas privativas de la
libertad estara obligada a identificarse.

Ninguna persona continuaréd en detencién después de
dictada orden de excarcelacién por la autoridad compe-
tente o una vez cumplida la pena impuesta.

21



Articulo 45. Prohibicion de desapariciones forzadas

Se prohibe a la autoridad publica, sea civil o militar, aun en
estado de emergencia, excepcion o restriccion de garantias,
practicar, permitir o tolerar la desaparicién forzada de perso-
nas. El funcionario o funcionaria que reciba orden o instruc-
cioén para practicarla, tiene la obligaciéon de no obedecerla y
denunciarla a las autoridades competentes. Los autores o
autoras intelectuales y materiales, complices y encubridores o
encubridoras del delito de desaparicion forzada de personas,
asi como la tentativa de comisién del mismo, seran sancio-
nados de conformidad con la ley.

Articulo 46. Prohibicion de torturas, tratos crueles, inhu-
manos o degradantes.

Toda persona tiene derecho a que se respete su integridad
fisica, psiquica y moral, en consecuencia:

1. Ninguna persona puede ser sometida a penas, torturas
o tratos crueles, inhumanos o degradantes. Toda victima
de tortura o trato cruel, inhumano o degradante practi-
cado o tolerado por parte de agentes del Estado, tiene
derecho a la rehabilitacion.

2. Toda persona privada de libertad sera tratada con el
respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

3. Ninguna persona sera sometida sin su libre consentimien-
to a experimentos cientificos, o a exdmenes médicos o
de laboratorio, excepto cuando se encontrare en peligro
su vida o por otras circunstancias que determine la ley.

4. Todo funcionario publico o funcionaria publica que, en
razén de su cargo, infiera maltratos o sufrimientos fisi-

cos 0 mentales a cualquier persona, 0 que instigue o
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tolere este tipo de tratos, sera sancionado o sancionada
de acuerdo con la ley.

Articulo 47. Inviolabilidad del domicilio

El hogar doméstico, el domicilio, y todo recinto privado de per
sona son inviolables. No podran ser allanados, sino mediante
orden judicial, para impedir la perpetracion de un delito o para
cumplir de acuerdo con la ley las decisiones que dicten los
tribunales, respetando siempre la dignidad del ser humano.

Las visitas sanitarias que se practiquen, de conformidad con
la ley, s6lo podran hacerse previo aviso de los funcionarios o
funcionarias que las ordenen o hayan de practicarlas.

Articulo 48. Inviolabilidad de las comunicaciones privadas
Se garantiza el secreto e inviolabilidad de las comunicaciones
privadas en todas sus formas. No podran ser interferidas sino
por orden de un tribunal competente, con el cumplimiento de
las disposiciones legales y preservandose el secreto de lo pri-
vado gue no guarde relacion con el correspondiente proceso.

Articulo 49. Garantia del debido proceso
El debido proceso se aplicara a todas las actuaciones judicia-

les y administrativas y, en consecuencia:

1. La defensa vy la asistencia juridica son derechos invio-
lables en todo estado y grado de la investigacion y del
proceso. Toda persona tiene derecho a ser notificada de
los cargos por los cuales se le investiga, de acceder a
las pruebas y de disponer del tiempo y de los medios
adecuados para ejercer su defensa. Seran nulas las
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pruebas obtenidas mediante violacion del debido pro-
ceso. Toda persona declarada culpable tiene derecho a
recurrir del fallo, con las excepciones establecidas en
esta Constitucion y la ley.

Toda persona se presume inocente mientras no se
pruebe lo contrario.

Toda persona tiene derecho a ser oida en cualquier
clase de proceso, con las debidas garantias y dentro
del plazo razonable determinado legalmente, por un
tribunal competente, independiente e imparcial esta-
blecido con anterioridad. Quien no hable castellano o
no pueda comunicarse de manera verbal, tiene derecho
a un intérprete.

Toda persona tiene derecho a ser juzgada por sus jueces
naturales en las jurisdicciones ordinarias, o especiales,
con las garantias establecidas en esta Constitucion y
en la ley. Ninguna persona podra ser sometida a juicio
sin conocer la identidad de quien la juzga, ni podra ser
procesada por tribunales de excepcidén o por comisio-
nes creadas para tal efecto.

Ninguna persona podré ser obligada a confesarse cul-
pable o declarar contra si misma, su conyuge, concubi-
no o concubina, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

La confesion solamente serd vélida si fuere hecha sin

coaccién de ninguna naturaleza.

Ninguna persona podréa ser sancionada por actos u omi-
siones que no fueren previstos como delitos, faltas o
infracciones en leyes preexistentes.



7. Ninguna persona podra ser sometida a juicio por los
mismos hechos en virtud de los cuales hubiese sido
juzgada anteriormente.

8. Toda persona podré solicitar del Estado el restableci-
miento o reparacién de la situacién juridica lesionada por
error judicial, retardo u omisién injustificados. Queda a
salvo el derecho del o de la particular de exigir la res-
ponsabilidad personal del magistrado o magistrada, juez
0 jueza y del Estado, y de actuar contra éstos o éstas.

Articulo 50. Derecho al libre transito

Toda persona puede transitar liboremente y por cualquier medio
por el territorio nacional, cambiar de domicilio y residencia,
ausentarse de la Republica y volver, trasladar sus bienes y
pertenencias en el pais, traer sus bienes al pais o sacarlos,
sin mas limitaciones que las establecidas por la ley. En caso
de concesién de vias, la ley establecerd los supuestos en los
que debe garantizarse el uso de una via alterna. Los vene-
zolanos y venezolanas pueden ingresar al pais sin necesidad
de autorizacién alguna.

Ningun acto del Poder Publico podréa establecer la pena de extra-
Aamiento del territorio nacional contra venezolanos o venezolanas.

Articulo 51. Derecho de peticion ante instancias nacionales
Toda persona tiene el derecho de representar o dirigir peticio-
nes ante cualquier autoridad, funcionario publico o funciona-
ria publica sobre los asuntos que sean de la competencia de
éstos, y a obtener oportuna y adecuada respuesta. Quienes
violen este derecho seran sancionados conforme a la ley,

pudiendo ser destituidos del cargo respectivo.
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Articulo 52. Derecho de asociacién

Toda persona tiene derecho de asociarse con fines licitos, de
conformidad con la ley. El Estado estara obligado a facilitar el
ejercicio de este derecho.

Articulo 53. Derecho de reunion

Toda persona tiene el derecho de reunirse, publica o privada-
mente, sin permiso previo, con fines licitos y sin armas. Las
reuniones en lugares publicos se regiran por la ley.

Articulo 54. Prohibicién de esclavitud y trata de personas
Ninguna persona podra ser sometida a esclavitud o servidum-
bre. La trata de personas y, en particular, la de mujeres, ninos,
ninas y adolescentes en todas sus formas, estaréa sujeta a las
penas previstas en la ley.

Articulo 55. Derecho a la proteccion por parte del Estado
y limitaciones en materia de seguridad ciudadana

Toda persona tiene derecho a la proteccion por parte del Estado
a través de los 6rganos de seguridad ciudadana regulados por
ley, frente a situaciones que constituyan amenaza, vulnera-
bilidad o riesgo para la integridad fisica de las personas, sus
propiedades, el disfrute de sus derechos y el cumplimiento
de sus deberes.

La participacion de los ciudadanos y ciudadanas en los progra-
mas destinados a la prevencién, seguridad ciudadana y admi-
nistracién de emergencias sera regulada por una ley especial.

Los cuerpos de seguridad del Estado respetaran la dignidad y
los derechos humanos de todas las personas. El uso de armas
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o sustancias téxicas por parte del funcionariado policial y de
seguridad estara limitado por principios de necesidad, con-
veniencia, oportunidad y proporcionalidad, conforme a la ley.

Articulo 56. Derecho a la identidad

Toda persona tiene derecho a un nombre propio, al apelli-
do del padre y el de la madre, y a conocer la identidad de
los mismos. El Estado garantizara el derecho a investigar la
maternidad y la paternidad.

Todas las personas tienen derecho a ser inscritas gratuitamen-
te en el registro civil después de su nacimiento y a obtener
documentos publicos que comprueben su identidad biolégi-
ca, de conformidad con la ley. Estos no contendran mencion
alguna que califique la filiacion.

Articulo 57. Derecho a la libertad de expresién

Toda persona tiene derecho a expresar liboremente sus pen-
samientos, sus ideas u opiniones de viva voz, por escrito o
mediante cualquier otra forma de expresion, y de hacer uso
para ello de cualquier medio de comunicacion y difusion, sin
que pueda establecerse censura. Quien haga uso de este
derecho asume plena responsabilidad por todo lo expresado.
No se permite el anonimato, ni la propaganda de guerra, ni
los mensajes discriminatorios, ni los que promuevan la into-
lerancia religiosa.

Se prohibe la censura a los funcionarios publicos o funcio-

narias publicas para dar cuenta de los asuntos bajo sus res-
ponsabilidades.
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Articulo 58. Derecho a la informacién

La comunicacion es libre y plural, y comporta los deberes
y responsabilidades que indique la ley. Toda persona tiene
derecho a la informacién oportuna, veraz e imparcial, sin cen-
sura, de acuerdo con los principios de esta Constitucion, asi
como el derecho de réplica vy rectificaciéon cuando se vean
afectados directamente por informaciones inexactas o agra-
viantes. Los nifos, nifas y adolescentes tienen derecho a
recibir informacion adecuada para su desarrollo integral.

Articulo 59. Derecho a la libertad de culto

El Estado garantizara la libertad de religion y de culto. Toda
persona tiene derecho a profesar su fe religiosa y cultos y a
manifestar sus creencias en privado o en publico, mediante
la ensefanza u otras practicas, siempre que no se opongan
a la moral, a las buenas costumbres y al orden publico. Se
garantiza, asi mismo, la independencia y la autonomia de las
iglesias y confesiones religiosas, sin mas limitaciones que las
derivadas de esta Constitucion y la ley. El padre y la madre
tienen derecho a que sus hijos o hijas reciban la educacion
religiosa que esté de acuerdo con sus convicciones.

Nadie podréa invocar creencias o disciplinas religiosas para
eludir el cumplimiento de la ley ni para impedir a otro u otra
el ejercicio de sus derechos.

Articulo 60. Proteccion al honor

Toda persona tiene derecho a la proteccién de su honor,
vida privada, intimidad, propia imagen, confidencialidad y
reputacion.
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La ley limitara el uso de la informética para garantizar el honor
y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y ciuda-
danas y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 61. Derecho a la libertad de conciencia

Toda persona tiene derecho a la libertad de conciencia y a
manifestarla, salvo que su practica afecte la personalidad o
constituya delito. La objecién de conciencia no puede invo-
carse para eludir el cumplimiento de la ley o impedir a otros
su cumplimiento o el gjercicio de sus derechos.

CAPITULO X - De los Deberes

Articulo 132. Deber de los ciudadanos de promover y
defender derechos humanos

Toda persona tiene el deber de cumplir sus responsabilidades
sociales y participar solidariamente en la vida politica, civil y
comunitaria del pais, promoviendo y defendiendo los derechos
humanos como fundamento de la convivencia democratica
y de la paz social.

TiTULO IV-DEL PODER PUBLICO

CAPITULO I - De las Disposiciones Fundamentales
Seccion Quinta: De las Relaciones Internacionales

Articulo 152. Respeto a los derechos humanos como fin
al que responden las relaciones internacionales.

Las relaciones internacionales de la Republica responden a
los fines del Estado en funcién del ejercicio de la soberania
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y de los intereses del pueblo; ellas se rigen por los prin-
cipios de independencia, igualdad entre los Estados, libre
determinacién y no intervencién en sus asuntos internos,
solucion pacifica de los conflictos internacionales, coopera-
cién, respeto de los derechos humanos y solidaridad entre
los pueblos en la lucha por su emancipacién y el bienestar
de la humanidad. La Republica mantendrd la mas firme y
decidida defensa de estos principios y de la practica demo-
cratica en todos los

TiTULO V - DE LA ORGANIZACION DEL
PODER PUBLICO NACIONAL

CAPITULO Il - Del Poder Judicial y el Sistema de
Justicia
Seccidon Primera: De las Disposiciones Generales

Articulo 261. Violaciones a derechos humanos deben
ser juzgadas por tribunales ordinarios

La jurisdiccién penal militar es parte integrante del Poder
Judicial, y sus jueces o juezas seran seleccionados por
concurso. Su ambito de competencia, organizacién y moda-
lidades de funcionamiento, se regiran por el sistema acu-
satorio y de acuerdo con lo previsto en el Cédigo Orgénico
de Justicia Militar. La comision de delitos comunes, viola-
ciones de derechos humanos y crimenes de lesa humani-
dad, seran juzgados por los tribunales ordinarios. La com-
petencia de los tribunales militares se limita a delitos de

naturaleza militar.
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La ley regulara lo relativo a las jurisdicciones especiales
y a la competencia, organizacion y funcionamiento de los
tribunales en cuanto no esté previsto en esta Constitucion.

SeccionTercera: Del Gobierno y la Administracion
del Poder Judicial

Articulo 271. Prohibicion de negativa de extradicion de
extranjeros responsables de violaciones a derechos humanos
En ningun caso podra ser negada la extradicion de los extran-
jeros o extranjeras responsables de los delitos de desle-
gitimacion de capitales, drogas, delincuencia organizada
internacional, hechos contra el patrimonio publico de otros
Estados y contra los derechos humanos. No prescribirén las
acciones judiciales dirigidas a sancionar los delitos contra los
derechos humanos, o contra el patrimonio publico o el trafico
de estupefacientes. Asimismo, previa decisién judicial, seran
confiscados los bienes provenientes de las actividades rela-
cionadas con tales delitos.

El procedimiento referente a los delitos mencionados sera
publico, oral y breve, respetandose el debido proceso, estan-
do facultada la autoridad judicial competente para dictar las
medidas cautelares preventivas necesarias contra bienes pro-
piedad del imputado o de sus interpuestas personas, a los
fines de garantizar su eventual responsabilidad civil.

Articulo 272. Garantia de derechos humanos en el siste-
ma penitenciario

El Estado garantizara un sistema penitenciario que asegure la
rehabilitacion del interno o interna y el respeto a sus derechos
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humanos. Para ello, los establecimientos penitenciarios con-
tarén con espacios para el trabajo, el estudio, el deporte y la
recreacion, funcionaran bajo la direccién de penitenciaristas
profesionales con credenciales académicas universitarias, y se
regiran por una administracién descentralizada, a cargo de los
gobiernos estadales o municipales, pudiendo ser sometidos
a modalidades de privatizacién. En general, debera preferirse
en ellos el régimen abierto y el caracter de colonias agricolas
penitenciarias. En todo caso las férmulas de cumplimiento de
penas no privativas de la libertad se aplicarédn con preferen-
cia a las medidas de naturaleza reclusoria. El Estado creara
las instituciones indispensables para la asistencia post peni-
tenciaria que posibilite la reinserciéon social del exinterno o
exinterna y propiciaré la creacion de un ente penitenciario con

caracter auténomo y con personal exclusivamente técnico.

CAPITULO IV - Del Poder Ciudadano
Seccion Segunda: De la Defensoria del Pueblo

Articulo 280. Organo encargado de la promocion, defensa
y vigilancia de los derechos y garantias constitucionales
La Defensoria del Pueblo tiene a su cargo la promocién, defensa
y vigilancia de los derechos y garantias establecidos en esta
Constitucién y los tratados internacionales sobre derechos
humanos, ademas de los intereses legitimos, colectivos y
difusos, de los ciudadanos.

La Defensoria del Pueblo actuara bajo la direccién y respon-

sabilidad del Defensor o Defensora del Pueblo, quien sera
designado o designada por un Unico periodo de siete anos.
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Para ser Defensor o Defensora del Pueblo se requiere ser

venezolano o venezolana, mayor de treinta anos, con mani-

fiesta y demostrada competencia en materia de derechos

humanos y cumplir con las exigencias de honorabilidad, ética

y moral que establezca la ley. Las faltas absolutas y tempo-

rales del Defensor o Defensora del Pueblo seran cubiertas

de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

Articulo 281. Atribuciones del Defensor o Defensora del

Pueblo:

1.

Velar por el efectivo respeto y garantia de los derechos
humanos consagrados en esta Constitucién y en los
tratados, convenios y acuerdos internacionales sobre
derechos humanos ratificados por la Republica, investi-
gando de oficio 0 a instancia de parte las denuncias que
lleguen a su conocimiento.

Velar por el correcto funcionamiento de los servicios
publicos, amparar y proteger los derechos e intere-
ses legitimos, colectivos y difusos de las personas,
contra las arbitrariedades, desviaciones de poder vy
errores cometidos en la prestacion de los mismos,
interponiendo cuando fuere procedente las acciones
necesarias para exigir al Estado el resarcimiento a los
administrados de los danos y perjuicios que les sean
ocasionado con motivo del funcionamiento de los ser-
vicios publicos.

Interponer las acciones de inconstitucionalidad, ampa-
ro, habeas corpus, habeas data y las demas acciones o
recursos necesarios para ejercer las atribuciones sefa-
ladas en los ordinales anteriores, cuando fuere proce-
dente de conformidad con la ley.
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10.

1.

12.

34

Instar al Fiscal o Fiscala General de la Republica para
gue intente las acciones o recursos a que hubiere lugar
contra los funcionarios publicos o funcionarias publicas,
responsables de la violacidon 0 menoscabo de los dere-
chos humanos.

Solicitar al Consejo Moral Republicano que adopte las
medidas a que hubiere lugar respecto de los funciona-
rios publicos o funcionarias publicas responsables por
la violacién o menoscabo de los derechos humanos.
Solicitar ante el érgano competente la aplicacién de
los correctivos y las sanciones a que hubiere lugar por
la violacién de los derechos del publico consumidor y
usuario, de conformidad con la ley.

Presentar ante los érganos legislativos nacionales, esta-
dales o municipales, proyectos de ley u otras iniciativas
para la proteccién progresiva de los derechos humanos.
Velar por los derechos de los pueblos indigenas y ejer
cer las acciones necesarias para su garantia y efectiva
proteccion.

Visitar e inspeccionar las dependencias y estableci-
mientos de los 6rganos del Estado, a fin de prevenir o
proteger los derechos humanos.

Formular ante los érganos correspondientes las reco-
mendaciones y observaciones necesarias para la mejor
proteccién de los derechos humanos, para lo cual desa-
rrollara mecanismos de comunicaciéon permanente con
érganos publicos o privados, nacionales e internaciona-
les, de proteccién y defensa de los derechos humanos.
Promover y ejecutar politicas para la difusion y efectiva
protecciéon de los derechos humanos.

Las demas que establezcan la Constitucion y la ley.



TITULO VII - DE LA SEGURIDAD DE LA
NACION

CAPITULO Il - Principios

Articulo 326. Correspondencia entre el Estado y la socie-
dad civil en la afirmacion de los derechos humanos

La seguridad de la Nacién se fundamenta en la corresponden-
cia entre el Estado y la sociedad civil para dar cumplimien-
to a los principios de independencia, democracia, igualdad,
paz, libertad, justicia, solidaridad, promocién y conservacién
ambiental y afirmacién de los derechos humanos, asi como
en la satisfacciéon progresiva de las necesidades individuales y
colectivas de los venezolanos y venezolanas, sobre las bases
de un desarrollo sustentable y productivo de plena cobertura
para la comunidad nacional. El principio de la corresponsabili-
dad se ejerce sobre los dmbitos econdémico, social, politico,
cultural, geogréafico, ambiental y militar.

CAPITULO IV - De los Organos de Seguridad
Ciudadana

Articulo 332. Obligacion de los 6rganos de seguridad
ciudadana de respetar y actuar conforme a los derechos
humanos

El Ejecutivo Nacional, para mantener y restablecer el orden
publico, proteger al ciudadano o ciudadana, hogares y fami-
lias, apoyar las decisiones de las autoridades competentes y
asegurar el pacifico disfrute de las garantias y derechos cons-

titucionales, de conformidad con la ley, organizara:
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Un cuerpo uniformado de policia nacional de caracter civil.

2. Un cuerpo de investigaciones cientificas, penales vy cri-
minalisticas.

3. Un cuerpo de bomberos y bomberas y administraciéon
de emergencias de caracter civil.

4. Una organizacion de proteccion civil y administracion
de desastres.

Los 6rganos de seguridad ciudadana son de caracter
civil y respetaran la dignidad y los derechos humanos,
sin discriminacion alguna.

La funcién de los 6rganos de seguridad ciudadana cons-
tituye una competencia concurrente con los Estados
y Municipios en los términos establecidos en esta
Constitucion y la ley.

TITULO VIIl - PROTECCION DE LA
CONSTITUCION

CAPITULO Il - Estados de Excepcion

Articulo 337. Prohibicion de suspension de derechos
humanos intangibles

El Presidente o Presidenta de la Republica, en Consejo de
Ministros, podra decretar los estados de excepcion. Se cali-
fican expresamente como tales las circunstancias de orden
social, econdmico, politico, natural o ecolégico, que afecten
gravemente la seguridad de la Nacién, de las instituciones
y de los ciudadanos, a cuyo respecto resultan insuficientes
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las facultades de las cuales se disponen para hacer frente
a tales hechos. En tal caso, podran ser restringidas tempo-
ralmente las garantias consagradas en esta Constitucion,
salvo las referidas a los derechos a la vida, prohibicién de
incomunicacién o tortura, el derecho al debido proceso, el
derecho a la informacion y los demas derechos humanos
intangibles.

Articulo 339. Obligacion de cumplimiento de estanda-
res internacionales en caso de decretos de estados de
excepcion

El Decreto que declare el estado de excepcion, en el cual
se regulara el ejercicio del derecho cuya garantia se restrin-
ge, sera presentado, dentro de los ocho dias siguientes a
su promulgacion, a la Asamblea Nacional, o a la Comisién
Delegada, para su consideracion y aprobacion, y a la Sala
Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia, para que
se pronuncie sobre su constitucionalidad. El Decreto cum-
plird con las exigencias, principios y garantias establecidos
en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos vy
en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos. El
Presidente o Presidenta de la Republica podra solicitar su
prérroga por un plazo igual, y sera revocado por el Ejecutivo
Nacional o por la Asamblea Nacional o por su Comision
Delegada, antes del término sefalado, al cesar las causas
que lo motivaron.

La declaratoria del estado de excepcion no interrumpe el
funcionamiento de los érganos del Poder Publico.
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TiTULO IX - REFORMA CONSTITUCIONAL
CAPITULO Il - Asamblea Nacional Constituyente

Articulo 350. Desconocimiento de cualquier régimen que
menoscabe los derechos humanos

El pueblo de Venezuela, fiel a su tradicion republicana, a su
lucha por la independencia, la paz vy la libertad, desconocera
cualquier régimen, legislacion o autoridad que contrarie los
valores, principios y garantias democraticos 0 menoscabe
los derechos humanos.

Disposicion Derogatoria

Unica. Queda derogada la Constitucion de la Republica de
Venezuela decretada el veintitrés de enero de mil novecientos
sesenta y uno. El resto del ordenamiento juridico mantendra
su vigencia en todo lo que no contradiga a esta Constitucion.

Disposiciones Transitorias

Tercera. La Asamblea Nacional, dentro de los primeros
seis meses siguientes a su instalacion, aprobara:

1. Unareforma parcial del Cédigo Penal para incluir el deli-
to de desaparicién forzada de personas, previsto en el
articulo 45 de esta Constitucién. Mientras no se aprue-
be esta reforma se aplicard, en lo que sea posible, la
Convencién Interamericana Sobre Desaparicién Forzada
de Personas.

2. Una ley organica sobre estados de excepcion.
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3. Unaley especial para establecer las condiciones y carac-
teristicas de un Régimen especial para los Municipios
José Antonio P4ez y Romulo Gallegos, del Estado Apure.
Para la realizacién de esta ley, debe oirse la opinién del
Presidente o Presidenta de la Republica, la Fuerza Armada
Nacional, la representacion que designe la Regién en
cuestion y demas instituciones involucradas en la pro-
bleméatica fronteriza.

Cuarta. Dentro del primer ano, contado a partir de su
instalacion, la Asamblea Nacional aprobara:

4. Lalegislacion sobre la sancion a la tortura, ya sea median-
te ley especial o reforma del Cédigo Penal.

5. Una ley organica sobre refugiados o refugiadas y asilados
o asiladas, acorde con los términos de esta Constitucion
y los tratados internacionales ratificados por Venezuela

sobre la materia.

Novena. Mientras se dictan las leyes relativas al Capitulo
IV del Titulo V, se mantendran en vigencia las Leyes
Orgénicas del Ministerio Publico y de la Contraloria
General de la Republica. En cuanto a la Defensoria del
Pueblo, el o la titular sera designado o designada de mane-
ra provisoria por la Asamblea Nacional Constituyente. El
Defensor o Defensora del Pueblo adelantaré lo corres-
pondiente a la estructura organizativa, integracion, esta-
blecimiento de presupuesto e infraestructura fisica,
tomando como bases las atribuciones que le establece
la Constitucion.
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DISPOSICION FINAL
Unica. Esta Constitucion entrara en vigencia el mismo dia de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela,
después de su aprobacién por el pueblo mediante referendo.
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> Codigo Penal Venezolano
Publicado en Gaceta oficial N°39.818 de fecha 12 de Diciembre
de 20171°

Libro Primero - Disposiciones generales sobre los
delitos y las faltas, las personas responsables y las
penas

TiTULO | - DE LA APLICACION DE LA LEY
PENAL

Articulo 1. Principio de legalidad

Nadie podra ser castigado por un hecho que no estuviere
expresamente previsto como punible por la ley, ni con penas
que ella no hubiere establecido previamente.

Los hechos punibles se dividen en delitos y faltas.

Articulo 2.Efecto retroactivo de la ley penal (Pro reo)
Las leyes penales tienen efecto retroactivo en cuanto favo-
rezcan al reo, aunque al publicarse hubiere ya sentencia firme
y el reo estuviere cumpliendo la condena.

Articulo 3. Ambito territorial de aplicacion de la ley penal
Todo el que cometa un delito o una falta en el espacio geogréfi-
co de la Republica, serd penado con arreglo a la ley venezolana.

Articulo 4. Ambito personal de aplicacion de la ley penal
Estédn sujetos a enjuiciamiento en Venezuela y se castigaran
de conformidad con la ley penal venezolana:

3. Version digital: http://www.ministeriopublico.gob.ve/web/guest/codigo-penal
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Los venezolanos que, en pais extranjero se hagan reos de
traicion contra la Republica y los que, unos contra otros,
cometan hechos punibles segun sus leyes.

Los subditos o ciudadanos extranjeros que en pais extranje-
ro cometan algun delito contra la seguridad de la Republica
o contra alguno de sus nacionales. En los dos casos ante-
riores se requiere que el indiciado haya venido al espacio
geografico de la Republica y que se intente accion por la
parte agraviada, o por el Ministerio Publico en los casos
de traicién o de delito contra la seguridad de Venezuela.

Requiérase también que el indiciado no haya sido juzgado
por los tribunales extranjeros, a menos que habiéndolo
sido hubiere evadido la condena.

Los venezolanos o extranjeros que, sin autorizacion del
Gobierno de la

Republica, fabriquen, adquieran o despachen armas o
municiones, con destino a Venezuela, o favorezcan en

alguna manera su introduccion en el territorio venezolano.

Los venezolanos que, en pais extranjero, infrinjan las leyes
relativas al estado civil y capacidad de los venezolanos.
Los empleados diplométicos, en los casos permitidos
por el Derecho

Publico de las Naciones, de conformidad con lo que
establece la

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.



10.

1.

12.

Los empleados diplomaticos de la Republica que des-
empefnan mal sus funciones, o que cometan cualquier
hecho punible no enjuiciable en el lugar de su residen-
cia por razon de los privilegios inherentes a su cargo.
Los empleados y demas personas de la dotacion y la
marineria de los bugues y aeronaves de guerra nacio-
nales por la comision, en cualquier parte, de hechos
punibles.

Los Capitanes o Patrones, deméas empleados vy la tri-
pulacién y marineria, asi como los pasajeros de los
buques mercantes de la Republica, por los hechos
punibles cometidos en alta Mar o a bordo en aguas de
otra nacién; salvo, siempre, respecto de los pasajeros,
lo que se establece en el segundo aparte del numeral
2 del presente articulo.

Los venezolanos o extranjeros venidos a la Republica
gue, en alta mar, cometan actos de pirateria u otros
delitos de los que el Derecho Internacional califica de
atroces y contra la humanidad; menos en el caso de
que por ellos hubieran sido ya juzgados en otro pais y
cumplido la condena.

Los venezolanos que, dentro o fuera de la Republica,
tomen parte en la trata de esclavos.

Los venezolanos o extranjeros venidos al espacio geo-
gréafico de la Republica que, en otro pais, falsifiquen o
tomen parte en la falsificacion de moneda de curso
legal en Venezuela o sellos de uso publico, estampillas
o titulos de crédito de la nacioén, billetes de banco al
portador o titulos, de capital y renta, de emision auto-
rizada por la ley nacional.

Los venezolanos o extranjeros que de alguna manera
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favorezcan la introduccion, en la Republica, de los valo-
res especificados en el numeral anterior. En los casos
de los numerales procedentes queda siempre a salvo
lo dispuesto en el aparte segundo, numeral 2, de este
articulo.

13. Los Jefes, Oficiales y demas individuos de un ejérci-
to, en razén de los hechos punibles que cometan en
marcha por territorio extranjero neutral, contra los habi-
tantes del mismo.

14. Los extranjeros que entren en lugares de la Republica
no abiertos al comercio exterior o que, sin derecho,
se apropien sus producciones terrestres, maritimas,
lacustre o fluviales; o que sin permiso ni titulos hagan
uso de sus terrenos despoblados.

15. Los extranjeros que infrinjan las cuarentenas y demas
disposiciones establecidas en beneficio de la salud
publica.

16. Los extranjeros o venezolanos que, en tiempo de paz,
desde territorio, bugues de guerra o aeronaves extran-
jeras, lancen proyectiles o hagan cualquier otro mal a
las poblaciones, habitantes o al territorio de Venezuela,
quedando a salvo lo expuesto en los dos apartes del
numeral 2 de este articulo.

Articulo 5. COmputo de la pena en casos de haber sido
condenado en el exterior

En los casos previstos en el articulo anterior, cuando se con-
dene de nuevo en la Republica a una persona que haya sido
sentenciada en el extranjero, se computara la parte de pena
que haya cumplido en el otro pals y el tiempo de la detencion,
conforme a la regla del articulo 40.
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Libro Segundo - De Las Diversas Especies De
Delito

TiTULO Il - DELITOS CONTRA LA LIBERTAD

CAPITULO Il - De los delitos contra la libertad
individual

Articulo 173. Prohibicién de esclavitud

Cualquiera que reduzca a esclavitud a alguna persona o la
someta a una condicién anéloga, sera castigado con presidio
de seis a doce anos. En igual pena incurrirdn los que intervi-

nieren en la trata de esclavos.

Articulo 174. Privacion ilegitima de libertad
Cualquiera que ilegitimamente haya privado a alguno de su
libertad personal sera castigado con prisién de quince dias

a treinta meses.

Si el culpable para cometer el delito o durante su comision,
hizo uso de amenazas, sevicia 0 engano, o si lo cometié por
espiritu de venganza o lucro, o con el fin o pretexto de reli-
gién, o si secuestré la persona para ponerla al servicio mili-
tar de pals extranjero, la prision sera de dos a cuatro anos.

Si el delito se ha cometido contra alguin ascendiente o cényuge,
contra algun miembro de la Asamblea Nacional; de los con-
sejos legislativos de los estados, contra algin Magistrado del
Tribunal Supremo de Justicia o contra cualquier otro Magistrado
Publico, por razén de sus funciones, o si del hecho ha resulta-
do algun perjuicio grave para la persona, la salud o los bienes
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del agraviado, la pena de prision sera de treinta meses a
siete anos.

Si el culpable, espontaneamente, ha puesto en libertad a la
persona antes de toda diligencia de enjuiciamiento, sin haber
conseguido el fin que se proponia ni haberle ocasionado dano
alguno, la pena sera de quince meses a tres y medio anos.

Articulo 176.Privacion ilegitima de libertad por funcionarios
El funcionario publico que con abuso de sus funciones o que-
brantando las condiciones o las formalidades prescritas por
la ley, privare de la libertad a alguna persona sera castigado
con prisién de cuarenta y cinco dias a tres y medio anos; y
si el delito se ha cometido con alguna de las circunstancias
indicadas en el primero y segundo apartes del articulo pre-
cedente, la prisién seré de tres a cinco anos.

En el caso previsto en el Ultimo aparte del articulo 174, la pena
sera de diez meses a dos anos y medio.

Articulo 178. Prohibiciéon de pesquisas sin autorizacion
previa.

El funcionario publico que, con abuso de sus funciones, ordene
0 ejecute la pesquisa o registro del cuerpo de una persona,
seréa castigado con prisidon de uno a cinco meses.

Articulo 179. Prohibicion de detenciones sin orden judi-
cial o sentencia previa.Y obligacidon de cumplir con dichas
ordenes una vez dictadas.

El funcionario publico que rigiendo un establecimiento peni-
tenciario o un establecimiento penal, reciban en calidad de
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preso o de detenido, a alguna persona, sin orden escrita de
la autoridad competente, o se niegue a obedecer una orden
escrita de excarcelacién emanada de la misma autoridad, sera

castigado con prisién de cuatro a seis meses.

Articulo 180. Responsabilidad del funcionario que no
denuncie o revierta una detencién ilegal.

Todo funcionario publico competente que, teniendo conocimiento
de una detencion ilegal, omita, retarde o rehlse tomar medidas
para hacerla cesar o para denunciarla a la autoridad que deba
proveer al efecto serd castigado con multa de cien unidades
tributarias (100 U.T)) a un mil unidades tributarias (1.000 U.T.).

Articulo 180.A Desaparicién Forzada de personas

La autoridad publica, sea civil o militar, o cualquier persona al
servicio del Estado que ilegitimamente prive de su libertad
a una persona, y se niegue a reconocer la detencién o a dar
informacion sobre el destino o la situaciéon de la persona des-
aparecida, impidiendo, el ejercicio de sus derechos y garan-
tias constitucionales y legales, serd castigado con pena de
quince a veinticinco anos de presidio. Con igual pena seran
castigados los miembros o integrantes de grupos o asocia-
ciones con fines terroristas, insurgentes o subversivos, que
actuando como miembros o colaboradores de tales grupos
0 asociaciones, desaparezcan forzadamente a una persona,
mediante plagio o secuestro. Quien actie como cémplice o
encubridor de este delito serd sancionado con pena de doce
a dieciocho anos de presidio.

El delito establecido en este articulo se considerara continuado,
mientras no se establezca el destino o ubicacién de la victima.
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Ninguna orden o instruccién de una autoridad publica, sea
esta civil, militar o de otra indole, ni estado de emergen-
cia, de excepciéon o de restriccion de garantias, podra ser
invocada para justificar la desaparicion forzada.

La accién penal derivada de este delito y su pena seran
imprescriptibles, y los responsables de su comisién no
podran gozar de beneficio alguno, incluidos el indulto vy la

amnistia.

Si quienes habiendo participado en actos que constituyan
desapariciones forzadas, contribuyen a la reapariciéon con
vida de la victima o dan voluntariamente informaciones
gue permitan esclarecer casos de desaparicion forzada,
la pena establecida en este articulo les podra ser rebajada
en sus dos terceras partes.

Articulo 181. Prohibicion de Torturas, tratos crueles,
inhumanos o degradantes en contra de personas pri-
vadas de libertad

Todo funcionario publico encargado de la custodia o con-
duccién de alguna persona detenida o condenada, que
cometa contra ella actos arbitrarios o la someta a actos no
autorizados por los reglamentos del caso, sera castigado
con prisién de quince dias a veinte meses. Y en la misma
pena incurrira el funcionario publico que investido, por razén
de sus funciones, de autoridad respecto de dicha persona,
ejecute con ésta alguno de los actos indicados.

Se castigaran con prision de 3 a 6 anos los sufrimien-
tos, ofensas a la dignidad humana, vejdmenes, torturas o
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atropellos fisicos o morales cometidos en persona detenida
por parte de sus guardianes o carceleros, o de quien diera
la orden de ejecutarlos, en contravencién, a los derechos
individuales reconocidos en el numeral 2 del articulo 46 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana deVenezuela.

Articulo 182. Agravante para los delitos precedentes
Cuando para cometer alguno de los delitos previstos en los
articulos anteriores, el funcionario publico hubiere procedido
para satisfacer algun interés privado, las penas seran las
siguientes: en el caso del articulo 180, en lugar de la pena
de multa, se impondra la de prisién, de tres a cuarenta y
cinco dias; y en los demas casos la pena correspondiente
se aumentara en una sexta parte.

CAPITULO IV- De los delitos contra la inviolabi-
lidad del domicilio

Articulo 184. Violacion de domicilio por funcionarios
El funcionario publico que con abuso de sus funciones o
faltando a las condiciones o formalidades establecidas por
la ley, se introduzca en domicilio ajeno o en sus dependen-
cias, sera castigado con prision de cuarenta y cinco dias
a dieciocho meses.

Si el hecho fuere acompanado de pesquisas o de algun
otro acto arbitrario, la prisién sera de seis a treinta meses.

Si consta que el culpable ha obrado por causa de algun inte-

rés privado, las penas se aumentaran en una sexta parte.
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TIiTULO il - De los Delitos Contra la Cosa Publica

CAPITULO IV -De los abusos de la autoridad y de las
infracciones de los deberes de los funcionarios publicos

Articulo 203. Abuso de funciones

Todo funcionario publico que abusando de sus funciones,
ordene o ejecute en dano de alguna persona cualquier acto
arbitrario que no esté especialmente previsto como delito o
falta por una disposicion de la ley, sera castigado con prision
de quince dias a un ano y si obra por un interés privado, la

pena se aumentara en una sexta parte.
Con la misma pena se castigara al funcionario publico que

en ejercicio de sus funciones, excite a alguna persona a des-

obedecer las leyes o las medidas tomadas por la autoridad.
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b) NORMATIVA EN MATERIA DE TORTURA

> Ley Especial Para Prevenir y Sancionar La Tortura Y

Otros Tratos Crueles, Inhumanos Y Degradantes
Publicada en fecha 22 de julio de 2013 en la Gaceta Oficial
numero 40.212*

CAPITULO I - Disposiciones Generales

Articulo 1 -Objeto

La presente Ley tiene por objeto la prevencién, tipificacion,
sancion de los delitos de tortura y otros tratos crueles, inhu-
manos o degradantes, asi como la reparacién a las personas
que hayan sido victimas de estos delitos, promoviendo la
participacién protagénica de los ciudadanos y ciudadanas a
través de las instancias y organizaciones del Poder Popular,
organizaciones sociales y organizaciones de victimas de estos
delitos, en corresponsabilidad con los érganos y entes del
Poder Publico competentes, en la proteccién y defensa de
los derechos humanos.

Articulo 2. Fundamento constitucional

La presente Ley desarrolla los principios constitucionales
sobre el derecho de toda persona al respeto de su dignidad,
su integridad fisica, psiquica y moral; y la prohibicién absoluta
de la tortura y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes;
el deber de toda persona de promover y defender los dere-
chos humanos como fundamento de la convivencia demo-
cratica y de la paz social, y la obligacién que tiene el Estado

4. Version digital: http://www.mp.gob.ve/LEYES/LEY_ESPECIAL_PARA_PREVE-
NIR_Y_SANCIONAR_LA_TORTURA/LEY %20PARA%20SANCIONAR%20LA %20
TORTURA.htm
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de prevenir, investigar y sancionar los delitos contra los dere-

chos humanos cometidos por los funcionarios publicos vy las

funcionarias publicas, atendiendo al principio de imprescripti-

bilidad de éstos y a su exclusion de todo beneficio procesal.

Articulo 3.Finalidad
La presente Ley tiene como finalidad desarrollar el mandato

constitucional en el marco internacional de los derechos huma-

nos, en materia de delitos de tortura y otros tratos crueles,

inhumanos o degradantes, con el objeto de:
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Garantizar y proteger el derecho a la vida, asi como la inte-
gridad fisica, psiquica y moral de toda persona humana,
en el territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela,
de conformidad con las obligaciones de proteccion, garan-
tia y vigencia plena de los derechos humanos.
Fortalecer la institucionalidad y las politicas publicas de
prevencién de los delitos de tortura, trato cruel, inhu-
mano o degradante.

Promover la participacion y protagonismo de las organiza-
ciones de caréacter civil e instancias del Poder Popular, asi
como los érganos y entes del Poder Publico, que actdan
en la proteccién y defensa de los derechos humanos.
Garantizar a las victimas de tortura u otros tratos crue-
les, inhumanos o degradantes el ejercicio de las accio-
nes administrativas y judiciales que permiten la protec-
cion de sus derechos vy el castigo de los responsables
mediante mecanismos que aseguren la imparcialidad y
el cumplimiento de las disposiciones constitucionales
del derecho a la defensa y el debido proceso.



Articulo 4. Personas sujetas a la presente Ley
Quedan sujetos a la aplicacion de la presente Ley:

Los funcionarios publicos y funcionarias publicas que pres-
tan servicio en la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, la
Policia Nacional Bolivariana, las policias estadales, muni-
cipales, los cuerpos de seguridad ciudadana y los cuerpos
de seguridad del Estado que en razén o por motivo de su
cargo, incurran en la comision de los delitos establecidos
en la presente Ley.

1. Los funcionarios publicos y funcionarias publicas adscritos
al sistema penitenciario y al sistema nacional de salud.

2. Las victimas de los delitos de tortura, trato cruel, inhu-
mano o degradante y sus familiares.

3. Las personas naturales que sean autores o autoras, inte-
lectuales o materiales, complices, participes o encubri-
dores de estos delitos.

Articulos 5. Definiciones
A los efectos de la presente Ley, se definen los siguientes
términos:

1. Violacion de derechos humanos: son aquellos deli-
tos que atentan contra los derechos fundamentales
del hombre y de la mujer, en cuanto miembros de la
humanidad, que se encuentran definidas en el Pacto de
Derechos Civiles y Politicos de la Organizacién de las
Naciones Unidas, y que son realizadas por el Estado -
directa, indirectamente o por omisién - al amparo de

su poder unico. De esta manera, el Estado anula su
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finalidad esencial y provoca la inexistencia del estado
de derecho.

Tortura: son actos por los cuales se inflige intenciona-
damente a una persona dolores o sufrimientos, ya sea
fisicos 0 mentales, con el fin de obtener de ella o de un
tercero informacién o una confesién, de castigarla por
un acto que haya cometido, o de intimidar o coaccionar
a esa persona o a otras, o por cualquier razén basada en
cualquier tipo de discriminacién, cuando dichos sufrimien-
tos sean infligidos por un funcionario publico o funcio-
naria publica u otra persona en el ejercicio de funciones
publicas, a instigacion suya, o con su consentimiento.

Trato cruel: son actos bajo los cuales se agrede o
maltrata intencionalmente a una persona, sometida
0 no a privacién de libertad, con la finalidad de casti-
gar o quebrantar la resistencia fisica o0 moral de ésta,
generando sufrimiento o dano fisico.

Trato inhumano o degradante: son actos bajo los
cuales se agrede psicolégicamente a otra persona,
sometida o no a privacion de libertad, ocasionédndole
temor, angustia, humillacién; realice un grave ataque
contra su dignidad, con la finalidad de castigar o que-
brantar su voluntad o resistencia moral.

Integridad fisica, psiquica y moral: es el conjunto de
condiciones que le permiten al ser humano su existencia,
sin sufrir ningun tipo de menoscabo en sus condiciones
y proyecto de vida.

Medidas de proteccion y seguimiento: son providen-
cias cautelares de caracter judicial y administrativa, que
tienen como objetivo la proteccién inmediata de la inte-
gridad fisica de la victima.



7. Medidas de Prevencion: son aquellas adoptadas por
los érganos y entes competentes, para impedir que se
produzcan deficiencias fisicas, mentales y sensoriales,
o a impedir que las deficiencias cuando se han produci-
do, tengan consecuencias fisicas, psicolégicas y socia-
les negativas.

8. Rehabilitacion: son medidas especificas de asistencia
médica, psicoldgica y social a las victimas, para la resti-
tucion de su integridad fisica, psiquica y moral.

9. Maltrato psicoldgico: Toda conducta activa u omisiva de
una persona sobre otra que ocasione a la victima alteracio-
nes temporales o0 permanentes en sus facultades mentales.

CAPITULO Il - Derechos de las victimas y sus fami-
liares sujetos a los delitos de tortura y otros tratos
crueles, inhumanos o degradantes

Articulo 6.Medidas de proteccién, seguimiento y prevencion
Las victimas y familiares de tortura, tratos crueles, inhumanos
y degradantes tienen derecho a exigir medidas de proteccion
y seguimiento, y medidas de prevencion a los érganos y entes
competentes, previo cumplimiento del ordenamiento juridico
vigente, a fin de preservar su integridad fisica y obtener la pro-
teccion necesaria. Es de caracter obligatorio para los érganos
competentes en materia de seguridad ciudadana y de preven-
cion, acoger de manera inmediata estas medidas y proteger
a las victimas de tratos crueles, inhumanos y degradantes.

Articulo 7. Politicas de prevencién
Constituyen acciones a desarrollar para evitar la consumacion

de los delitos de tortura y otros tratos crueles, inhumanos
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o degradantes, en los érganos y entes del Estado, especial-
mente del sistema de justicia, del servicio- penitenciario, de
los 6rganos de inteligencia, érganos de investigacion penal,
cuerpos de policia, entre otros, las siguientes:

1. Laorientacion y asistencia de organizaciones de caracter
civil y del Poder Popular para vigilar la exacta observancia
de las garantias constitucionales en materia de derechos
humanos, de las personas privadas de libertad y de los
que se encuentren sujetos al proceso penal.

2. La organizacion de cursos a nivel académico de capa-
citaciéon para promover el respeto de los derechos
humanos, de todos los cuerpos policiales en materia
de derechos humanos, y su debida certificacién a tra-
vés de evaluaciones semestrales.

3. La profesionalizacién de los servidores publicos y las
servidoras publicas que participan en la custodia y trata-
miento de toda persona sometida a privacion de libertad,
y de los que se encuentren sujetos al proceso penal.

4. Incentivar la promocion, formacién, capacitacion y cer
tificacion de los funcionarios publicos o funcionarias
publicas, encargados de hacer cumplir la ley en materia
de derechos humanos, especificamente en materia de
prevencion de la tortura y otros tratos crueles, inhuma-
nos o degradantes.

Articulo 8. Examenes médicos

El reconocimiento médico, asi como el control y registro del
estado fisico, psicolégico y mental de la victima de los deli-
tos previstos en la presente Ley, debe estar debidamente
documentados mediante las resultas del examen médico
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correspondiente y debidamente refrendado por la medicatura
forense que le corresponde.

Articulo 9. Derechos laborales de las victimas

Toda victima de los delitos previstos en la presente Ley, tiene
el derecho a la reduccién o adaptacién de su jornada laboral,
al cambio del centro de trabajo, y a la suspensién temporal
de la relacién laboral. Las ausencias al puesto de trabajo,
motivadas por la condicién fisica o psicoldgica derivada de la
tortura o el trato cruel, inhumano o degradante, no se consi-
deran suspension de la relacion del trabajo, de conformidad
con la legislacion laboral vigente.

Articulo 10.Reparacidn a las victimas y sus familiares

Es deber del Estado la reparacion a las victimas de los delitos
de tortura y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes,
quien tiene la obligacion de proveer la asistencia médica,
psicolégica y social a las victimas y sus familiares, hasta su
total rehabilitacion. Es deber del Estado generar las politicas
publicas necesarias para dar cumplimiento al contenido del

presente articulo.

CAPITULO Il - Mecanismo Nacional de Prevencion
de laTortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos
o Degradantes De la Comision Nacional de
Prevencidon de la Tortura y otros Tratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes

Articulo 11.0bjeto
Se crea la Comisién Nacional de Prevencion de la Tortura y
otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes, adscrita a la
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Defensoria del Pueblo, que tendra por objeto la coordinaciéon
promocioén, supervisién y control nacional de las politicas y
planes nacionales de prevencién de la tortura, y otros tratos
crueles, inhumanos o degradantes; asi como la vigilancia de los
derechos de las personas privadas de libertad; de igual forma
velara por el cumplimiento de la presente Ley, de la garantia del
derecho a la integridad fisica, psiquica y moral, y la prohibicion
de tortura y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 12. Funciones y facultades de la Comision
Nacional de Prevencion de laTortura y otrosTratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes

Corresponde a la Comision Nacional de Prevencion de la
Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes:

1. Establecer planes nacionales de formacion anual, en
derechos humanos y prevencion de la tortura y otros
tratos crueles inhumanos o degradantes, dirigidos a los
funcionarios publicos y funcionarias publicas, a quienes
se les deberd informar sobre las responsabilidades en
que incurran en caso de comisién de los delitos pre-
vistos en la presente Ley.

2. Promover planes nacionales de sensibilizacién y for-
macién en derechos humanos y prevencion de la tor
tura y otros tratos crueles inhumanos o degradantes,
dirigidos a centros educativos publicos y privados,
universidades, institutos militares, centros de salud
publicos y privados.

3. Difundir a nivel nacional la presente Ley y demés nor
mas y principios de proteccion a la integridad fisica,
psiquica y moral, la prevencioén de los delitos de tortura

58



y otros tratos crueles inhumanos o degradantes, y las
sanciones correspondientes.

Promover la inclusiéon de materias de derechos huma-
nos en todos los niveles educativos escolares y uni-
versitarios.

Desarrollar planes nacionales de sensibilizacion e infor
macioén sobre la prevencion de la tortura y otros tratos
crueles inhumanos o degradantes.

Revisar el ordenamiento juridico vigente y proyectos de
ley, vinculados con la proteccién a la integridad fisica y
mental, derechos humanos y prevencién de la tortura
y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes, para
presentar las propuestas y observaciones conducen-
tes, asi como revisar todos los protocolos y leyes que
tienen que ver con los procedimientos de detencion e
interrogatorio de los detenidos y privados de libertad
para garantizar que estén en concordancia y bajo el
mandato de la presente Ley.

Realizar visitas liboremente a centros de privacion de
libertad, tales como centros penales, centros de deten-
cion preventiva, instituciones policiales, instituciones
psiquiatricas, centros de desintoxicacion farmacoldgica,
zonas de transito en puertos internacionales, u otros.
Estas visitas podran ser realizadas sin previo aviso, con
la finalidad de garantizar los derechos humanos.
Realizar reuniones con las y los responsables, las fun-
cionarias y los funcionarios de los centros visitados para
mantener un didlogo constructivo con las autoridades
pertinentes, y elaborar informes que reflejen las situa-
ciones observadas, y el seguimiento acordado desde la
Comision Nacional de Prevencion de la Tortura y otros
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Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes a cada una de
ellas. Este informe debera ser remitido a los superiores
jerérquicos de cada uno de los entes que conforman la
Comisiéon Nacional de Prevencion.

Seleccionar libremente los lugares que se deben visitar y
las personas a las que se quiere entrevistar, asi mismo,
podra realizar estas visitas con médicos debidamente
calificados que puedan certificar las condiciones fisicas
y mentales, marcas o lesiones denunciadas por las per
sonas entrevistadas.

Acceder a la informacién de cualquier érgano y ente ofi-
cial, institucién publica o privada, sobre el seguimiento
o cumplimiento de las normas y disposiciones previs-
tas en esta Ley.

Acceder en cualquier momento a toda la informacién sobre
el numero de personas privadas de libertad, y el trato dado
a las mismas, a cualquier centro de detencioén, asi como
todo lo referente al nimero, ubicacion y condiciones de
detencion de las personas que alli se encuentren.
Entrevistar a las personas privadas de libertad, sin testi-
gos, personalmente o con la asistencia de un intérprete
en caso necesario, y de cualquier otra persona que con-
sidere pueda ayudar o mediar para realizar la entrevista.
Asimismo, podran incorporarse a las visitas y entrevistas
camaras de fotos y grabadoras.

Redactar informes semestrales o anuales en seguimiento
a las actividades desarrolladas y sus recomendaciones o
propuestas a los entes oficiales e instituciones publicas
o privadas respectivas.

Recibir, procesar y dar seguimiento a las denuncias en
materia de tortura, y otros tratos crueles, inhumanos o



degradantes.

15. En caso de recibir denuncia, previa formalidades, indivi-
dual o grupal de la comision de delitos de tortura u otros
tratos crueles, inhumanos o degradantes, debera notifi-
car de manera inmediata al Ministerio Publico, para que
inicie el procedimiento pertinente y solicite las medidas
necesarias para proteger a las victimas.

16. La Comisién Nacional de Prevencion, podréa invitar a
Sus reuniones a representantes de otros organismos
publicos o privados, involucrados en la prevencion de la
tortura y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes,
a quienes oird en los asuntos que considere pertinente.

17. Contratar expertos y especialistas, y realizar acuerdos con
universidades, que realicen estudios e investigaciones,
para el mejor cumplimiento de los deberes de prevencion
a nivel nacional.

18. Cada representante designado o designada ante la
Comisiéon Nacional de Prevencion de la Tortura y otros
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes, debera infor-
mar periddicamente a su respectivo superior jerarqui-
co, del cumplimiento de las funciones aqui previstas, y
remitir los informes semestrales y anuales respectivos,
o cuando sean requeridos.

19. Redactar y aprobar su Reglamento.

20. Cualquier otra funcién inherente a su actividad.

Articulo 13.Integrantes de la Comisidon Nacional de
Prevencion de laTortura, y otrosTratos Crueles, Inhumanos
o Degradantes

La Comision Nacional de Prevencién estara integrada por dos
voceros o voceras de la Defensoria del Pueblo, quien la presidird,
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y un vocero o vocera de los Organismos e Instituciones que
a continuacién se mencionan: Tribunal Supremo de Justicia,
Defensa Publica, Ministerio Publico, Asamblea Nacional y de
los ministerios del Poder Popular con competencia en mate-
ria de Servicio Penitenciario, Relaciones Interiores, Justicia y
Paz, Comunas y Proteccién Social, Defensa, Salud, Pueblos
Indigenas, y un vocero o vocera del Poder Popular designado
del seno del Consejo Federal de Gobierno.

Los voceros y voceras, objeto del presente articulo, seran
nombrados dentro del marco de las normas y procedimien-
tos de la institucion correspondiente, y tienen derecho a voz
y voto en las decisiones que se adopten.

Articulo 14.De los gastos de funcionamiento de la Comision
Nacional de Prevencién de laTortura y otrosTratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes

Los gastos de funcionamiento de la Comision Nacional de
Prevencion de laTortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes, seran provistos con cargo al presupuesto fiscal
de la Defensoria del Pueblo.

Articulo 15.0bligacion de notificar a la Defensoria del
Pueblo

Cuando los funcionarios o funcionarias policiales, del servi-
cio penitenciario, los o las fiscales del Ministerio Publico, los
defensores publicos o las defensoras publicas, los funcionarios
o funcionarias militares, los jueces o juezas de la Republica
tengan conocimiento que se ha producido uno de los delitos
previstos en esta Ley, deberan notificar a la Defensoria del
Pueblo, en un lapso no mayor a cuarenta y ocho horas.
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Articulo 16.Confidencialidad de las entrevistas

La informacién que hayan suministrado las personas y entida-
des a la Comision Nacional de Prevencion de laTortura y otros
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes, sera confidencial.

No se podra hacer publica la informacién confidencial obte-
nida a través de visitas a centros de privacion de libertad o
entrevistas efectuadas a familiares o victimas de tortura, tratos
crueles, inhumanos o degradantes, ni la informaciéon sobre
casos individuales sin el consentimiento previo de la persona
interesada. Se reserva la privacidad de la fuente.

CAPITULO IV - De los delitos concernientes a la
tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 17. Del delito de tortura

El funcionario publico o la funcionaria publica que en funcio-
nes inherentes a su cargo lesione a un ciudadano o ciudada-
na que se encuentre bajo su custodia en su integridad fisica,
psiquica o moral, o por cualquier razén basada en cualquier
tipo de discriminacion, con la intencion de intimidar, castigar
u obtener informacién o una confesion, serd sancionado o
sancionada con la pena de quince a veinticinco anos de pri-
sion e inhabilitaciéon para el ejercicio de la funcién publica y
politica, por un periodo equivalente a la pena decretada. Tanto
la inhabilitacién del ejercicio de la funcion publica como poli-
tica no estaran sujetas a rebaja alguna.

Articulo 18. Del delito de trato cruel
El funcionario publico o funcionaria publica que someta o
inflija trato cruel a una persona sometida o no a privacién de
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libertad con la finalidad de castigar o quebrantar la resisten-
cia fisica o moral de ésta, genere sufrimiento, daho fisico o
psiquico, sera sancionado o sancionada con pena de trece a
veintitrés anos de prisiéon e inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica y politica por un periodo equivalente al de la
pena decretada. Tanto la inhabilitacién del ejercicio de la fun-
cion publica como politica no estaran sujetas a rebaja alguna.

Articulo 19. Colaboracién, encubrimiento y obstruccién
El funcionario publico o funcionaria publica que colabore de
cualquier forma o encubra a los agentes activos de los delitos
previstos en los articulos 17 y 18, sera sancionado o sancio-
nada con pena equivalente a lo establecido en los articulos
antes sefalados. En la misma pena incurriran los funcionarios
publicos y las funcionarias publicas, gue entorpezcan las inves-
tigaciones correspondientes que instruya el Ministerio Publico
y la Defensoria del Pueblo, e inhabilitacion para el ejercicio
funcién publica y politica por un periodo equivalente al de la
pena decretada. Tanto la inhabilitacién del ejercicio de la fun-
cion publica como politica no estaran sujetas a rebaja alguna.

Articulo 20.De la autoria material, intelectual o colabora-
cion de las personas naturales

Las personas naturales que participen en calidad de autores
materiales o intelectuales de cualquier forma con él o los
agentes activos de los delitos previstos en los articulos 17, 18
y 19, respectivamente, seran sancionadas con una pena equi-
valente a las tres cuartas partes de la pena principal aplicada
a estos agentes activos, e inhabilitacion para el ejercicio de la
funcién publica y politica por un periodo equivalente al de la
pena decretada. De igual forma quien colabore con cualquier
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forma con los agentes activos de los delitos sefalados en
este articulo serad sancionado con pena de las dos cuartas
partes de la pena principal e inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica y politica por un periodo equivalente al de la
pena decretada. Tanto la inhabilitacién del ejercicio de la fun-
cion publica como politica no estaran sujetas a rebaja alguna.

Articulo 21. De los delitos de tratos inhumanos o degra-
dantes

El funcionario publico o funcionaria publica que en funciones
inherentes a su cargo, cometa actos bajo los cuales se agreda
psicolégicamente a otra persona, sometida 0 no a privacion
de libertad, ocasionandole temor, angustia, humillacién; rea-
lice un grave ataque contra su dignidad, con la finalidad de
castigar o quebrantar su voluntad o resistencia moral, sera
sancionado o sancionada con la pena de tres a seis anos de
prisién e inhabilitacién para el ejercicio de la funcién publica
y politica por un periodo equivalente al de la pena decretada.
Tanto la inhabilitacion del ejercicio de la funcién publica como
politica no estaran sujetas a rebaja alguna.

No sera considerado trato cruel el uso progresivo, diferen-
ciado y proporcionado de la fuerza potencialmente letal por
parte de los organismos de seguridad del Estado, conforme
a los lineamientos de la Ley que rige la materia.

Articulo 22. Maltrato fisico y verbal

Los funcionarios publicos o funcionarias publicas adscritos al
sistema nacional de salud, con responsabilidad en el trato de
tutelados o pacientes, que maltraten fisica o psicolégicamen-
te a las personas sometidas a su tutela, custodia o disciplina,
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0 a los usuarios y usuarias del servicio, seran sancionados o
sancionadas con amonestacion verbal, escrita, suspensién
de sueldo, trabajo comunitario, destitucién, o con arresto pro-
porcional a los establecido en la ley que regula la materia, de
conformidad con la gravedad de la lesion.

Articulo 23. Espacios e instrumentos de tortura

Los funcionarios publicos o funcionarias publicas respon-
sables de los centros de detencién, donde se encuentren
espacios o instrumentos utilizados para infligir tortura, serén
sancionados con pena de uno a cinco anos de prision y mul-
ta de doscientos cincuenta Unidades Tributarias (250 U.T) a
quinientas Unidades Tributarias (500 U.T.), asi como la clau-
sura del espacio y la destruccién del instrumento de tortura;
siempre que los mismos no se constituyan en elementos o

instrumentos probatorios en juicio.

Articulo 24. Sancioén al incumplimiento de notificacion a
la Defensoria del Pueblo

Los funcionarios o funcionarias policiales, del servicio peni-
tenciario, los o las fiscales del Ministerio Publico, los defen-
sores publicos o las defensoras publicas, los funcionarios o
funcionarias militares, del sistema educativo, del sistema
nacional de salud, los jueces o juezas de la Republica, que
incumplan con la obligacién de notificar a la Defensoria del
Pueblo cuando tengan conocimiento que se ha producido uno
de los delitos previstos en esta Ley, seran sancionado o san-
cionada con una multa de cincuenta Unidades Tributarias (50
U.T) a doscientos cincuenta Unidades Tributarias (250 U.T),
trabajo comunitario, o destitucién segun la gravedad del caso.
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Articulo 25. Obligacién de dar informacién a los miembros
integrantes de la Comisidén Nacional de Prevencion de la
Tortura y otrosTratos Crueles, Inhumanos o Degradantes
El funcionario publico o funcionaria publica que se niegue a
dar informacién a los distintos representantes de los érganos
y entes que conforman la Comision Nacional de Prevencion de
la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes,
le negare el acceso a los expedientes del centro de reclusién
o de la persona detenida, el registro de detenidos o impida
la entrevista con los mismos o negare la entrada a un centro
de detencién o algun lugar dentro del centro de detencion,
serd sancionado con arresto de quince a veinticinco dias y
multa de doscientos cincuenta Unidades Tributarias (250 U.T.)
a quinientas Unidades Tributarias (500 U.T).

Articulo 26. Faltas en instituciones privadas

El personal de salud que labore en instituciones privadas y con
responsabilidad en el trato de pacientes, que maltraten fisica
o verbalmente a las personas en la prestacion de sus servi-
cios, seran sancionados con multas de veinticinco Unidades
Tributarias (25 U.T) a Cincuenta Unidades Tributarias (50 U.T)
unidades tributarias o arresto proporcional, conforme al mal-
trato fisico causado.

Articulo 27. Falsedad del informe médico

El médico o médica que incurra en falsedad al expedir el infor
me medico legal, psicolégico o mental respectivo, u omita la
mencién de signos de tortura o maltrato, sera sancionado o
sancionada con pena de ocho a doce anos de prision y sus-
pension de la licencia por un periodo equivalente a la pena.
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Articulo 28. Violacién a la confidencialidad de las entrevistas
El funcionario publico o funcionaria publica que incurra en violacion
a lo dispuesto en el articulo 16 de la presente Ley, sera sanciona-
do o sancionada con pena de cuatro a seis anos de prision, con la
destitucion del cargo, e inhabilitacion para el ejercicio de la funcién
publica por un periodo de cinco anos.

Articulo 29. Causas eximentes

No se consideraran como causas eximentes de responsabilidad
de los delitos de tortura y otros tratos crueles, inhumanos o degra-
dantes, tipificados en la presente Ley, el que se invoquen o existan
circunstancias excepcionales de orden social, econémico, politico,
natural o ecolégico, que afecten gravemente la seguridad de la
Nacion, de las instituciones y de las personas, estados de excep-

cién, urgencia en las investigaciones o cualquier otra circunstancia.

Articulo 30. Principio de obediencia reflexiva

Los funcionarios publicos vy las funcionarias publicas, no podran
invocar como causa de justificacion, la orden de un superior jerar
quico o de cualquier otra autoridad, para justificar la comision de
los delitos previstos en la presente Ley.

Articulo 31. Deber de denuncia

Todo funcionario publico y funcionaria publica que presencie o tenga
conocimiento de la comision de los delitos previstos en la presente
Ley, o se le instruya una orden para ejecutar actos tipicos previstos
en esta Ley, aun cuando no se ejecutaren, esta obligado u obligada
a denunciarlo de inmediato ante las autoridades competentes. El
funcionario publico o funcionaria publica que incurra en omision a
lo dispuesto en el presente articulo, serd sancionado o sancionada
con pena de uno a tres anos de prision.
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Articulo 32. Investigacion de los delitos

Corresponde al Ministerio Publico la investigacién para la determi-
nacién del hecho punible vy la identificacién del autor o autores y/o
participe, de acuerdo a los procedimientos especiales previstos
para tales efectos.

La Defensoria del Pueblo podra participar de la investigacion, y ten-
dra acceso al expediente y a sus actas o cualquier otra informacién
que repose en los archivos del Estado o en instituciones privadas,
con el fin de hacer las recomendaciones a que hubiere lugar.

Articulo 33. Valor probatorio

Ninguna confesion o informacion que haya sido obtenida mediante
tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes, podra promo-
verse como prueba, y el documento que la contenga es nulo de
nulidad absoluta. La promocion de esta prueba sera considerada
fraude a la ley y en consecuencia, acarreara responsabilidad penal

y administrativa.

Disposicion Derogatoria

Unica.
Se deroga el articulo 181 del Codigo Penal.

Disposiciones Transitorias

Primera.

Los érganos y entes de la Republica, los estados y municipios,
en un lapso no mayor de seis meses, a partir de la publica-
cion de la presente Ley en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, dispondran lo conducente para la
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adaptacién y seguimiento de las disposiciones previstas en
la presente Ley.

Segunda.

La designacion de los voceros y voceras de los érganos y
entes del Estado senalados en el articulo 13 de la presente
Ley, serd efectiva en un lapso no mayor de cuatro meses
contados a partir de su publicaciéon en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Disposiciones Finales

Primera.

En todo lo no previsto en esta Ley, seran aplicables las dis-
posiciones del Codigo Penal y del Cédigo Orgéanico Procesal
Penal, asi como las normas dispuestas en las convenciones,
tratados y demas fuentes internacionales de proteccién de
los derechos humanos, suscritos y ratificados por la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Segunda.

La presente Ley entrard en vigencia desde la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Dado, firmado vy sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede
de la Asamblea Nacional, en Caracas, a los cuatro dias del
mes de junio de dos mil trece. Ano 203° de la Independencia
y 154° de la Federacién.
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2. SISTEMA INTERNACIONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS HUMANOS

a) SISTEMA INTERAMERICANO EN PROTECCION
GENERAL.

> Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre?®

Aprobada en la Novena Conferencia Internacional Americana

Bogota, Colombia, 1948 La IX Conferencia Internacional

Americana

CONSIDERANDO:

Que los pueblos americanos han dignificado la persona huma-
na y que sus constituciones nacionales reconocen que las
instituciones juridicas y politicas, rectoras de la vida en socie-
dad, tienen como fin principal la proteccion de los derechos
esenciales del hombre y la creacién de circunstancias que
le permitan progresar espiritual y materialmente y alcanzar
la felicidad;

Que, en repetidas ocasiones, los Estados americanos han
reconocido que los derechos esenciales del hombre no nacen
del hecho de ser nacional de determinado Estado sino que
tienen como fundamento los atributos de la persona humana;

Que la proteccién internacional de los derechos del hombre
debe ser guia principalisima del derecho americano en evo-
lucién;

5. Version digital: https://www.oas.org/dil/esp/Declaraci% C3%B3n_Americana_de
los_Derechos_y_Deberes_del_Hombre_1948.pdf
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Que la consagracion americana de los derechos esenciales del
hombre unida a las garantias ofrecidas por el régimen interno
de los Estados, establece el sistema inicial de protecciéon que
los Estados americanos consideran adecuado a las actuales
circunstancias sociales vy juridicas, no sin reconocer que debe-
ran fortalecerlo cada vez mas en el campo internacional, a

medida que esas circunstancias vayan siendo mas propicias,

Preambulo

Todos los hombres nacen libres e iguales en dignidad y dere-
chos y, dotados como estan por naturaleza de razén y concien-
cia, deben conducirse fraternalmente los unos con los otros.

El cumplimiento del deber de cada uno es exigencia del
derecho de todos. Derechos y deberes se integran correlati-
vamente en toda actividad social y politica del hombre. Silos
derechos exaltan la libertad individual, los deberes expresan
la dignidad de esa libertad.

Los deberes de orden juridico presuponen otros, de orden
moral, que los apoyan conceptualmente y los fundamentan.

Es deber del hombre servir al espiritu con todas sus poten-
cias y recursos porque el espiritu es la finalidad suprema de
la existencia humana y su méxima categoria.

Es deber del hombre ejercer, mantener y estimular por todos

los medios a su alcance la cultura, porque la cultura es la

maxima expresion social e histérica del espiritu.

72



Y puesto que la moral y buenas maneras constituyen la flo-
racion mas noble de la cultura, es deber de todo hombre

acatarlas siempre.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Derecho a la vida, a la libertad, a la seguridad
e integridad de la persona.

Todo ser humano tiene derecho a la vida, a la libertad y a la
seguridad de su persona.

Articulo 2. Derecho de igualdad ante la Ley.
Todas las personas son iguales ante la Ley y tienen los dere-
chos y deberes consagrados en esta declaracion sin distincion

de raza, sexo, idioma, credo ni otra alguna.

Articulo 3. Derecho de libertad religiosa y de culto.
Toda persona tiene el derecho de profesar liboremente una creencia
religiosa y de manifestarla y practicarla en publico y en privado.

Articulo 4. Derecho de libertad de investigacion, opinion,
expresion y difusion.

Toda persona tiene derecho a la libertad de investigacion, de
opinién y de expresion y difusion del pensamiento por cual-
quier medio.

Articulo 5. Derecho a la proteccion a la honra, la reputa-
cién personal y la vida privada y familiar.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de la Ley contra
los ataques abusivos a su honra, a su reputacién y a su vida
privada y familiar.

73



Articulo 6. Derecho a la constitucién y a la proteccién de
la familia.

Toda persona tiene derecho a constituir familia, elemento
fundamental de la sociedad, y a recibir proteccién para ella.

Articulo 7. Derecho de proteccion a la maternidad y a la
infancia.

Toda mujer en estado de gravidez o en época de lactancia,
asi como todo nino, tienen derecho a proteccion, cuidados
y ayuda especiales.

Articulo 8. Derecho de residencia y transito.

Toda persona tiene el derecho de fijar su residencia en el
territorio del Estado de que es nacional, de transitar por él
libremente y no abandonarlo sino por su voluntad.

Articulo 9. Derecho a la inviolabilidad del domicilio.
Toda persona tiene el derecho a la inviolabilidad de su domicilio.

Articulo 10. Derecho a la inviolabilidad y circulacién de
la correspondencia.
Toda persona tiene derecho a la inviolabilidad y circulaciéon de
su correspondencia.

Articulo 11. Derecho a la preservacion de la salud vy al
bienestar.

Toda persona tiene derecho a que su salud sea preservada
por medidas sanitarias y sociales, relativas a la alimentacion,
el vestido, la vivienda y la asistencia médica, correspondien-
tes al nivel que permitan los recursos publicos y los de la
comunidad.
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Articulo 12. Derecho a la educacion.

Toda persona tiene derecho a la educacion, la que debe estar
inspirada en los principios de libertad, moralidad y solidaridad
humanas. Asimismo tiene el derecho de que, mediante esa
educacion, se le capacite para lograr una digna subsistencia,
en mejoramiento del nivel de vida y para ser Util a la sociedad.

El derecho de educacion comprende el de igualdad de opor
tunidades en todos los casos, de acuerdo con las dotes natu-
rales, los méritos y el deseo de aprovechar los recursos que
puedan proporcionar la comunidad y el Estado. Toda persona
tiene derecho a recibir gratuitamente la educacion primaria,

por lo menos.

Articulo 13. Derecho a los beneficios de la cultura.

Toda persona tiene el derecho de participar en la vida cultural
de la comunidad, gozar de las artes y disfrutar de los beneficios
que resulten de los progresos intelectuales y especialmente
de los descubrimientos cientificos. Tiene asimismo derecho
a la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razén de los inventos, obras literarias, cien-

tificas y artisticas de que sea autor.

Articulo 14. Derecho al trabajo y a una justa retribucion.
Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones dignas
y a seguir libremente su vocacién, en cuanto lo permitan las
oportunidades existentes de empleo. Toda persona que tra-
baja tiene derecho de recibir una remuneracién que, en rela-
cion con su capacidad y destreza le asegure un nivel de vida

conveniente para si misma y su familia.
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Articulo 15 - Derecho al descanso y a su aprovechamiento
Toda persona tiene derecho a descanso, a honesta recrea-
cion y a la oportunidad de emplear Utilmente el tiempo libre
en beneficio de su mejoramiento espiritual, cultural y fisico.

Articulo 16 - Derecho a la seguridad social

Toda persona tiene derecho a la seguridad social que le pro-
teja contra las consecuencias de la desocupacion, de la vejez
y de la incapacidad que, proveniente de cualquier otra causa
ajena a su voluntad, la imposibilite fisica 0 mentalmente para
obtener los medios de subsistencia.

Articulo 17 - Derecho de reconocimiento de la personali-
dad juridica y de los derechos civiles

Toda persona tiene derecho a que se le reconozca en cualquier
parte como sujeto de derechos y obligaciones, y a gozar de
los derechos civiles fundamentales.

Articulo 18 - Derecho de justicia

Toda persona puede ocurrir a los tribunales para hacer
valer sus derechos. Asimismo debe disponer de un proce-
dimiento sencillo y breve por el cual la justicia lo ampare
contra actos de la autoridad que violen, en perjuicio suyo,
alguno de los derechos fundamentales consagrados cons-
titucionalmente.

Articulo 19 - Derecho de nacionalidad

Toda persona tiene derecho a la nacionalidad que legalmen-
te le corresponda y el de cambiarla, si asf lo desea, por la de
cualquier otro pais que esté dispuesto a otorgarsela.

76



Articulo 20 - Derecho de sufragio y de participacion en
el gobierno

Toda persona, legal- mente capacitada, tiene el derecho de
tomar parte en el gobierno de su pais, directamente o por
medio de sus representantes, y de participar en las eleccio-
nes populares, que seran de voto secreto, genuinas, perio-
dicas vy libres.

Articulo 21 - Derecho de reunidn
Toda persona tiene el derecho de reunirse pacificamente con
otras, en manifestacion publica o en asamblea transitoria,

en relacion con sus intereses comunes de cualquier indole.

Articulo 22 - Derecho de asociacion

Toda persona tiene el derecho de asociarse con otras para
promover, ejercery proteger sus intereses legitimos de orden
politico, econémico, religioso, social, cultural, profesional,
sindical o de cualquier otro orden.

Articulo 23 - Derecho a la propiedad

Toda persona tiene derecho a la propiedad privada corres-
pondiente a las necesidades esenciales de una vida deco-
rosa, que contribuya a mantener la dignidad de la persona
y del hogar.

Articulo 24 - Derecho de peticion

Toda persona tiene derecho de presentar peticiones respe-
tuosas a cualquiera autoridad competente, ya sea por motivo
de interés general, ya de interés particular, y el de obtener

pronta resolucion.
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Articulo 25 - Derecho de proteccion contra la detencién
arbitraria

Nadie puede ser privado de su libertad sino en los casos y
segun las formas establecidas por leyes preexistentes. Nadie
puede ser detenido por incumplimiento de obligaciones de
caracter netamente civil. Todo individuo que haya sido pri-
vado de su libertad tiene derecho a que el juez verifique sin
demora la legalidad de la medida y a ser juzgado sin dilacion
injustificada, o, de lo contrario, a ser puesto en libertad. Tiene
derecho también a un tratamiento humano durante la priva-
cion de su libertad.

Articulo 26 - Derecho a proceso regular Se presume que
todo acusado es inocente, hasta que se pruebe que es
culpable.

Toda persona acusada de delito tiene derecho a ser oida en
forma imparcial y publica, a ser juzgada por tribunales anterior
mente establecidos de acuerdo con leyes preexistentes y a
que no se le imponga penas crueles, infamantes o inusitadas.

Articulo 27 - Derecho de asilo

Toda persona tiene el derecho de buscar y recibir asilo en
territorio extranjero, en caso de persecucién que no sea
motivada por delitos de derecho comun y de acuerdo con la
legislacion de cada pais y con los convenios internacionales.

Articulo 28 - Alcance de los derechos del hombre

Los derechos de cada hombre estan limitados por los dere-
chos de los demés, por la seguridad de todos y por las jus-
tas exigencias del bienestar general y del desenvolvimiento
democratico.
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CAPITULO SEGUNDO

Articulo 29 - Deberes ante la sociedad

Toda persona tiene el deber de convivir con las demas de
manera que todas y cada una puedan formar y desenvolver
integralmente su personalidad.

Articulo 30 - Deberes para con los hijos y los padres

Toda persona tiene el deber de asistir, alimentar, educar y
amparar a sus hijos menores de edad, y los hijos tienen el
deber de honrar siempre a sus padres vy el de asistirlos, ali-

mentarlos y ampararlos cuando éstos lo necesiten.

Articulo 31 - Deberes de instruccién
Toda persona tiene el deber de adquirir a lo menos la instruc-
cién primaria.

Articulo 32 - Deber de sufragio

Toda persona tiene el deber de votar en las elecciones popu-
lares del pais de que sea nacional, cuando esté legalmente
capacitada para ello.

Articulo 33 - Deber de obediencia a la Ley

Toda persona tiene el deber de obedecer a la Ley y demas
mandamientos legitimos de las autoridades de su pais y de
aquél en que se encuentre.

Articulo 34 - Deber de servir ala comunidad y a la nacion
Toda persona héabil tiene el deber de prestar los servicios civi-
les y militares que la Patria requiera para su defensa y con-
servacion, y en caso de calamidad publica, los servicios de
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que sea capaz. Asimismo tiene el deber de desempenar los
cargos de eleccion popular que le correspondan en el Estado
de que sea nacional.

Articulo 35 - Deberes de asistencia y seguridad sociales
Toda persona tiene el deber de cooperar con el Estado y con
la comunidad en la asistencia y seguridad sociales de acuerdo
con sus posibilidades y con las circunstancias.

Articulo 36 - Deber de pagar impuestos
Toda persona tiene el deber de pagar los impuestos estableci-
dos por la Ley para el sostenimiento de los servicios publicos.

Articulo 37 - Deber de trabajo

Toda persona tiene el deber de trabajar, dentro de su capa-
cidad y posibilidades, a fin de obtener los recursos para su
subsistencia o en beneficio de la comunidad.

Articulo 38 - Deber de abstenerse de actividades politicas
en pais extranjero

Toda persona tiene el deber de no intervenir en las activida-
des politicas que, de conformidad con la Ley, sean privativas
de los ciudadanos del Estado en que sea extranjero.
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> Convencion Americana Sobre Los Derechos Humanos
- Pacto De San José De Costa Rica

Firmada el 22 de Noviembre de 1969 y ratificada el 23 de

Junio de 1977

Preambulo
Los Estados Americanos signatarios de la presente Convencién,

Reafirmando

Su propdsito de consolidar en este continente, dentro del
cuadro de las instituciones democraticas, un régimen de
libertad personal y de justicia social, fundado en el respeto
de los derechos esenciales del hombre;

Reconociendo que los derechos esenciales del hom-
bre no nacen del hecho de ser nacional de determinado
estado, sino que tienen como fundamento los atribu-
tos de la persona humana, razéon por la cual justifican
una proteccién internacional, de naturaleza convencio-
nal coadyuvante o complementaria de la que ofrece el
derecho interno de los Estados americanos;

Considerando que estos principios han sido consa-
grados en la Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos, en la Declaracion Americana de los Derechos
y Deberes del Hombre y en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos que han sido reafirmados
y desarrollados en otros instrumentos internacionales,
tanto de dmbito universal como regional;

6. \Version digital:
https://www.oas.org/dil/esp/tratados_B-32_Convencion_Americana_sobre_Dere-
chos_Humanos.pdf
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Reiterando que, con arreglo a la Declaraciéon Universal
de los Derechos Humanos, sélo puede realizarse el
ideal del ser humano libre, exento del temor y de la
miseria, si se crean condiciones que permitan a cada
persona gozar de sus derechos econémicos, socia-
les y culturales, tanto como de sus derechos civiles
y politicos, y

Considerando que laTercera Conferencia Interamericana
Extraordinaria (Buenos Aires, 1967) aprobd la incorpora-
cion a la propia Carta de la Organizacién de normas mas
amplias sobre derechos econdmicos, sociales y educa-
cionales y resolvié que una convencién interamericana
sobre derechos humanos determinara la estructura,
competencia y procedimiento de los érganos encarga-
dos de esa materia,

Han convenido en lo siguiente:

Parte | - Deberes de los Estados y Derechos prote-

gidos

CAPITULO | - Enumeracién de deberes

Articulo 1.0bligacién de Respetar los Derechos

1.
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Los Estados Partes en esta Convencion se comprome-
ten a respetar los derechos vy libertades reconocidos
en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discrimi-
nacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,

religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole,



origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento
o cualquier otra condiciéon social.

2. Para los efectos de esta Convencion, persona es todo
ser humano.

Articulo 2. Deber de Adoptar Disposiciones de Derecho
Interno

Si el ejercicio de los derechos y libertades mencionados en el
articulo 1 no estuviere ya garantizado por disposiciones legis-
lativas o de otro caracter, los Estados Partes se comprometen
a adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales
y a las disposiciones de esta Convencion, las medidas legis-
lativas o de otro caracter que fueren necesarias para hacer
efectivos tales derechos v libertades.

Capitulo Il - Derechos Civiles Y Politicos

Articulo 3. Derecho al Reconocimiento de la Personalidad
Juridica

Toda persona tiene derecho al reconocimiento de su perso-
nalidad juridica.

Articulo 4. Derecho a laVida

1. Toda persona tiene derecho a que se respete su vida.
Este derecho estara protegido por la ley y, en general, a
partir del momento de la concepcion. Nadie puede ser
privado de la vida arbitrariamente.

2. Enlos paises que no han abolido la pena de muerte,
ésta solo podra imponerse por los delitos mas graves,
en cumplimiento de sentencia ejecutoriada de tribunal
competente y de conformidad con una ley que establezca
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tal pena, dictada con anterioridad a la comisién del deli-
to. Tampoco se extendera su aplicacién a delitos a los
cuales no se la aplique actualmente.

No se restablecera la pena de muerte en los Estados
que la han abolido.

En ningun caso se puede aplicar la pena de muerte por
delitos politicos ni comunes conexos con los politicos.
No se impondra la pena de muerte a personas que, en
el momento de la comision del delito, tuvieren menos
de dieciocho anos de edad o mas de setenta, ni se le
aplicara a las mujeres en estado de gravidez.

Toda persona condenada a muerte tiene derecho a soli-
citar la amnistia, el indulto o la conmutacién de la pena,
los cuales podrén ser concedidos en todos los casos. No
se puede aplicar la pena de muerte mientras la solicitud
esté pendiente de decision ante autoridad competente.

Articulo 5. Derecho a la Integridad Personal

1.
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Toda persona tiene derecho a que se respete su integri-
dad fisica, psiquica y moral.

Nadie debe ser sometido a torturas ni a penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes. Toda persona priva-
da de libertad seré tratada con el respeto debido a la
dignidad inherente al ser humano.

La pena no puede trascender de la persona del delincuente.
Los procesados deben estar separados de los conde-
nados, salvo en circunstancias excepcionales, y seran
sometidos a un tratamiento adecuado a su condicién
de personas no condenadas.

Cuando los menores puedan ser procesados, deben
ser separados de los adultos y llevados ante tribunales



especializados, con la mayor celeridad posible, para su
tratamiento.
Las penas privativas de la libertad tendran como finali-
dad esencial la reforma vy la readaptacién social de los
condenados.

Articulo 6. Prohibicion de la Esclavitud y Servidumbre

1.

Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre,
y tanto éstas, como la trata de esclavos y la trata de
mujeres estan prohibidas en todas sus formas.

Nadie debe ser constrenido a ejecutar un trabajo forzoso
u obligatorio. En los pafses donde ciertos delitos tengan
senalada pena privativa de la libertad acompanada de
trabajos forzosos, esta disposicidon no podra ser inter
pretada en el sentido de que prohibe el cumplimiento
de dicha pena impuesta por juez o tribunal competente.
El trabajo forzoso no debe afectar a la dignidad ni a la
capacidad fisica e intelectual del recluido.

No constituyen trabajo forzoso u obligatorio, para los
efectos de este articulo:

a) los trabajos o servicios que se exijan normalmente de
una persona recluida en cumplimiento de una senten-
cia o resolucién formal dictada por la autoridad judicial
competente. Tales trabajos o servicios deberan rea-
lizarse bajo la vigilancia y control de las autoridades
publicas, y los individuos que los efectlien no seran
puestos a disposicién de particulares, companias o
personas juridicas de caracter privado;

b) el servicio militar y, en los paises donde se admite
exencion por razones de conciencia, el servicio nacio-

nal que la ley establezca en lugar de aquél,
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c) el servicio impuesto en casos de peligro o calami-
dad que amenace la existencia o el bienestar de la
comunidad, y

d) el trabajo o servicio que forme parte de las obligacio-

nes civicas normales.

Articulo 7. Derecho a la Libertad Personal

1.
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Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguri-
dad personal.

Nadie puede ser privado de su libertad fisica, salvo por
las causas y en las condiciones fijadas de antemano por
las Constituciones Politicas de los Estados Partes o por
las leyes dictadas conforme a ellas.

Nadie puede ser sometido a detencién o encarcela-
miento arbitrarios.

Toda persona detenida o retenida debe ser informada
de las razones de su detencion y notificada, sin demora,
del cargo o cargos formulados contra ella.

Toda persona detenida o retenida debe ser llevada, sin
demora, ante un juez u otro funcionario autorizado por la
ley para ejercer funciones judiciales y tendra derecho a
ser juzgada dentro de un plazo razonable o a ser puesta
en libertad, sin perjuicio de que continle el proceso. Su
libertad podré estar condicionada a garantias que ase-
guren su comparecencia en el juicio.

Toda persona privada de libertad tiene derecho a recurrir
ante un juez o tribunal competente, a fin de que éste
decida, sin demora, sobre la legalidad de su arresto o
detencion y ordene su libertad si el arresto o la deten-
cion fueran ilegales. En los Estados Partes cuyas leyes
prevén que toda persona que se viera amenazada de ser



privada de su libertad tiene derecho a recurrir a un juez
o tribunal competente a fin de que éste decida sobre la
legalidad de tal amenaza, dicho recurso no puede ser
restringido ni abolido. Los recursos podran interponerse
por si o por otra persona.

Nadie sera detenido por deudas. Este principio no limita
los mandatos de autoridad judicial competente dictados
por incumplimientos de deberes alimentarios.

Articulo 8. Garantias Judiciales

1.

Toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas
garantias y dentro de un plazo razonable, por un juez o
tribunal competente, independiente e imparcial, esta-
blecido con anterioridad por la ley, en la sustanciacién
de cualquier acusacion penal formulada contra ella, o
para la determinacion de sus derechos y obligaciones
de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro caracter.
Toda persona inculpada de delito tiene derecho a que
Se presuma su inocencia mientras no se establezca
legalmente su culpabilidad. Durante el proceso, toda
persona tiene derecho, en plena igualdad, a las siguien-
tes garantias minimas:

a) derecho del inculpado de ser asistido gratuitamente
por el traductor o intérprete, si no comprende o no
habla el idioma del juzgado o tribunal,

b) comunicacion previa y detallada al inculpado de la
acusacion formulada;

c) concesion al inculpado del tiempo y de los medios
adecuados para la preparacion de su defensa;

d) derecho del inculpado de defenderse personalmente
o de ser asistido por un defensor de su eleccién y de
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comunicarse libre y privadamente con su defensor;

e) derecho irrenunciable de ser asistido por un defensor
proporcionado por el Estado, remunerado o no segun
la legislacién interna, si el inculpado no se defendiere
por si mismo ni nombrare defensor dentro del plazo
establecido por la ley;

f) derecho de la defensa de interrogar a los testigos
presentes en el tribunal y de obtener la comparecen-
cia, como testigos o peritos, de otras personas que
puedan arrojar luz sobre los hechos;

g) derecho a no ser obligado a declarar contra si mismo
ni a declararse culpable, y

h) derecho de recurrir del fallo ante juez o tribunal superior.

3. La confesion del inculpado solamente es valida si es
hecha sin coaccion de ninguna naturaleza.

4. Elinculpado absuelto por una sentencia firme no podra
ser sometido a nuevo juicio por los mismos hechos.

5. El proceso penal debe ser publico, salvo en lo que sea
necesario para preservar los intereses de la justicia.

Articulo 9. Principio de Legalidad y de Retroactividad

Nadie puede ser condenado por acciones u omisiones que en el
momento de cometerse no fueran delictivos segun el derecho
aplicable. Tampoco se puede imponer pena mas grave que la
aplicable en el momento de la comisién del delito. Si con pos-
terioridad a la comision del delito la ley dispone la imposicion
de una pena mas leve, el delincuente se beneficiara de ello.

Articulo 10. Derecho a Indemnizacion
Toda persona tiene derecho a ser indemnizada conforme a

la ley en caso de haber sido condenada en sentencia firme
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por error judicial.

Articulo 11. Proteccién de la Honra y de la Dignidad

1.

Toda persona tiene derecho al respeto de su honray al
reconocimiento de su dignidad.

Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abu-
sivas en su vida privada, en la de su familia, en su domi-
cilio o en su correspondencia, ni de ataqgues ilegales a
su honra o reputacion.

Toda persona tiene derecho a la proteccién de la ley
contra esas injerencias o esos ataques.

Articulo 12. Libertad de Conciencia y de Religion

1.

Toda persona tiene derecho a la libertad de conciencia y
de religion. Este derecho implica la libertad de conservar
su religion o sus creencias, o de cambiar de religién o
de creencias, asi como la libertad de profesar y divulgar
su religion o sus creencias, individual o colectivamente,
tanto en publico como en privado.

Nadie puede ser objeto de medidas restrictivas que pue-
dan menoscabar la libertad de conservar su religion o
sus creencias o de cambiar de religién o de creencias.
La libertad de manifestar la propia religién y las propias
creencias esta sujeta Unicamente a las limitaciones pres-
critas por la ley y que sean necesarias para proteger la
seguridad, el orden, la salud o la moral publicos o los
derechos o libertades de los demas.

Los padres, y en su caso los tutores, tienen derecho a
gue sus hijos o pupilos reciban la educacién religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones
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Articulo 13. Libertad de Pensamiento y de Expresién

1.

2.
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Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento
y de expresion. Este derecho comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda
indole, sin consideracién de fronteras, ya sea oralmente,
por escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier
otro procedimiento de su eleccion.
El ejercicio del derecho previsto en el inciso precedente
no puede estar sujeto a previa censura sino a responsa-
bilidades ulteriores, las que deben estar expresamente
fijadas por la ley y ser necesarias para asegurar:

a) el respeto a los derechos o a la reputaciéon de los

demas, o
b) la proteccion de la seguridad nacional, el orden publi-
co o la salud o la moral publicas.

No se puede restringir el derecho de expresion por vias
o medios indirectos, tales como el abuso de controles
oficiales o particulares de papel para periddicos, de fre-
cuencias radioeléctricas, o de enseres y aparatos usados
en la difusion de informacion o por cualesquiera otros
medios encaminados a impedir la comunicaciéon y la
circulacion de ideas y opiniones.
Los espectaculos publicos pueden ser sometidos por la
ley a censura previa con el exclusivo objeto de regular
el acceso a ellos para la proteccién moral de la infancia
y la adolescencia, sin perjuicio de lo establecido en el
inciso 2.
Estara prohibida por la ley toda propaganda en favor de
la guerra y toda apologia del odio nacional, racial o reli-
gioso que constituyan incitaciones a la violencia o cual-
quier otra accién ilegal similar contra cualquier persona



0 grupo de personas, por ningun motivo, inclusive los
de raza, color, religién, idioma u origen nacional.

Articulo 14. Derecho de Rectificacion o Respuesta

1.

Toda persona afectada por informaciones inexactas o
agraviantes emitidas en su perjuicio a través de medios
de difusion legalmente reglamentada y que se dirijan al
publico en general, tiene derecho a efectuar por el mis-
mo érgano de difusion su rectificacion o respuesta en
las condiciones que establezca la ley.

En ninguin caso la rectificacion o la respuesta eximiran
de las otras responsabilidades legales en que se hubie-
se incurrido.

Para la efectiva proteccion de la honra y la reputacion,
toda publicacién o empresa periodistica, cinematografi-
ca, de radio o televisién tendra una persona responsable
gue no esté protegida por inmunidades ni disponga de
fuero especial.

Articulo 15. Derecho de Reunién

Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El

ejercicio de tal derecho sélo puede estar sujeto a las res-

tricciones previstas por la ley, que sean necesarias en una

sociedad democratica, en interés de la seguridad nacional,

de la seguridad o del orden publicos, o para proteger la

salud o la moral publicas o los derechos o libertades de

los demas.

Articulo 16. Libertad de Asociaciéon

1.

Todas las personas tienen derecho a asociarse libremente
con fines ideolégicos, religiosos, politicos, econdmicos,
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laborales, sociales, culturales, deportivos o de cualquie-
ra otra indole.

El ejercicio de tal derecho sélo puede estar sujeto a las
restricciones previstas por la ley que sean necesarias
en una sociedad democrética, en interés de la seguridad
nacional, de la seguridad o del orden publicos, o para
proteger la salud o la moral publicas o los derechos y
libertades de los demas.

Lo dispuesto en este articulo no impide la imposicién de
restricciones legales, y aun la privacion del ejercicio del
derecho de asociacién, a los miembros de las fuerzas
armadas y de la policia.

Articulo 17. Proteccion a la Familia

1.
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La familia es el elemento natural y fundamental de la
sociedad y debe ser protegida por la sociedad y el Estado.
Se reconoce el derecho del hombre y la mujer a contraer
matrimonio y a fundar una familia si tienen la edad y las
condiciones requeridas para ello por las leyes internas,
en la medida en que éstas no afecten al principio de no
discriminacién establecido en esta Convencién.

El matrimonio no puede celebrarse sin el libre y pleno
consentimiento de los contrayentes.

Los Estados Partes deben tomar medidas apropiadas
para asegurar la igualdad de derechos y la adecuada
equivalencia de responsabilidades de los cényuges en
cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso
de disolucion del mismo. En caso de disolucién, se
adoptaran disposiciones que aseguren la proteccién
necesaria de los hijos, sobre la base Unica del interés y
conveniencia de ellos.



5. Laley debe reconocer iguales derechos tanto a los hijos

nacidos fuera de matrimonio como a los nacidos dentro

del mismo.

Articulo 18. Derecho al Nombre

Toda persona tiene derecho a un nombre propio y a los ape-

llidos de sus padres o al de uno de ellos. La ley reglamenta-

ra la forma de asegurar este derecho para todos, mediante

nombres supuestos, si fuere necesario.

Articulo 19. Derechos del Nifo
Todo nino tiene derecho a las medidas de proteccion que su

condicién de menor requieren por parte de su familia, de la

sociedad y del Estado.

Articulo 20. Derecho a la Nacionalidad

1.
2.

Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

Toda persona tiene derecho a la nacionalidad del Estado
en cuyo territorio nacioé si no tiene derecho a otra.

A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni
del derecho a cambiarla.

Articulo 21. Derecho a la Propiedad Privada

1.

Toda persona tiene derecho al uso y goce de sus bienes.
La ley puede subordinar tal uso y goce al interés social.
Ninguna persona puede ser privada de sus bienes, excep-
to mediante el pago de indemnizacioén justa, por razones
de utilidad publica o de interés social y en los casos y
segun las formas establecidas por la ley.

Tanto la usura como cualquier otra forma de explotacién
del hombre por el hombre, deben ser prohibidas por la ley.
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Articulo 22. Derecho de Circulacién y de Residencia

1.
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Toda persona que se halle legalmente en el territorio
de un Estado tiene derecho a circular por el mismo vy,
a residir en él con sujecion a las disposiciones legales.
Toda persona tiene derecho a salir libremente de cual-
quier pais, inclusive del propio.

El ejercicio de los derechos anteriores no puede ser res-
tringido sino en virtud de una ley, en la medida indispen-
sable en una sociedad democratica, para prevenir infrac-
ciones penales o para proteger la seguridad nacional, la
seguridad o el orden publicos, la moral o la salud publicas
o los derechos vy libertades de los demas.

El ejercicio de los derechos reconocidos en el inciso
1 puede asimismo ser restringido por la ley, en zonas
determinadas, por razones de interés publico.

Nadie puede ser expulsado del territorio del Estado del
cual es nacional, ni ser privado del derecho a ingresar
en el mismo.

El extranjero que se halle legalmente en el territorio de
un Estado parte en la presente Convencion, sélo podra
ser expulsado de él en cumplimiento de una decision
adoptada conforme a la ley.

Toda persona tiene el derecho de buscar y recibir asilo
en territorio extranjero en caso de persecucién por deli-
tos politicos 0 comunes conexos con los politicos y de
acuerdo con la legislacién de cada Estado y los conve-
nios internacionales.

En ningun caso el extranjero puede ser expulsado o
devuelto a otro pals, sea 0 no de origen, donde su dere-
cho a la vida o a la libertad personal esta en riesgo de
violacién a causa de raza, nacionalidad, religion, condiciéon



social o de sus opiniones politicas.
9. Es prohibida la expulsiéon colectiva de extranjeros.

Articulo 23. Derechos Politicos

1. Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes
derechos y oportunidades:

a) de participar en la direcciéon de los asuntos publicos,
directamente o por medio de representantes libre-
mente elegidos;

b) de votary ser elegidos en elecciones periddicas autén-
ticas, realizadas por sufragio universal e igual y por
voto secreto que garantice la libre expresién de la
voluntad de los electores, y

c) de tener acceso, en condiciones generales de igual-
dad, a las funciones publicas de su pais.

2. Laley puede reglamentar el ejercicio de los derechos y
oportunidades a que se refiere el inciso anterior, exclusi-
vamente por razones de edad, nacionalidad, residencia,
idioma, instruccion, capacidad civil o mental, o condena,
por juez competente, en proceso penal.

Articulo 24. Igualdad ante la Ley
Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia,
tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley.

Articulo 25. Proteccion Judicial
1. 1. Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y
rapido o a cualquier otro recurso efectivo ante los jueces
o tribunales competentes, que la ampare contra actos
que violen sus derechos fundamentales reconocidos
por la Constitucion, la ley o la presente Convencion,
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2.

aun cuando tal violacion sea cometida por personas que
actlen en ejercicio de sus funciones oficiales.
Los Estados Partes se comprometen:

a) agarantizar que la autoridad competente prevista por
el sistema legal del Estado decidira sobre los derechos
de toda persona que interponga tal recurso;

b) a desarrollar las posibilidades de recurso judicial, y

c) agarantizar el cumplimiento, por las autoridades com-
petentes, de toda decisiéon en que se haya estimado
procedente el recurso.

Por razones metodoldgicas, se omite capitulo relativo a

los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

CAPITULO IV - Suspension de Garantias,
Interpretacion y Aplicacion

Articulo 27. Suspension de Garantias

1.
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En caso de guerra, de peligro publico o de otra emer
gencia que amenace la independencia o seguridad del
Estado parte, éste podra adoptar disposiciones que, en
la medida y por el tiempo estrictamente limitados a las
exigencias de la situacion, suspendan las obligaciones
contraidas en virtud de esta Convencién, siempre que
tales disposiciones no sean incompatibles con las demas
obligaciones que les impone el derecho internacional y
no entranen discriminacién alguna fundada en motivos
de raza, color, sexo, idioma, religion u origen social.

La disposicion precedente no autoriza la suspension
de los derechos determinados en los siguientes articu-
los: 3 (Derecho al Reconocimiento de la Personalidad



Juridica); 4 (Derecho alaVida); 5 (Derecho a la Integridad
Personal); 6 (Prohibicion de la Esclavitud y Servidumbre);
9 (Principio de Legalidad y de Retroactividad); 12 (Libertad
de Conciencia y de Religion); 17 (Proteccion a la Familia);
18 (Derecho al Nombre); 19 (Derechos del Nifo); 20
(Derecho a la Nacionalidad), y 23 (Derechos Politicos),
ni de las garantias judiciales indispensables para la pro-
teccion de tales derechos.

Todo Estado parte que haga uso del derecho de sus-
pension deberd informar inmediatamente a los demas
Estados Partes en la presente Convencién, por conducto
del Secretario General de la Organizacion de los Estados
Americanos, de las disposiciones cuya aplicacién haya
suspendido, de los motivos que hayan suscitado la sus-
pension y de la fecha en que haya dado por terminada
tal suspension.

Articulo 28. Clausula Federal

1.

Cuando se trate de un Estado parte constituido como
Estado Federal, el gobierno nacional de dicho Estado
parte cumplird todas las disposiciones de la presente
Convencion relacionadas con las materias sobre las que
ejerce jurisdiccion legislativa y judicial.

Con respecto a las disposiciones relativas a las mate-
rias que corresponden a la jurisdiccién de las entidades
componentes de la federacion, el gobierno nacional debe
tomar de inmediato las medidas pertinentes, conforme
a su constitucion y sus leyes, a fin de que las autorida-
des competentes de dichas entidades puedan adoptar
las disposiciones del caso para el cumplimiento de esta
Convencién.
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3. Cuando dos o mas Estados Partes acuerden integrar
entre si una federacion u otra clase de asociacion, cui-
daran de que el pacto comunitario correspondiente con-
tenga las disposiciones necesarias para que continden
haciéndose efectivas en el nuevo Estado asi organizado,

las normas de la presente Convencion.

Articulo 29. Normas de Interpretacion
Ninguna disposicién de la presente Convencion puede ser
interpretada en el sentido de:

permitir a alguno de los Estados Partes, grupo o persona,
suprimir el goce y ejercicio de los derechos y libertades reco-
nocidos en la Convencion o limitarlos en mayor medida que

la prevista en ella;

limitar el goce y ejercicio de cualquier derecho o libertad que
pueda estar reconocido de acuerdo con las leyes de cualquie-
ra de los Estados Partes o de acuerdo con otra convencion
en que sea parte uno de dichos Estados;

excluir otros derechos y garantias que son inherentes al ser
humano o que se derivan de la forma democratica represen-
tativa de gobierno, y

excluir o limitar el efecto que puedan producir la Declaracién
Americana de Derechos y Deberes del Hombre y otros actos
internacionales de la misma naturaleza.

Articulo 30. Alcance de las Restricciones
Las restricciones permitidas, de acuerdo con esta Convencidn,
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al goce vy ejercicio de los derechos y libertades reconocidas
en la misma, no pueden ser aplicadas sino conforme a leyes
que se dictaren por razones de interés general y con el pro-
posito para el cual han sido establecidas.

Articulo 31. Reconocimiento de Otros Derechos

Podran ser incluidos en el régimen de protecciéon de esta
Convencién otros derechos y libertades que sean reconoci-
dos de acuerdo con los procedimientos establecidos en los
articulos 76 y 77.

Por razones metodoldgicas, se omite capitulo relativo a

los Deberes de las personas.

Parte Il - Medios de Proteccion
CAPITULO VI - Organos Competentes

Articulo 33. Organos Competentes
Son competentes para conocer de los asuntos relacionados
con el cumplimiento de los compromisos contraidos por los
Estados Partes en esta Convencién:

a) la Comisién Interamericana de Derechos Humanos,
llamada en adelante la Comisioén, y

b) la Corte Interamericana de Derechos Humanos, lla-
mada en adelante la Corte.
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CAPITULO VII - La Comisién Interamericana de

Derechos Humanos
Seccion 1. Organizacion

Articulo 34. Miembros

La Comision Interamericana de Derechos Humanos se com-

pondra de siete miembros, que deberan ser personas de

alta autoridad moral y reconocida versacion en materia de

derechos humanos.

Articulo 35. Representacion

La Comisién representa a todos los miembros que integran

la Organizacién de los Estados Americanos.

Articulo 36. Eleccion de miembros

1.

Los Miembros de la Comisién seran elegidos a titulo
personal por la Asamblea General de la Organizacion de
una lista de candidatos propuestos por los gobiernos de
los Estados miembros.

Cada uno de dichos gobiernos puede proponer hasta
tres candidatos, nacionales del Estado que los proponga
o de cualquier otro Estado miembro de la Organizacién
de los Estados Americanos. Cuando se proponga una
terna, por lo menos uno de los candidatos debera ser
nacional de un Estado distinto del proponente.

Articulo 37. Condicion para la eleccion de los miembros

1.
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Los miembros de la Comisién seran elegidos por cuatro
anos y so6lo podran ser reelegidos una vez, pero el man-
dato de tres de los miembros designados en la primera
eleccion expirara al cabo de dos anos. Inmediatamente



después de dicha eleccion se determinardn por sor
teo en la Asamblea General los nombres de estos
tres miembros.

2. No puede formar parte de la Comision mds de un
nacional de un mismo Estado.

Articulo 38. Vacantes

Las vacantes que ocurrieren en la Comisiéon, que no se
deban a expiracion normal del mandato, se llenaran por el
Consejo Permanente de la Organizacién de acuerdo con
lo que disponga el Estatuto de la Comisién.

Articulo 39. Regulacién
La Comision preparara su Estatuto, lo sometera a la aproba-
cién de la Asamblea General, y dictard su propio Reglamento.

Articulo 40. Servicio de secretaria

Los servicios de Secretaria de la Comision deben ser des-
empenados por la unidad funcional especializada que forma
parte de la Secretaria General de la Organizacion y debe
disponer de los recursos necesarios para cumplir las tareas
que le sean encomendadas por la Comision.

Seccion 2. Funciones

Articulo 41. Funciones y atribuciones

La Comision tiene la funcion principal de promover la obser-
vancia y la defensa de los derechos humanos, y en el
ejercicio de su mandato tiene las siguientes funciones y
atribuciones:
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b)

d)

e)

9)

estimular la conciencia de los derechos humanos
en los pueblos de América;

formular recomendaciones, cuando lo estime con-
veniente, a los gobiernos de los Estados miembros
para que adopten medidas progresivas en favor de
los derechos humanos dentro del marco de sus leyes
internas y sus preceptos constitucionales, al igual que
disposiciones apropiadas para fomentar el debido
respeto a esos derechos;

preparar los estudios e informes que considere con-
venientes para el desempeno de sus funciones;
solicitar de los gobiernos de los Estados miembros
que le proporcionen informes sobre las medidas que
adopten en materia de derechos humanos;

atender las consultas que, por medio de la Secretaria
General de la Organizacién de los Estados Americanos,
le formulen los Estados miembros en cuestiones
relacionadas con los derechos humanos vy, dentro de
sus posibilidades, les prestara el asesoramiento que
éstos le soliciten;

actuar respecto de las peticiones y otras comunica-
ciones en ejercicio de su autoridad de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 44 al 51 de esta
Convencién, y

rendir un informe anual a la Asamblea General de la
Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 42. Deber de los Estados de remitir informes a

la Comision

Los Estados Partes deben remitir a la Comisién copia de

los informes y estudios que en sus respectivos campos
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someten anualmente a las Comisiones Ejecutivas del Consejo
Interamericano Econémico y Social y del Consejo Interamericano
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, a fin de que aquella
vele porque se promuevan los derechos derivados de las nor
mas econdmicas, sociales y sobre educacién, ciencia y cultu-
ra, contenidas en la Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires.

Articulo 43. Obligacién de los Estados de suministrar
informacion

Los Estados Partes se obligan a proporcionar a la Comision
las informaciones que ésta les solicite sobre la manera en
que su derecho interno asegura la aplicacion efectiva de cua-
lesquiera disposiciones de esta Convencién.

Seccion 3. Competencia

Articulo 44. Posibilidad de presentar peticiones
Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no guber
namental legalmente reconocida en uno o mas Estados
miembros de la Organizacién, puede presentar a la Comision
peticiones que contengan denuncias o quejas de violaciéon
de esta Convencién por un Estado parte.

Articulo 45. Declaracion de un Estado parte en el que se
reconoce la competencia de la Comisién para conocer
comunicaciones de otro Estado parte.
1. Todo Estado parte puede, en el momento del depé-
sito de su instrumento de ratificacion o adhesién de
esta Convencion, o en cualquier momento posterior,

declarar que reconoce la competencia de la Comisién
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para recibir y examinar las comunicaciones en que un
Estado parte alegue que otro Estado parte ha incurrido
en violaciones de los derechos humanos establecidos
en esta Convencion.

Las comunicaciones hechas en virtud del presente articu-
lo sélo se pueden admitir y examinar si son presentadas
por un Estado parte que haya hecho una declaracion por
la cual reconozca la referida competencia de la Comision.
La Comisién no admitird ninguna comunicacién contra
un Estado parte que no haya hecho tal declaracién.
Las declaraciones sobre reconocimiento de competencia
pueden hacerse para que ésta rija por tiempo indefinido,
por un periodo determinado o para casos especificos.
Las declaraciones se depositaran en la Secretaria General
de la Organizacion de los Estados Americanos, la que
transmitira copia de las mismas a los Estados miembros
de dicha Organizacion.

Articulo 46. Requisitos de admisibilidad

1.
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Para que una peticién o comunicacion presentada confor
me a los articulos 44 ¢ 45 sea admitida por la Comisién,
se requerira:

a) que se hayan interpuesto y agotado los recursos de
jurisdiccion interna, conforme a los principios del
Derecho Internacional generalmente reconocidos;

b) que sea presentada dentro del plazo de seis meses, a
partir de la fecha en que el presunto lesionado en sus
derechos haya sido notificado de la decisién definitiva;

c) que la materia de la peticion o comunicacion no esté
pendiente de otro procedimiento de arreglo interna-
cional, y



d)

que en el caso del articulo 44 la peticion contenga el
nombre, la nacionalidad, la profesion, el domicilio y la
firma de la persona o personas o del representante
legal de la entidad que somete la peticidn.

2. Las disposiciones de los incisos 1.a.y 1.b. del presente

articulo no se aplicaran cuando:

a)

no exista en la legislaciéon interna del Estado de que
se trata el debido proceso legal para la proteccién del
derecho o derechos que se alega han sido violados;
no se haya permitido al presunto lesionado en sus
derechos el acceso a los recursos de la jurisdiccion
interna, o haya sido impedido de agotarlos, y

haya retardo injustificado en la decision sobre los
mencionados recursos.

Articulo 47. Causas de inadmisibilidad
La Comisién declarara inadmisible toda peticién o comunica-

cion presentada de acuerdo con los articulos 44 ¢ 45 cuando:

a)
b)

c)

d)

falte alguno de los requisitos indicados en el articulo 46;
no exponga hechos que caractericen una violacién
de los derechos garantizados por esta Convencion;
resulte de la exposicion del propio peticionario o del
Estado manifiestamente infundada la peticién o comu-
nicacion o sea evidente su total improcedencia, y
sea sustancialmente la reproduccién de peticion o
comunicacion anterior ya examinada por la Comision
u otro organismo internacional.
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Seccion 4. Procedimiento

Articulo 48. Procedimiento

1.
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La Comision, al recibir una peticiéon o comunicacién en la

que se alegue la violaciéon de cualquiera de los derechos

gue consagra esta Convencion, procedera en los siguien-

tes términos:

a)

b)

c)

d

e)

si reconoce la admisibilidad de la peticion o comuni-
cacion solicitard informaciones al Gobierno del Estado
al cual pertenezca la autoridad sefalada como respon-
sable de la violacion alegada, transcribiendo las par
tes pertinentes de la peticion o comunicacion. Dichas
informaciones deben ser enviadas dentro de un plazo
razonable, fijado por la Comision al considerar las cir
cunstancias de cada caso;

recibidas las informaciones o transcurrido el plazo fijado
sin que sean recibidas, verificara si existen o subsisten
los motivos de la peticion o comunicacion. De no existir
0 subsistir, mandara archivar el expediente;

podra también declarar la inadmisibilidad o la improce-
dencia de la peticién o comunicacion, sobre la base de
una informacién o prueba sobrevinientes;

si el expediente no se ha archivado y con el fin de com-
probar los hechos, la Comision realizard, con conocimien-
to de las partes, un examen del asunto planteado en la
peticidon o comunicacion. Si fuere necesario y conve-
niente, la Comision realizard una investigacion para cuyo
eficaz cumplimiento solicitarg, y los Estados interesa-
dos le proporcionaran, todas las facilidades necesarias;
podra pedir a los Estados interesados cualquier infor
macion pertinente y recibird, si asi se le solicita, las



exposiciones verbales o escritas que presenten los
interesados;

f) se pondra a disposicion de las partes interesadas, a fin
de llegar a una soluciéon amistosa del asunto fundada
en el respeto a los derechos humanos reconocidos en
esta Convencion.

2. Sin embargo, en casos graves y urgentes, puede realizar
se una investigacion previo consentimiento del Estado en
cuyo territorio se alegue haberse cometido la violacion, tan
so6lo con la presentacion de una peticién o comunicacion
gue relina todos los requisitos formales de admisibilidad.

Articulo 49. Solucidon amistosa

Si se ha llegado a una soluciéon amistosa con arreglo a las
disposiciones del inciso 1.f. del articulo 48 la Comisién
redactard un informe que serd transmitido al peticionario
y a los Estados Partes en esta Convencién y comunicado
después, para su publicacion, al Secretario General de la
Organizacién de los Estados Americanos. Este informe con-
tendra una breve exposicién de los hechos y de la solucion
lograda. Si cualquiera de las partes en el caso lo solicitan,
se les suministrara la mas amplia informacion posible.

Articulo 50. Informe de resolucion no amistosa
1. De no llegarse a una solucién, y dentro del plazo que
fije el Estatuto de la Comision, ésta redactara un infor
me en el que expondrad los hechos y sus conclusio-
nes. Si el informe no representa, en todo o en parte,
la opinién unanime de los miembros de la Comision,
cualquiera de ellos podré agregar a dicho informe su
opiniéon por separado. También se agregaran al informe
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3.

las exposiciones verbales o escritas que hayan hecho
los interesados en virtud del inciso 1.e. del articulo 48.
El informe seréa transmitido a los Estados interesados,
qguienes no estaran facultados para publicarlo.

Al transmitir el informe, la Comisiéon puede formu-
lar las proposiciones y recomendaciones que juzgue
adecuadas.

Articulo 51. Opiniones y recomendaciones en caso de

no haberse solucionado el asunto

1.
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Sien el plazo de tres meses, a partir de la remision a
los Estados interesados del informe de la Comision,
el asunto no ha sido solucionado o sometido a la
decisiéon de la Corte por la Comisién o por el Estado
interesado, aceptando su competencia, la Comision
podra emitir, por mayoria absoluta de votos de sus
miembros, su opinién y conclusiones sobre la cues-
tion sometida a su consideracion.

La Comisién hara las recomendaciones pertinentes
y fijard un plazo dentro del cual el Estado debe tomar
las medidas que le competan para remediar la situa-
cién examinada.

Transcurrido el periodo fijado, la Comisién decidira,
por la mayoria absoluta de votos de sus miembros,
si el Estado ha tomado o no medidas adecuadas vy si
publica o no su informe.



CAPITULO VIl - LA CORTE INTERAMERICANA

DE DERECHOS HUMANOS

Seccion 1. Organizacién

Articulo 52. Composicién

1.

La Corte se compondré de siete jueces, nacionales de
los Estados miembros de la Organizacién, elegidos a
titulo personal entre juristas de la mas alta autoridad
moral, de reconocida competencia en materia de dere-
chos humanos, que rednan las condiciones requeridas
para el ejercicio de las méas elevadas funciones judiciales
conforme a la ley del pais del cual sean nacionales o del
Estado que los proponga como candidatos.

No debe haber dos jueces de la misma nacionalidad.

Articulo 53. Eleccion de los jueces

1.

Los jueces de la Corte seran elegidos, en votaciéon
secreta y por mayoria absoluta de votos de los Estados
Partes en la Convencion, en la Asamblea General de la
Organizacion, de una lista de candidatos propuestos por
esos mismos Estados.

Cada uno de los Estados Partes puede proponer hasta
tres candidatos, nacionales del Estado que los propone
o de cualquier otro Estado miembro de la Organizacién
de los Estados Americanos. Cuando se proponga una
terna, por lo menos uno de los candidatos debera ser
nacional de un Estado distinto del proponente.

Articulo 54. Duracién de los mandatos de los jueces

1.

Los jueces de la Corte seran elegidos para un periodo
de seis anos y sélo podran ser reelegidos una vez. El
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mandato de tres de los jueces designados en la primera
eleccion, expirara al cabo de tres anos. Inmediatamente
después de dicha eleccioén, se determinaran por sorteo en
la Asamblea General los nombres de estos tres jueces.
El juez elegido para reemplazar a otro cuyo mandato no
ha expirado, completara el periodo de éste.

Los jueces permaneceran en funciones hasta el término
de su mandato. Sin embargo, seguirdn conociendo de los
casos a que ya se hubieran abocado y que se encuen-
tren en estado de sentencia, a cuyos efectos no seran
sustituidos por los nuevos jueces elegidos.

Articulo 55. Conocimiento del caso por jueces nacionales

de los Estados parte

1.
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El juez que sea nacional de alguno de los Estados Partes
en el caso sometido a la Corte, conservara su derecho
a conocer del mismo.

Si uno de los jueces llamados a conocer del caso fuere
de la nacionalidad de uno de los Estados Partes, otro
Estado parte en el caso podré designar a una persona
de su eleccion para que integre la Corte en calidad de
juez ad hoc.

Si entre los jueces llamados a conocer del caso ninguno
fuere de la nacionalidad de los Estados Partes, cada uno
de éstos podra designar un juez ad hoc.

El juez ad hoc debe reunir las calidades sehaladas en
el articulo 52.

Si varios Estados Partes en la Convencién tuvieren un
mismo interés en el caso, se consideraran como una
sola parte para los fines de las disposiciones preceden-
tes. En caso de duda, la Corte decidira.



Articulo 56. Quérum
El quérum para las deliberaciones de la Corte es de cinco

jueces.

Articulo 57. Comparecencia

La Comision compareceré en todos los casos ante la Corte.

Articulo 58. Sede y secretaria

1.

La Corte tendra su sede en el lugar que determinen,
en la Asamblea General de la Organizacion, los Estados
Partes en la Convencién, pero podra celebrar reunio-
nes en el territorio de cualquier Estado miembro de
la Organizacion de los Estados Americanos en que
lo considere conveniente por mayoria de sus miem-
bros y previa aquiescencia del Estado respectivo.
Los Estados Partes en la Convenciéon pueden, en la
Asamblea General por dos tercios de sus votos, cam-
biar la sede de la Corte.

La Corte designaréa a su Secretario.

El Secretario residira en la sede de la Corte y debera
asistir a las reuniones que ella celebre fuera de la misma.

Articulo 59. Funcionamiento de la secretaria

La Secretaria de la Corte sera establecida por ésta y funcio-

naré bajo la direccion del Secretario de la Corte, de acuerdo

con las normas administrativas de la Secretaria General de

la Organizacion en todo lo que no sea incompatible con la

independencia de la Corte. Sus funcionarios serdn nombra-

dos por el Secretario General de la Organizacion, en consulta

con el Secretario de la Corte.
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Articulo 60. Estatuto
La Corte preparara su Estatuto y lo sometera a la aprobacion

de la Asamblea General, y dictard su Reglamento.

Seccidon 2. Competencia y Funciones

Articulo 61. Presentacion de casos ante la Corte

1.

Sélo los Estados Partes y la Comisién tienen derecho a
someter un caso a la decisiéon de la Corte.

Para que la Corte pueda conocer de cualquier caso, es
necesario que sean agotados los procedimientos pre-
vistos en los articulos 48 a 50.

Articulo 62.Competencia

1.
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Todo Estado parte puede, en el momento del depdsito
de su instrumento de ratificacion o adhesién de esta
Convencién, o en cualquier momento posterior, declarar
que reconoce como obligatoria de pleno derecho y sin
convencion especial, la competencia de la Corte sobre
todos los casos relativos a la interpretacion o aplicacion
de esta Convencion.

La declaracion puede ser hecha incondicionalmente, o
bajo condicion de reciprocidad, por un plazo determina-
do o para casos especificos. Debera ser presentada al
Secretario General de la Organizacion, quien transmitira
copias de la misma a los otros Estados miembros de la
Organizacion y al Secretario de la Corte.

La Corte tiene competencia para conocer de cualquier
caso relativo a la interpretacion y aplicacién de las dispo-
siciones de esta Convencion que le sea sometido, siem-

pre que los Estados Partes en el caso hayan reconocido



0 reconozcan dicha competencia, ora por declaraciéon
especial, como se indica en los incisos anteriores, ora

por convencion especial.

Articulo 63. Garantias de goce de los derechos al lesio-

nado y medidas provisionales

1.

Cuando decida que hubo violacién de un derecho o liber-
tad protegidos en esta Convencion, la Corte dispondra
que se garantice al lesionado en el goce de su derecho
o libertad conculcados. Dispondré asimismo, si ello fue-
ra procedente, que se reparen las consecuencias de la
medida o situacién que ha configurado la vulneracion
de esos derechos y el pago de una justa indemnizacion
a la parte lesionada.

En casos de extrema gravedad y urgencia, y cuando
se haga necesario evitar danos irreparables a las per
sonas, la Corte, en los asuntos que esté conociendo,
podra tomar las medidas provisionales que considere
pertinentes. Si se tratare de asuntos que aun no estén
sometidos a su conocimiento, podra actuar a solicitud
de la Comisién.

Articulo 64. Interpretacién de la Convencion

1.

Los Estados miembros de la Organizacién podran con-
sultar a la Corte acerca de la interpretacion de esta
Convencién o de otros tratados concernientes a la pro-
teccion de los derechos humanos en los Estados ame-
ricanos. Asimismo, podran consultarla, en lo que les
compete, los 6rganos enumerados en el capitulo X de
la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos,
reformada por el Protocolo de Buenos Aires.
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2. La Corte, a solicitud de un Estado miembro de la
Organizacion, podra darle opiniones acerca de la com-
patibilidad entre cualquiera de sus leyes internas vy los
mencionados instrumentos internacionales.

Articulo 65. Informe de gestién

La Corte sometera a la consideracion de la Asamblea General
de la Organizacién en cada periodo ordinario de sesiones un
informe sobre su labor en el ano anterior. De manera especial
y con las recomendaciones pertinentes, senalara los casos
en que un Estado no haya dado cumplimiento a sus fallos.

Seccion 3. Procedimiento

Articulo 66. Fallo
1. Elfallo de la Corte sera motivado.
2. Sielfallo no expresare en todo o en parte la opinién una-
nime de los jueces, cualquiera de éstos tendra derecho a
que se agregue al fallo su opinién disidente o individual.

Articulo 67. Caracteristicas del fallo

El fallo de la Corte serd definitivo e inapelable. En caso de
desacuerdo sobre el sentido o alcance del fallo, la Corte lo
interpretara a solicitud de cualquiera de las partes, siempre
que dicha solicitud se presente dentro de los noventa dias a
partir de la fecha de la notificacion del fallo.

Articulo 68. Obligacién de cumplimiento de los Estados parte

1. Los Estados Partes en la Convencién se comprometen

a cumplir la decision de la Corte en todo caso en que
sean partes.
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La parte del fallo que disponga indemnizacién com-
pensatoria se podra ejecutar en el respectivo pais por
el procedimiento interno vigente para la ejecucion de
sentencias contra el Estado.

Articulo 69. Notificacion del fallo
El fallo de la Corte sera notificado a las partes en el caso y

transmitido a los Estados partes en la Convencion.

Capitulo IX - Disposiciones Comunes

Articulo 70. Inmunidad de miembros de la Comision y

jueces de la Corte

1.

Los jueces de la Corte y los miembros de la Comision
gozan, desde el momento de su eleccién y mientras
dure su mandato, de las inmunidades reconocidas a
los agentes diplométicos por el derecho internacional.
Durante el ejercicio de sus cargos gozan, ademas, de
los privilegios diplomaticos necesarios para el desem-
peno de sus funciones.

No podréa exigirse responsabilidad en ningln tiempo a
los jueces de la Corte ni a los miembros de la Comisién
por votos y opiniones emitidos en el ejercicio de sus

funciones.

Articulo 71. Incompatibilidad de los cargos

Son incompatibles los cargos de juez de la Corte 0 miembros

de la Comisién con otras actividades que pudieren afectar su

independencia o imparcialidad conforme a lo que se determi-

ne en los respectivos Estatutos.
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Articulo 72. Emolumentos y gastos de viaje

Los jueces de la Corte y los miembros de la Comisién percibi-
ran emolumentos y gastos de viaje en la forma y condiciones
que determinen sus Estatutos, teniendo en cuenta la impor
tancia e independencia de sus funciones. Tales emolumentos
y gastos de viaje seré fijados en el programa-presupuesto
de la Organizacion de los Estados Americanos, el que debe
incluir, ademas, los gastos de la Corte y de su Secretaria.
A estos efectos, la Corte elaborard su propio proyecto de
presupuesto y lo sometera a la aprobacién de la Asamblea
General, por conducto de la Secretaria General. Esta Ultima
no podra introducirle modificaciones.

Articulo 73. Sanciones aplicables a miembros de la
Comisién y jueces de la Corte

Solamente a solicitud de la Comisién o de la Corte, segun el
caso, corresponde a la Asamblea General de la Organizacion
resolver sobre las sanciones aplicables a los miembros de la
Comision o jueces de la Corte que hubiesen incurrido en las
causales previstas en los respectivos Estatutos. Para dictar
una resolucién se requerird una mayoria de los dos tercios de
los votos de los Estados miembros de la Organizacién en el
caso de los miembros de la Comisién y, ademés, de los dos
tercios de los votos de los Estados Partes en la Convencién,
si se tratare de jueces de la Corte.

116



Parte Ill - Disposiciones Generales y Transitorias

CAPITULO X - Firma, Ratificacion, Reserva,
Enmienda, ProtocoloY Denuncia

Articulo 74. Firma y ratificacion

Esta Convencién queda abierta a la firma y a la ratificacién o
adhesion de todo Estado miembro de la Organizacion de los
Estados Americanos.

La ratificacion de esta Convencion o la adhesién a la mis-
ma se efectuard mediante el depdsito de un instrumento
de ratificacién o de adhesion en la Secretaria General de la
Organizacién de los Estados Americanos. Tan pronto como
once Estados hayan depositado sus respectivos instrumentos
de ratificacién o de adhesion, la Convencién entrara en vigor.
Respecto a todo otro Estado que la ratifique o adhiera a ella
ulteriormente, la Convencién entrara en vigor en la fecha del

depodsito de su instrumento de ratificacion o de adhesion.

El Secretario General informaré a todos los Estados miembros
de la Organizacién de la entrada en vigor de la Convencion.

Articulo 75. Reservas

Esta Convenciodn sélo puede ser objeto de reservas conforme
a las disposiciones de la Convencién de Viena sobre Derecho
de los Tratados, suscrita el 23 de mayo de 1969.

Articulo 76. Enmiendas
1. Cualquier Estado parte directamente y la Comisién o
la Corte por conducto del Secretario General, pueden
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someter a la Asamblea General, para lo que estime con-
veniente, una propuesta de enmienda a esta Convencién.
Las enmiendas entrardn en vigor para los Estados ratifi-
cantes de las mismas en la fecha en que se haya depo-
sitado el respectivo instrumento de ratificacion que
corresponda al nimero de los dos tercios de los Estados
Partes en esta Convencion. En cuanto al resto de los
Estados Partes, entrarédn en vigor en la fecha en que
depositen sus respectivos instrumentos de ratificacion.

Articulo 77. Protocolos adicionales

1.

De acuerdo con la facultad establecida en el articulo 31,
cualquier Estado parte y la Comisién podran someter
a la consideracion de los Estados Partes reunidos con
ocasion de la Asamblea General, proyectos de protoco-
los adicionales a esta Convencién, con la finalidad de
incluir progresivamente en el régimen de proteccion de
la misma otros derechos y libertades.

Cada protocolo debe fijar las modalidades de su entra-
da en vigor, y se aplicara solo entre los Estados Partes

en el mismo.

Articulo 78. Denuncia

1.
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Los Estados Partes podran denunciar esta Convencion
después de la expiracion de un plazo de cinco anos a partir
de la fecha de entrada en vigor de la misma y mediante
un preaviso de un ano, notificando al Secretario General
de la Organizacion, quien debe informar a las otras partes.
Dicha denuncia no tendréa por efecto desligar al Estado
parte interesado de las obligaciones contenidas en esta
Convenciéon en lo que concierne a todo hecho que,



pudiendo constituir una violacién de esas obligaciones,
haya sido cumplido por él anteriormente a la fecha en
la cual la denuncia produce efecto.

Capitulo Xl - Disposiciones Transitorias

Seccion 1. Comision Interamericana de Derechos
Humanos

Articulo 79. Candidaturas para membresia de la Comision
Al entrar en vigor esta Convencion, el Secretario General pedi-
ra por escrito a cada Estado Miembro de la Organizacion que
presente, dentro de un plazo de noventa dias, sus candidatos
para miembros de la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos. El Secretario General preparara una lista por orden
alfabético de los candidatos presentados y la comunicara a
los Estados miembros de la Organizacién al menos treinta
dias antes de la proxima Asamblea General.

Articulo 80. Eleccion de miembros de la Comision

La eleccion de miembros de la Comisién se hara de entre los
candidatos que figuren en la lista a que se refiere el articulo
79, por votacién secreta de la Asamblea General y se decla-
raran elegidos los candidatos que obtengan mayor nimero
de votos y la mayoria absoluta de los votos de los represen-
tantes de los Estados miembros. Si para elegir a todos los
miembros de la Comisién resultare necesario efectuar varias
votaciones, se eliminard sucesivamente, en la forma que
determine la Asamblea General, a los candidatos que reciban

menor nimero de votos.
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Seccion 2. Corte Interamericana de Derechos
Humanos

Articulo 81. Candidaturas para eleccién de Juecesde la
Corte

Al entrar en vigor esta Convencién, el Secretario General
pedira por escrito a cada Estado parte que presente, dentro
de un plazo de noventa dias, sus candidatos para jueces de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos. El Secretario
General preparara una lista por orden alfabético de los candi-
datos presentados y la comunicara a los Estados Partes por
lo menos treinta dias antes de la préxima Asamblea General.

Articulo 82. Eleccion de los jueces de la Corte

La eleccion de jueces de la Corte se haréd de entre los can-
didatos que figuren en la lista a que se refiere el articulo 81,
por votacion secreta de los Estados Partes en la Asamblea
General y se declararan elegidos los candidatos que obtengan
mayor numero de votos y la mayoria absoluta de los votos
de los representantes de los Estados Partes. Si para elegir
a todos los jueces de la Corte resultare necesario efectuar
varias votaciones, se eliminaran sucesivamente, en la forma
gue determinen los Estados Partes, a los candidatos que

reciban menor nimero de votos.

En fe de lo cual, los plenipotenciarios infrascritos, cuyos ple-
nos poderes fueronhallados de buena y debida forma, firman
esta Convencion, que se llamara “PACTO DE SAN JOSE DE
COSTARICA en la ciudad de San José, Costa Rica, el veinti-

doés de noviembre de mil novecientos sesenta y nueve.
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> Protocolo a la Convencion Americana Sobre Derechos

Humanos Relativo a la Abolicion de la Pena de Muerte’
Adoptado en Asuncion, Paraguay, el 8 de junio de 1990, en el
vigésimo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General

PREAMBULO

LOS ESTADOS PARTES EN EL PRESENTE
PROTOCOLO,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos reconoce el derecho a la vida y restringe la aplica-
cion de la pena de muerte;

Que toda persona tiene el derecho inalienable a que se le
respete su vida sin que este derecho pueda ser suspendido

por ninguna causa;

Que la tendencia en los Estados americanos es favorable a
la abolicion de la pena de muerte;

Que la aplicacion de la pena de muerte produce consecuencias
irreparables que impiden subsanar el error judicial y eliminar

toda posibilidad de enmienda y rehabilitacion del procesado;

Que la aboliciéon de la pena de muerte contribuye a asegurar
una protecciéon mas efectiva del derecho a la vida;

7. Version digital: http://www.oas.org/es/cidh/mandato/documentos-basicos/proto-
colo-abolicion-pena-muerte.pdf
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Que es necesario alcanzar un acuerdo internacional que sig-
nifigue un desarrollo progresivo de la Convenciéon Americana
sobre Derechos Humanos, y

Que Estados partes en la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos han expresado su propésito de com-
prometerse mediante un acuerdo internacional, con el fin de
consolidar la practica de la no aplicacion de la pena de muerte

dentro del continente americano.

HAN CONVENIDO
Suscribir el siguiente:

PROTOCOLO A LA CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS

HUMANOS RELATIVO A LA ABOLICION DE LA
PENA DE MUERTE

Articulo 1
Los Estados partes en el presente Protocolo no aplicaran en
su territorio la pena de muerte a ninguna persona sometida

a su jurisdiccion.

Articulo 2
1. No se permitird ninguna reserva al presente Protocolo.
No obstante, en el momento de la ratificacién o adhesion,
los Estados partes en este instrumento podran declarar
que se reservan el derecho de aplicar la pena de muerte
en tiempo de guerra conforme al derecho internacional

por delitos sumamente graves de caracter militar.
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2. El Estado parte que formule esa reserva deberd comu-
nicar al Secretario General de la Organizacion de los
Estados Americanos, en el momento de la ratificacion
o la adhesion las disposiciones pertinentes de su legis-
lacion nacional aplicables en tiempo de guerra a la que
se refiere el parrafo anterior.

3. Dicho Estado parte notificara al Secretario General de la
Organizacién de los Estados Americanos de todo comien-
zo o fin de un estado de guerra aplicable a su territorio.

Articulo 3

El presente Protocolo queda abierto a la firma y la ratificacion
o adhesion de todo Estado parte en la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos.

La ratificacion de este Protocolo o la adhesiéon al mismo se
efectuard mediante el depdsito de un instrumento de ratifica-
cién o de adhesion en la Secretaria General de la Organizacion
de los Estados Americanos.

Articulo 4

El presente Protocolo entrarad en vigencia, para los Estados
que lo ratifiquen o se adhieran a él, a partir del depdsito
del correspondiente instrumento de ratificacion o adhesion
en la Secretaria General de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA).
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> Estatuto de la Comision Interamericana De Derechos
Humanos?®

Aprobado mediante la Resolucion N°447 (IX-O/79) adoptada por

la Asamblea General de la OEA en su noveno periodo ordinario

de sesiones, celebrado en La Paz, Bolivia, 31 de octubre de 1979

I. NATURALEZAY PROPOSITOS

Articulo 1

1. La Comision Interamericana de Derechos Humanos es
un érgano de la Organizacion de los Estados Americanos
creado para promover la observancia y la defensa de los
derechos humanos y servir como érgano consultivo de
la Organizacién en esta materia.

2. Paralos fines del presente Estatuto, por derechos huma-
nos se entiende:

a) los derechos definidos en la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos en relacion con los Estados
partes en la misma,;

b) los derechos consagrados en la Declaracién Americana
de Derechos y Deberes del Hombre, en relacién con
los demas Estados miembros.

Il. COMPOSICIONY ESTRUCTURA

Articulo 2
1. La Comisién se compone de siete miembros, quienes
deben ser personas de alta autoridad moral y de reco-
nocida versacién en materia de derechos humanos.

to-comisi%C3%B3n-interamericana-derechos-humanos.pdf
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2. La Comision representa a todos los Estados miembros

de la Organizacion.

Articulo 3

1.

Los miembros de la Comisién seréan elegidos a titulo
personal por la Asamblea General de la Organizacion,
de una lista de candidatos propuestos por los gobiernos
de los Estados miembros.

Cada gobierno puede proponer hasta tres candidatos,
ya sea nacionales del Estado que los propone o de cual-
quier otro Estado miembro de la Organizacion. Cuando
se proponga una terna, por lo menos uno de los can-
didatos deberd ser nacional de un Estado distinto del
proponente.

Articulo 4

1.

Seis meses antes de la celebracion del periodo ordinario
de sesiones de la Asamblea General de la OEA, previa a
la terminacion del mandato para el cual fueron elegidos
los miembros de la Comision, el Secretario General de
la OEA pedird por escrito a cada Estado miembro de la
Organizacién que presente sus candidatos dentro de un
plazo de noventa dias.

El Secretario General preparara una lista por orden alfa-
bético de los candidatos presentados y la comunicara
a los Estados miembros de la Organizacion al menos
treinta dias antes de la proxima Asamblea General.

Articulo 5
La eleccion de los miembros de la Comision se hara de entre

los candidatos que figuren en la lista a que se refiere el articulo
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4 (2), por votacion secreta de la Asamblea General, y se
declararan elegidos los candidatos que obtengan mayor
numero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los
Estados miembros. Si para elegir a todos los miembros de
la Comisién resultare necesario efectuar varias votaciones,
se eliminarén sucesivamente, en la forma que determine
la Asamblea General, a los candidatos que reciban menor
numero de votos.

Articulo 6

Los miembros de la Comisiéon seran elegidos por cuatro anos
y s6lo podran ser reelegidos una vez. Los mandatos se conta-
ran a partir del 1° de enero del ano siguiente al de la eleccion.

Articulo 7
No puede formar parte de la Comisién mas de un nacional
de un mismo Estado.

Articulo 8

1. Elcargo de miembro de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos es incompatible con el ejercicio de
actividades que pudieren afectar su independencia, su
imparcialidad, o la dignidad o el prestigio de su cargo
en la Comision.

2. LaComision considerara cualquier caso que se presente
sobre incompatibilidad segun los términos fijados en el
inciso primero de este articulo y de acuerdo con el pro-
cedimiento que disponga su Reglamento.

Si la Comision, con el voto afirmativo de por lo menos

cinco de sus miembros, determina que existe un caso
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de incompatibilidad, lo elevara con sus antecedentes a
la Asamblea General, la cual decidira al respecto.

3. La declaratoria de incompatibilidad, por parte de la
Asamblea General, sera adoptada con una mayoria de los
dos tercios de los Estados miembros de la Organizacién
y causara la inmediata separacion del cargo del miembro
de la Comisién, pero no invalidara las actuaciones en la
que éste hubiera intervenido.

Articulo 9
Son deberes de los miembros de la Comision:

1. Asistir, salvo impedimento justificado, a las reuniones
ordinarias y extraordinarias que celebre la Comision en
su sede permanente o en aquella a la que haya acorda-
do trasladarse transitoriamente.

2. Formar parte, salvo impedimento justificado, de las
Comisiones Especiales que la Comision acuerde inte-
grar para el desempeno de observaciones in loco, o para
realizar cualquier otro de los deberes que le incumban.

3. Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que
la Comision considere confidenciales.

4. Guardar, en las actividades de su vida publica y privada
un comportamiento acorde con la elevada autoridad
moral de su cargo y la importancia de la misién enco-

mendada a la Comision.

Articulo 10
1. Si algun miembro violare gravemente alguno de los

deberes a que se refiere el articulo 9, la Comision, con
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2.

el voto afirmativo de cinco de sus miembros, sometera
el caso a la Asamblea General de la Organizacion, la cual
decidira si procede separarlo de su cargo.

Antes de tomar su decision, la Comisién oird al miem-
bro en cuestion.

Articulo 11

1.

Al producirse una vacante que no se deba al vencimien-
to normal del mandato, el Presidente de la Comision lo
notificard inmediatamente al Secretario General de la
Organizacion, quien a su vez lo llevara a conocimiento
de los Estados miembros de la Organizacion.

Para llenar las vacantes cada gobierno podréa presentar
un candidato dentro del plazo de treinta dias a contar
de la fecha de recibo de la comunicacién en que el
Secretario General informe que se ha producido una
vacante.

El Secretario General preparard una lista por orden
alfabético de los candidatos y la comunicara al Consejo
Permanente de la Organizacién, el cual llenara la vacante.
Cuando el mandato expire dentro de los seis meses
siguientes a la fecha en que ocurriera una vacante,
ésta no se llenara.

Articulo 12

1.
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En los Estados miembros de la Organizacion que son
partes en la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, los miembros de la Comisién gozan, desde
el momento de su eleccion y mientras dure su mandato,
de las inmunidades reconocidas por el derecho interna-
cional a los agentes diplomaticos. Durante el gjercicio de



sus cargos gozan, ademas, de los privilegios diploma-
ticos necesarios para el desempeno de sus funciones.
En los Estados miembros de la Organizacién que no
son partes de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, los miembros de la Comisién gozaran de los
privilegios e inmunidades correspondientes a sus car
gos, necesarios para desempenar con independencia
sus funciones.

El régimen de inmunidades y privilegios de los miembros
de la Comisién podra reglamentarse o complementarse
mediante convenios multilaterales o bilaterales entre la
Organizacion y los Estados miembros.

Articulo 13
Los miembros de la Comision percibirdn gastos de viaje, viati-

€os y honorarios, segun corresponda, por su participacion en las

sesiones de la Comision o en otras funciones que la Comision,

de acuerdo con su Reglamento, les encomiende individual o

colectivamente. Tales gastos de viaje, viaticos y honorarios se

incluiran en el presupuesto de la Organizaciéon y su monto y con-

diciones seran determinados por la Asamblea General.

Articulo 14

1.

La Comisién tendra un Presidente, un primer
Vicepresidente y un segundo Vicepresidente, que seran
elegidos por mayoria absoluta de sus miembros por un
periodo de un ano, y podran ser reelegidos sélo una vez
en cada periodo de cuatro anos.

El Presidente y los Vicepresidentes constituiran la
Directiva de la Comisién, cuyas funciones seran deter
minadas por el Reglamento.
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Articulo 15
El Presidente de la Comisién podra trasladarse a la sede de

ésta y permanecer en ella durante el tiempo necesario para

el cumplimiento de sus funciones.

Ill. SEDEY REUNIONES

Articulo 16

La Comisién tendré su sede en Washington, D. C.

La Comisidon podra trasladarse y reunirse en el territo-
rio de cualquier Estado americano cuando lo decida por
mayoria absoluta de votos y con la anuencia o a invita-
cion del gobierno respectivo.

La Comisién se reunira en sesiones ordinarias y extraor
dinarias de conformidad con su Reglamento.

Articulo 17

1.
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La mayoria absoluta de los miembros de la Comision
constituye quérum.

En relacién con los Estados que son partes en la
Convencién, las decisiones se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los miembros de la Comisién en los
casos en que asf lo establezcan la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos vy el presente Estatuto. En
los demas casos se requerira la mayoria absoluta de los
miembros presentes.

En relacion con los Estados que no son partes en la
Convencién, las decisiones se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los miembros de la Comisién,
salvo cuando se trate de asuntos de procedimiento, en
cuyo caso las decisiones se tomaran por simple mayoria.



IV. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 18
Respecto a los Estados miembros de la Organizacién de los

Estados Americanos, la Comisién tiene las siguientes atri-

buciones:

a)

estimular la conciencia de los derechos humanos en
los pueblos de América;

formular recomendaciones a los gobiernos de los
Estados para que adopten medidas progresivas en
favor de los derechos humanos, dentro del marco de
sus legislaciones, de sus preceptos constitucionales
y de sus compromisos internacionales, y también
disposiciones apropiadas para fomentar el respeto
a esos derechos;

preparar los estudios o informes que considere con-
venientes para el desempeno de sus funciones;
solicitar que los gobiernos de los Estados le propor
cionen informes sobre las medidas que adopten en
materia de derechos humanos;

atender las consultas que, por medio de la Secretaria
General de la Organizacion, le formule cualquier Estado
miembro sobre cuestiones relacionadas con los dere-
chos humanos en ese Estado y, dentro de sus posi-
bilidades, prestar el asesoramiento que le soliciten;
rendir un informe anual a la Asamblea General de la
Organizacion, en el cual se tenga debida cuenta del
régimen juridico aplicable a los Estados partes en la
Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos y
de los Estados que no son partes;
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g) practicar observaciones in loco en un Estado, con
la anuencia o a invitacion del gobierno respectivo, y
h) presentar al Secretario General el programa-presu-
puesto de la Comision para que éste lo someta a la
Asamblea General.
Articulo 19

En relacién con los Estados partes en la Convencién Americana

sobre Derechos Humanos, la Comisién ejercera sus funciones

de conformidad con las atribuciones previstas en aguellay en

el presente Estatuto y, ademas de las atribuciones senaladas

en el articulo 18, tendré las siguientes:
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a)

b)

d)

e)

diligenciar las peticiones y otras comunicaciones, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 al
51 de la Convencioén;

comparecer ante la Corte Interamericana de Derechos
Humanos en los casos previstos en la Convencion;
solicitar a la Corte Interamericana de Derechos
Humanos que tome las medidas provisionales que
considere pertinentes en asuntos graves y urgentes
gue aun no estén sometidos a su conocimiento, cuan-
do se haga necesario para evitar danos irreparables
a las personas;

consultar a la Corte acerca de la interpretacion de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos o
de otros tratados sobre la proteccion de los derechos
humanos en los Estados americanos;

someter a la consideracién de la Asamblea General
proyectos de protocolos adicionales a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, con el fin de



incluir progresivamente en el régimen de proteccién
de la misma otros derechos vy libertades, y

f)  someter a la Asamblea General, para lo que estime
conveniente, por conducto del Secretario General,
propuestas de enmienda a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos.

Articulo 20

En relacion con los Estados miembros de la Organizacién que

no son partes de la Convencién Americana sobre Derechos

Humanos, la Comisién tendrd, ademas de las atribuciones

sehaladas en el articulo 18, las siguientes:

a)

prestar particular atencién a la tarea de la observancia
de los derechos humanos mencionados en los arti-
culos I, II, I, IV, XVIII, XXV y XXVI de la Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre;
examinar las comunicaciones que le sean dirigidas y
cualquier informacioén disponible; dirigirse al gobierno
de cualquiera de los Estados miembros no partes en
la Convencién con el fin de obtener las informaciones
gue considere pertinentes y formularles recomenda-
ciones, cuando lo considere apropiado, para hacer
mas efectiva la observancia de los derechos huma-
nos fundamentales;

verificar, como medida previa al ejercicio de la atribu-
cion prescrita en el inciso b. anterior, si los procesos
y recursos internos de cada Estado miembro no par
te en la Convencion fueron debidamente aplicados
y agotados.
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V. SECRETARIA

Articulo 21

1. Los servicios de Secretaria de la Comisién estaran a cargo
de una unidad administrativa especializada bajo la direc-
cion de un Secretario Ejecutivo. Esta unidad dispondra
de los recursos y del personal necesario para cumplir
las tareas que le encomiende la Comisién.

2. El Secretario Ejecutivo, quien debera ser persona de
alta autoridad moral y reconocida versaciéon en materia
de derechos humanos, seréd responsable de la actividad
de la Secretaria y asistird a la Comisién en el ejercicio
de sus funciones, de conformidad con el Reglamento.

3. El Secretario Ejecutivo sera designado por el Secretario
General de la Organizacion en consulta con la Comision.
Asimismo, para que el Secretario General pueda proceder
a la separacion del Secretario Ejecutivo de la Comisién
debera consultar su decisién con la Comision e infor-

marle de los motivos en que se fundamenta.

VI. ESTATUTOY REGLAMENTO

Articulo 22
1. El presente Estatuto podra ser modificado por la Asamblea
General.
2. La Comisién formularé y adoptaré su propio Reglamento
de acuerdo con el presente Estatuto.

Articulo 23
1. ElReglamento de la Comisién determinard, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 44 al 51 de la Convencion
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Americana sobre Derechos Humanos, el procedimiento
gue se debe seguir en los casos de peticiones o comuni-
caciones en las que se alegue la violacion de cualquiera
de los derechos que consagra la mencionada Convencion
y en las que se impute tal violacién a algun Estado par
te en la misma.

De no llegarse a la solucién amistosa referida en los arti-
culos 44 al 51 de la Convencion, la Comisién redactara
dentro del plazo de 180 dias el informe requerido por el
articulo 50 de la Convencion.

Articulo 24

1.

El Reglamento establecera el procedimiento que se
debe seguir en los casos de comunicaciones que con-
tengan denuncias o quejas de violaciones de derechos
humanos imputables a Estados que no sean partes en
la Convencion Americana sobre Derechos Humanos.
A tal efecto, el Reglamento contendra las normas per
tinentes establecidas en el Estatuto de la Comisién
aprobado por el Consejo de la Organizacion en las reso-
luciones aprobadas el 25 de mayo y el 8 de junio de
1960, con las modificaciones y enmiendas introduci-
das por la Resolucién XXII de la Segunda Conferencia
Interamericana Extraordinaria y por el Consejo de la
Organizacion en la sesion celebrada el 24 de abril de
1968 y tomando en consideracion la Resolucion CP/
RES. 253 (343/78) “Transicion entre la actual Comision
Interamericana de Derechos Humanos y la Comision
prevista en la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos' adoptada por el Consejo Permanente de la
Organizacion el 20 de septiembre de 1978.
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VII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 25

Mientras que la Comisién no adopte su nuevo Reglamento,
se aplicara en relacion a todos los Estados de la Organizacion,
el Reglamento actual (OEA/Ser.L/VII.17 doc. 26, de 2 de mayo
de 1976).

Articulo 26
1. Este Estatuto entrara en vigor 30 dias después de su
aprobacion por la Asamblea General.
2. El Secretario General promovera la inmediata publicacion
del Estatuto y le dara la mas amplia divulgacién posible.
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> Reglamento de la Comision Interamericana de Derechos

Humanos®

Aprobado por la Comision en su 137° periodo ordinario de

sesiones, celebrado del 28 de octubre al 13 de noviembre de
2009; y modificado el 2 de septiembre de 2011 y en su 147°
periodo ordinario de sesiones, celebrado del 8 al 22 de marzo

de 2013, para su entrada en vigor el 1° de agosto de 2013.

TiTULO | - ORGANIZACION DE LA COMISION

CAPITULO |

NATURALEZAY COMPOSICION

Articulo 1. Naturaleza y composicion

1.

9.

La Comision Interamericana de Derechos Humanos es
un érgano auténomo de la Organizacién de los Estados
Americanos que tiene las funciones principales de promo-
ver la observancia y la defensa de los derechos humanos
y de servir como 6rgano consultivo de la Organizacion
en esta materia.

La Comision representa a todos los Estados miembros
que integran la Organizacion.

La Comisién se compone de siete miembros, elegi-
dos a titulo personal por la Asamblea General de la
Organizacion, quienes deberan ser personas de alta
autoridad moral y reconocida versacion en materia de
derechos humanos.

Version digital: http://www.oas.org/es/cidh/mandato/documentos-basicos/regla-

mento-comisi% C3%B3n-interamericana-derechos-humanos.pdf
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CAPITULO Il

MIEMBROS DE LA COMISION

Articulo 2. Duracion del mandato

1.

Los miembros de la Comision seran elegidos por cuatro
anos y solo podran ser reelegidos una vez.

En el caso de que no hayan sido elegidos los nuevos
miembros de la Comision para sustituir a los que ter-
minan sus mandatos, éstos continuaran en el ejercicio
de sus funciones hasta que se efectue la eleccion de

los nuevos miembros.

Articulo 3. Precedencia

Los miembros de la Comisién, segln su antigliedad en el

mandato, seguiran en orden de precedencia al Presidente y

Vicepresidentes. Cuando hubiere dos 0 méas miembros con

igual antigliedad, la precedencia sera determinada de acuer-

do con la edad.

Articulo 4. Incompatibilidad

1.
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El cargo de miembro de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos es incompatible con el ejercicio de
actividades que pudieran afectar su independencia, su
imparcialidad, o la dignidad o el prestigio de dicho cargo.
En el momento de asumir sus funciones los miembros
se comprometeran a no representar a victimas o sus
familiares, ni a Estados, en medidas cautelares, peti-
ciones y casos individuales ante la CIDH, por un plazo
de dos anos, contados a partir del cese de su mandato
como miembros de la Comisién.



2. La Comisidn, con el voto afirmativo de por lo menos cin-
co de sus miembros, determinara si existe una situacion
de incompatibilidad.

3. La Comisioén, antes de tomar una decisién, oird al miem-
bro al que se atribuya dicha incompatibilidad.

4. Ladecisiéon sobre incompatibilidad, con todos sus ante-
cedentes, serd enviada por conducto del Secretario
General a la Asamblea General de la Organizacién para
los efectos previstos en el articulo 8 parrafo 3 del Estatuto
de la Comision.

Articulo 5. Renuncia

La renuncia de un miembro de la Comisién deberéa ser pre-
sentada por escrito al Presidente de la Comision quien de
inmediato la pondra en conocimiento del Secretario General
de la OEA para los fines pertinentes.

CAPITULO Il

DIRECTIVA DE LA COMISION

Articulo 6. Composicion y funciones

La Directiva de la Comisién estard compuesta por un
Presidente, un primer Vicepresidente, y un segundo
Vicepresidente, quienes tendran las funciones sefnaladas
en este Reglamento.

Articulo 7. Elecciones
1. Laeleccién de los cargos a los que se refiere el articulo
anterior se llevara a cabo con la sola participacién de los
miembros presentes.
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La eleccién serd secreta. Sin embargo, por acuerdo
unanime de los miembros presentes, la Comision podra
acordar otro procedimiento.

Para ser electo en cualquiera de los cargos a que se
refiere el articulo 6 se requerird el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros de la Comisién.

Si para la eleccion de alguno de estos cargos resultare
necesario efectuar mas de una votacion, se eliminaran
sucesivamente los nombres que reciban menor nime-
ro de votos.

La eleccion se efectuaré el primer dia del primer periodo
de sesiones de la Comisién en el afo calendario.

Articulo 8. Permanencia en los cargos directivos

1.

El mandato de los integrantes de la directiva es de
un ano de duracién. El ejercicio de los cargos direc-
tivos de los integrantes se extiende desde la elec-
cion de sus integrantes hasta la realizacion, el aho
siguiente, de la eleccidon de la nueva directiva, en la
oportunidad que sefnala el parrafo 5 del articulo 7. Los
integrantes de la directiva podran ser reelegidos en
sus respectivos cargos sélo una vez en cada periodo
de cuatro anos.

En caso de que expire el mandato del Presidente o
de alguno de los Vicepresidentes en ejercicio como
miembro de la Comisién, se aplicara lo dispuesto en los
parrafos 2 y 3 del articulo 9 del presente Reglamento.

Articulo 9. Renuncia, vacancia y sustitucion

1.
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En caso de que un miembro de la directiva renuncie a

su cargo o deje de ser miembro de la Comision, ésta



llenara dicho cargo en la sesién inmediatamente poste-
rior, por el tiempo que reste del mandato.

2. Hasta que la Comision elija a un nuevo Presidente, de
conformidad con el parrafo 1 de este articulo, el Primer
Vicepresidente ejercera sus funciones.

3. lgualmente, el Primer Vicepresidente sustituira al
Presidente si este Ultimo se viere impedido tempo-
ralmente de desempenar sus funciones. La sustitu-
cion corresponderd al Segundo Vicepresidente en los
casos de vacancia, ausencia o impedimento del Primer
Vicepresidente y al miembro mas antiguo de acuerdo
al orden de precedencia indicado en el articulo 3, en
caso de vacancia, ausencia o impedimento del Segundo
Vicepresidente.

Articulo 10. Atribuciones del Presidente
1. Son atribuciones del Presidente:

a) representar ala Comisiéon ante los otros érganos de
la OEA vy otras instituciones;

b) convocar a sesiones de la Comision, de conformidad
con el Estatuto y el presente Reglamento;

c) presidir las sesiones de la Comision y someter a su
consideracién las materias que figuren en el orden
del dia del programa de trabajo aprobado para el
correspondiente periodo de sesiones; decidir las
cuestiones de orden que se susciten durante las
deliberaciones; y someter asuntos a votacion de
acuerdo con las disposiciones pertinentes de este
Reglamento;

d) conceder el uso de la palabra a los miembros en el
orden en que la hayan solicitado;
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e)

promover los trabajos de la Comisién y velar por el
cumplimiento de su programapresupuesto;

rendir un informe escrito a la Comision, al inicio de
sus periodos de sesiones, sobre las actividades desa-
rrolladas durante los recesos en cumplimiento de las
funciones que le confieren el Estatuto y el presente
Reglamento;

velar por el cumplimiento de las decisiones de la
Comision;

asistir a las reuniones de la Asamblea General de la
OEA vy a otras actividades relacionadas con la promo-
cion y proteccion de los derechos humanos;
trasladarse a la sede de la Comisién y permanecer en
ella durante el tiempo que considere necesario para
el cumplimiento de sus funciones;

designar comisiones especiales, comisiones ad hocy
subcomisiones integradas por varios miembros, con
el objeto de cumplir cualquier mandato relacionado
con su competencia; y

ejercer cualquier otra atribucion conferida en el pre-
sente Reglamento u otras tareas que le encomiende
la Comision.

2. ElPresidente podra delegar en uno de los Vicepresidentes
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o en otro miembro de la Comision las atribuciones espe-

cificadas en los incisos a, hy k.



CAPITULO IV

SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 11."° Miembros

1.

La Secretaria Ejecutiva estard compuesta por un(a)
Secretario(a) Ejecutivo(a) y por lo menos un(a) Secretario(a)
Ejecutivo(a) Adjunto(a); y por el personal profesional, téc-
nico y administrativo necesario para el cumplimiento de
sus labores.

El(La) Secretario(a) Ejecutivo(a) serd una persona con
independencia y alta autoridad moral, con experiencia 'y
de reconocida trayectoria en derechos humanos.

El(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) serd designado(a) por
el Secretario General de la Organizacion. La Comisién
llevara a cabo el siguiente procedimiento interno para
identificar el(l)a candidato(a) mas calificado(a) y remi-
tir su nombre al Secretario General, proponiendo su
designacion por un periodo de cuatro anos que podra

ser renovado una vez:

a) La Comision realizard un concurso publico para llenar

la vacante y publicaré los criterios y calificaciones para
el cargo, asi como una descripcion de las tareas a ser
desempenadas.

b) La Comision revisara las aplicaciones recibidas e iden-

tificara entre tres y cinco finalistas, quienes seran
entrevistado(a) s para el cargo.

c) Las hojas de vida de los(a)s finalistas se haran publicas,

incluyendo en la paginaWeb de la Comision, durante

10. Articulo 11 modificado por la Comision Interamericana de Derechos Humanos el
2 de septiembre de 2011.
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d)

el mes anterior a la seleccién final con el objeto de
recibir observaciones sobre los(a)s candidatos(a)s.
La Comisién determinaré el(a) candidato(a) mas cali-
ficado(a), teniendo en cuenta las observaciones, por
mayoria absoluta de sus miembros.

Previo a iniciar su periodo en el cargo y durante el mis-

mo, el(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) y el(la) Secretario(a)

Ejecutivo(a) Adjunto(a) revelaran a la Comisién cualquier

interés que pueda ser considerado en conflicto con el

ejercicio de sus funciones.

Articulo 12. Atribuciones del Secretario Ejecutivo

1.

144

Son atribuciones del Secretario Ejecutivo:

a)

b)

dirigir, planificar y coordinar el trabajo de la Secretaria
Ejecutiva y coordinar los aspectos operativos de la
labor de los grupos de trabajo y relatorias;

elaborar, en consulta con el Presidente, el proyecto de
programapresupuesto de la Comisién, que se regira
por las normas presupuestarias vigentes para la OEA,
del cual dara cuenta a la Comision;

preparar, en consulta con el Presidente, el proyecto de
programa de trabajo para cada periodo de sesiones;
asesorar al Presidente y a los miembros de la Comision
en el desempeno de sus funciones;

rendir un informe escrito a la Comision, al iniciarse cada
periodo de sesiones, sobre las labores cumplidas por
la Secretaria Ejecutiva a contar del anterior periodo de
sesiones, asi como de aquellos asuntos de caracter
general que puedan ser de interés de la Comision; y
ejecutar las decisiones que le sean encomendadas
por la Comisién o el Presidente.



2. El Secretario Ejecutivo Adjunto sustituird al Secretario
Ejecutivo en caso de ausencia o impedimento de éste.
En ausencia o impedimento de ambos, el Secretario
Ejecutivo o el Secretario Ejecutivo Adjunto, segun fuera
el caso, designara temporalmente a uno de los especia-
listas de la Secretaria Ejecutiva para sustituirlo.

3. El Secretario Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo Adjunto
y el personal de la Secretaria Ejecutiva deberan guar
dar la méas absoluta reserva sobre todos los asuntos
qgue la Comision considere confidenciales. Al momen-
to de asumir sus funciones, el Secretario Ejecutivo se
comprometera a no representar a victimas o sus fami-
liares, ni a Estados, en medidas cautelares, peticiones
y casos individuales ante la CIDH, por un plazo de dos
anos, contados a partir del cese de sus funciones como
Secretario Ejecutivo.

Articulo 13. Funciones de la Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva preparara los proyectos de informe,
resoluciones, estudios y otros trabajos que le encomienden la
Comision o el Presidente. Asimismo recibird y dara trémite a la
correspondencia y las peticiones y comunicaciones dirigidas a
la Comision. La Secretaria Ejecutiva podra también solicitar a
las partes interesadas la informaciéon que considere pertinen-
te, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento.

145



CAPITULOV

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Articulo 14. Periodos de sesiones

1.

La Comision celebrara al menos dos periodos ordinarios
de sesiones al ano durante el lapso previamente deter
minado por ella y el nUmero de sesiones extraordinarias
que considere necesario. Antes de la finalizacién del
periodo de sesiones se determinara la fecha y lugar del
periodo de sesiones siguiente.

Los periodos de sesiones de la Comisién se celebra-
ran en su sede. Sin embargo, por el voto de la mayoria
absoluta de sus miembros, la Comisién podra acordar
reunirse en otro lugar con la anuencia o por invitacién
del respectivo Estado.

Cada periodo se compondra de las sesiones necesa-
rias para el desarrollo de sus actividades. Las sesiones
tendran caracter reservado, a menos que la Comision
determine lo contrario.

El miembro que, por enfermedad o por cualquier causa
grave se viere impedido de asistir a todo o a una parte
de cualquier periodo de sesiones de la Comisién, o
para desempenfar cualquier otra funciéon, deberé asi
notificarlo, tan pronto le sea posible, al Secretario
Ejecutivo, quien informara al Presidente y lo hara

constar en acta.

Articulo 15. Relatorias y grupos de trabajo

1.
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La Comisién podra asignar tareas o mandatos especificos
ya sea a uno o0 a un grupo de sus miembros con vista a



la preparacion de sus periodos de sesiones o para la eje-
cucion de programas, estudios o proyectos especiales.
La Comision podra designar a sus miembros como res-
ponsables de relatorias de pais, en cuyo caso asegura-
ra que cada Estado miembro de la OEA cuente con un
relator o relatora. En la primera sesiéon del ano o cuando
sea necesario, la CIDH considerara el funcionamiento
y la labor de las relatorias de pafs y decidird sobre su
asignacion. Asimismo, los relatores o relatoras de pais
ejerceran las responsabilidades de seguimiento que la
Comision les asigne y, al menos una vez al afno, infor
maran al pleno sobre las actividades llevadas a cabo.
La Comisién podra crear relatorias con mandatos ligados
al cumplimiento de sus funciones de promocion y pro-
tecciéon de los derechos humanos respecto de las areas
tematicas que resulten de especial interés a ese fin. Los
fundamentos de la decision seran plasmados en una reso-
lucién adoptada por la mayoria absoluta de votos de los
miembros de la Comisién en la que se dejara constancia de:
a) la definicién del mandato conferido, incluyendo sus
funciones y alcances; y
b) la descripcién de las actividades a desarrollar y los
métodos de financiamiento proyectados con el fin
de sufragarlas.

Los mandatos seran evaluados en forma periddica y
seran sujetos a revisiéon, renovacién o terminacion por

lo menos una vez cada tres anos.

Las relatorias a las que se refiere el paragrafo anterior
podran funcionar ya sea como relatorias tematicas, a
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cargo de un miembro de la Comisién, o como relatorias
especiales, a cargo de otras personas designadas por
la Comisién. Las relatoras o relatores tematicos seran
designados por la Comisién en su primera sesion del
ano o en cualquier otro momento que resulte necesario.
Las personas a cargo de las relatorias especiales seran
designadas por la Comision conforme a los siguientes
pardmetros:

a) convocatoria a concurso abierto para llenar la vacan-
te, con publicidad de los criterios a ser empleados en
la eleccion de postulantes, de sus antecedentes de
idoneidad para el cargo, y de la resolucion de la CIDH
aplicable al proceso de seleccion; y

b) eleccion por voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros de la CIDH vy publicidad de los funda-
mentos de la decision.

Previo al proceso de designacién, y durante el ejercicio
de su cargo, los relatores y relatoras especiales deben
revelar a la Comisién todo interés que pueda estar en
conflicto con el mandato de la relatoria. Los relatores y
relatoras especiales ejerceran su cargo por un periodo
de tres anos, renovable por un periodo més, a menos
que el mandato de la relatoria concluya antes de que
se cumpla ese periodo. La Comision, por decision de
la mayoria absoluta de sus miembros, podra decidir
reemplazar a un relator o relatora especial, por causa

razonable.

Las personas a cargo de las relatorias especiales ejer
ceran sus funciones en coordinacién con la Secretaria



Ejecutiva la cual podra delegarles la preparacion de infor
mes sobre peticiones y casos.

Las personas a cargo de las relatorias tematicas y espe-
ciales desempenaran sus actividades en coordinacién con
aquellas a cargo de las relatorias de pais. Los relatores
y relatoras presentaran sus planes de trabajo al pleno
de la Comisién para aprobaciéon. Rendirdn un informe
escrito a la Comision sobre las labores realizadas, al
Menos una vez por ano.

El desempeno de las actividades y funciones previstas
en los mandatos de las relatorias se ajustara a las normas
del presente Reglamento vy a las directivas, coédigos de
conducta y manuales que pueda adoptar la Comision.
Los relatores y relatoras deberan llamar la atencion del
pleno de la Comisién sobre cuestiones que, habiendo
llegado a su conocimiento, puedan ser consideradas
como materia de controversia, grave preocupacion o
especial interés de la Comision.

Articulo 16. Quérum para sesionar

Para constituir quérum seré necesaria la presencia de la mayo-

ria absoluta de los miembros de la Comisién.

Articulo 17. Discusion y votacion

1.

Las sesiones se ajustaran al presente Reglamento y
subsidiariamente a las disposiciones pertinentes del
Reglamento del Consejo Permanente de la OEA.

Los miembros de la Comisién no podrén participar en la
discusién, investigacion, deliberacion o decisién de un
asunto sometido a la consideracion de la Comision en
los siguientes casos:
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3.

a) sifuesen nacionales del Estado objeto de considera-
cion general o especifica o si estuviesen acreditados
o cumpliendo una misién especial como agentes
diplomaticos ante dicho Estado; o
b) sipreviamente hubiesen participado, a cualquier titu-

lo, en alguna decisién sobre los mismos hechos en
que se funda el asunto o si hubiesen actuado como
consejeros o representantes de alguna de las partes
interesadas en la decisién.

En caso de que un miembro considere que debe abste-

nerse de participar en el examen o decisién del asunto

comunicaréa dicha circunstancia a la Comision, la cual

decidira si es procedente la inhibicion.

Cualguier miembro podra suscitar la inhibicién de otro

miembro, fundado en las causales previstas en el parra-

fo 2 del presente articulo.

Mientras la Comisién no se halla reunida en sesion

ordinaria o extraordinaria, los miembros podran deli-

berar y decidir las cuestiones de su competencia por

el medio que consideren adecuado.

Articulo 18. Quérum especial para decidir

1.

150

La Comisién resolvera las siguientes cuestiones por el
voto de la mayoria absoluta de sus miembros:
a) eleccién de los integrantes de la directiva de la
Comision;
b) interpretaciéon de la aplicacién del presente
Reglamento;
c) adopcidn de informe sobre la situacion de los dere-
chos humanos en un determinado Estado; y
d) cuando tal mayoria esté prevista en la Convencién



Americana, el Estatuto o el presente Reglamento.

2. Respecto a otros asuntos serd suficiente el voto de la

mayoria de los miembros presentes.

Articulo 19. Voto razonado

1.

Los miembros, estén o no de acuerdo con las deci-
siones de la mayoria, tendran derecho a presentar su
voto razonado por escrito, el cual debera incluirse a
continuacion de dicha decision.

Sila decisién versare sobre la aprobacion de un informe
o proyecto, el voto razonado se incluira a continuacién
de dicho informe o proyecto.

Cuando la decisién no conste en un documento sepa-
rado, el voto razonado se transcribira en el acta de la
sesion, a continuacion de la decisién de que se trate.
El voto razonado debera presentarse por escrito a la
Secretaria dentro de los 30 dias posteriores al periodo
de sesiones en el cual se haya adoptado la decision
respectiva. En casos urgentes, la mayoria absoluta de
los miembros puede estipular un plazo menor. Vencido
dicho plazo sin que se haya presentado el voto razo-
nado por escrito a la Secretaria, se considerara que el
respectivo miembro desistié del mismo, sin perjuicio
de consignar su disidencia.

Articulo 20. Actas de las sesiones

1.

En cada sesion se levantard un acta resumida en la que
constara el dia y la hora de celebracién, los nombres
de los miembros presentes, los asuntos tratados, las
decisiones adoptadas y cualquier declaraciéon especial-
mente formulada por los miembros con el fin de que
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conste en acta. Estas actas son documentos internos
de trabajo de caracter reservado.

La Secretaria Ejecutiva distribuird copias de las actas
resumidas de cada sesién a los miembros de la Comision,
quienes podran presentar a aquella sus observaciones
con anterioridad al periodo de sesiones en que deben ser
aprobadas. Si no ha habido objecién hasta el comienzo de
dicho periodo de sesiones, se consideraran aprobadas.

Articulo 21. Remuneracion por servicios extraordinarios

Con la aprobacién de la mayoria absoluta de sus miembros,

la Comisién podrd encomendar a cualquiera de ellos la ela-

boracién de un estudio especial u otros trabajos especificos

para ser ejecutados individualmente, fuera de los periodos de

sesiones. Dichos trabajos se remuneraran de acuerdo con las

disponibilidades del presupuesto. El monto de los honorarios

se fijara sobre la base del nUmero de dias requeridos para la

preparacion y redaccion del trabajo.

TiTULO Il - PROCEDIMIENTO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22. Idiomas oficiales

1.
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Los idiomas oficiales de la Comision seréan el espafol,
el francés, el inglés y el portugués. Los idiomas de tra-
bajo seran los que acuerde la Comisién conforme a los
idiomas hablados por sus miembros.



2. Cualquiera de los miembros de la Comisién podréa dis-
pensar la interpretaciéon de debates y la preparacion de

documentos en su idioma.

Articulo 23. Presentacion de peticiones

Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no guberna-
mental legalmente reconocida en uno 0 mas Estados miembros
de la OEA puede presentar a la Comision peticiones en su pro-
pio nombre o en el de terceras personas, referentes a la presun-
ta violacion de alguno de los derechos humanos reconocidos,
segun el caso, en la Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre, la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos “Pacto de San José de Costa Rica’ el Protocolo
Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
“Protocolo de San Salvador’ el Protocolo a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos Relativo a la Abolicion
de la Pena de Muerte, la Convenciéon Interamericana para
Prevenir y Sancionar laTortura, la Convencién Interamericana
sobre Desaparicion Forzada de Personas y la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencion de Belém do Para’ conforme a
sus respectivas disposiciones, el Estatuto de la Comisién y
el presente Reglamento. El peticionario podra designar en la
propia peticiéon, o en otro escrito, a un abogado u a otra per
sona para representarlo ante la Comisién.

Articulo 24. Tramitacién motu proprio

La Comision podra, motu proprio, iniciar la tramitacién de una
peticidon que contenga, a su juicio, los requisitos para tal fin.
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Articulo 25. Medidas Cautelares™

1.

Con fundamento en los articulos 106 de la Carta de
la Organizacién de los Estados Americanos, 41.b de
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos,
18.b del Estatuto de la Comision y Xlll de la Convencion
Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas,
la Comision podrd, a iniciativa propia o a solicitud de par
te, solicitar que un Estado adopte medidas cautelares.
Tales medidas, ya sea que guarden o no conexidad con
una peticion o caso, se relacionardn con situaciones de
gravedad y urgencia gue presenten un riesgo de daho irre-
parable a las personas o al objeto de una peticién o caso
pendiente ante los érganos del Sistema Interamericano.
A efectos de tomar la decision referida en el parrafo 1,
la Comision considerara que:

a) la "gravedad de la situacion’ significa el serio impac-
to que una accién u omision puede tener sobre un
derecho protegido o sobre el efecto eventual de una
decision pendiente en un caso o peticion ante los
6rganos del Sistema Interamericano;

b) la “urgencia de la situacion” se determina por la infor-
macién que indica que el riesgo o la amenaza sean
inminentes y puedan materializarse, requiriendo de
esa manera accién preventiva o tutelar; y

c) el "dafo irreparable” significa la afectacién sobre
derechos que, por su propia naturaleza, no son sus-
ceptibles de reparacién, restauraciéon o adecuada

indemnizacion.

3. Las medidas cautelares podréan proteger a personas o

.

Articulo 25 modificado por la Comisién Interamericana en su 147° periodo ordina-

rio de sesiones, celebrado del 8 al 22 de marzo de 2013.
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grupos de personas, siempre que el beneficiario o los
beneficiarios puedan ser determinados o determinables,
a través de su ubicacién geografica o su pertenencia o
vinculo a un grupo, pueblo, comunidad u organizacion.
4. Las solicitudes de medidas cautelares dirigidas a la
Comision deberan contener, entre otros elementos:

a) los datos de las personas propuestas como beneficia-
rias o informaciéon que permita determinarlas;

b) una descripcién detallada y cronolégica de los hechos
gue sustentan la solicitud y cualquier otra informacion
disponible; y

c) ladescripcion de las medidas de proteccion solicitadas.

5. Antes de tomar una decision sobre la solicitud de medi-
das cautelares, la Comisién requerird al Estado involucra-
do informacién relevante, salvo cuando la inmediatez del
dano potencial no admita demora. En dicha circunstancia,
la Comision revisara la decision adoptada lo mas pronto
posible 0, a més tardar, en el siguiente periodo de sesiones,
teniendo en cuenta la informacién aportada por las partes.

6. Al considerar la solicitud, la Comisién tendra en cuenta
su contexto y los siguientes elementos:

a) si se ha denunciado la situacién de riesgo ante las
autoridades pertinentes, o los motivos por los cuales
no hubiera podido hacerse;

b) la identificacién individual de los propuestos benefi-
ciarios de las medidas cautelares o la determinacién
del grupo al que pertenecen o estan vinculados; y

c) la expresa conformidad de los potenciales beneficia-
rios, cuando la solicitud sea presentada por un ter
cero, salvo en situaciones en las que la ausencia de

consentimiento se encuentre justificada.
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8.

10.
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Las decisiones de otorgamiento, ampliacion, modificacion
y levantamiento de medidas cautelares seran emitidas
mediante resoluciones fundamentadas que incluiran,
entre otros, l0s siguientes elementos:
a) la descripcion de la situacion y de los beneficiarios;
b) lainformacién aportada por el Estado, de contar con ella;
c) las consideraciones de la Comisién sobre los requisi-
tos de gravedad, urgencia e irreparabilidad,;
d) de ser aplicable, el plazo de vigencia de las medidas
cautelares; y
e) los votos de los miembros de la Comision.
El otorgamiento de estas medidas y su adopcion por
el Estado no constituirdn prejuzgamiento sobre viola-
cion alguna a los derechos protegidos en la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos u otros instrumen-
tos aplicables.
La Comision evaluara con periodicidad, de oficio o a soli-
citud de parte, las medidas cautelares vigentes, con el
fin de mantenerlas, modificarlas o levantarlas. En cual-
quier momento, el Estado podra presentar una peticién
debidamente fundada a fin de que la Comisién deje sin
efecto las medidas cautelares vigentes. La Comisién
solicitaréa observaciones a los beneficiarios antes de
decidir sobre la peticiéon del Estado. La presentacién de
tal solicitud no suspenderé la vigencia de las medidas
cautelares otorgadas.
La Comisién podréa tomar las medidas de seguimiento
apropiadas, como requerir a las partes interesadas infor-
macién relevante sobre cualquier asunto relacionado con
el otorgamiento, observancia y vigencia de las medidas
cautelares. Dichas medidas pueden incluir, cuando resulte



1.

12.

13.

pertinente, cronogramas de implementacion, audiencias,
reuniones de trabajo y visitas de seguimiento y revisioén.
En adicion a lo expresado en el inciso 9, la Comision
podré levantar o revisar una medida cautelar cuando
los beneficiarios o sus representantes, en forma injus-
tificada, se abstengan de dar respuesta satisfactoria a
la Comisién sobre los requerimientos planteados por el
Estado para su implementacion.

La Comisién podra presentar una solicitud de medidas
provisionales a la Corte Interamericana de acuerdo con
las condiciones establecidas en el articulo 76 del pre-
sente Reglamento. Si en el asunto se hubieren otorga-
do medidas cautelares, éstas mantendran su vigencia
hasta que la Corte notifique a las partes su resolucién
sobre la solicitud.

Ante una decision de desestimacion de una solici-
tud de medidas provisionales por parte de la Corte
Interamericana, la Comisién no considerara una nue-
va solicitud de medidas cautelares, salvo que existan
nuevos hechos que asi lo justifiquen. En todo caso, la
Comisién podra ponderar el uso de otros mecanismos

de monitoreo de la situacion.
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CAPITULO Il

PETICIONES REFERENTES A LA CONVENCION

AMERICANA SOBRE

DERECHOS HUMANOSY OTROS INSTRUMENTOS

APLICABLES

Articulo 26. Revision inicial

1.

La Secretaria Ejecutiva de la Comisién tendra la respon-
sabilidad del estudio y tramitacion inicial de las peticiones
presentadas a la Comision que llenen todos los requi-
sitos establecidos en el Estatuto y en el articulo 28 del
presente Reglamento.

Si una peticién no reline los requisitos exigidos en el pre-
sente Reglamento, la Secretaria Ejecutiva podra solicitar
al peticionario o a su representante que los complete.
Si la Secretaria Ejecutiva tuviera alguna duda sobre el
cumplimiento de los requisitos mencionados, consul-
tard a la Comision.

Articulo 27. Condicién para considerar la peticion

La Comisién tomara en consideracion las peticiones sobre

presuntas violaciones de los derechos humanos consagra-

dos en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos

y otros instrumentos aplicables, con relacién a los Estados

miembros de la OEA, solamente cuando llenen los requisi-

tos establecidos en tales instrumentos, en el Estatuto y en

el presente Reglamento.
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Articulo 28. Requisitos para la consideracion de peticiones™
Las peticiones dirigidas a la Comisién deberan contener la

siguiente informacion:

1. El'nombre de la persona o personas denunciantes o, en
el caso de que el peticionario sea una entidad no guber
namental, su representante o representantes legales y el
Estado miembro en el que esté legalmente reconocida;

2. Sielpeticionario desea que su identidad sea mantenida
en reserva frente al Estado, y las razones respectivas;

3. La direccién de correo electrénico para recibir corres-
pondencia de la Comisién y, en su caso, numero de
teléfono, facsimil y direccién postal,

4. Unarelacion del hecho o situacion denunciada, con espe-
cificacion del lugar y fecha de las violaciones alegadas;

5. De ser posible, el nombre de la victima, asi como de
cualquier autoridad publica que haya tomado conoci-
miento del hecho o situacion denunciada;

6. La indicacion del Estado que el peticionario considera
responsable, por accién o por omisién, de la violacion
de alguno de los derechos humanos consagrados en la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos y otros
instrumentos aplicables, aunque no se haga una referen-
cia especifica al/os articulo(s) presuntamente violado(s);

7. El cumplimiento con el plazo previsto en el articulo 32
del presente Reglamento;

8. Las gestiones emprendidas para agotar los recursos de
la jurisdiccion interna o la imposibilidad de hacerlo con-
forme al articulo 31 del presente Reglamento; y

12. Articulo 28 modificado por la Comisién Interamericana en su 147° periodo ordina-
rio de sesiones, celebrado del 8 al 22 de marzo de 2013.
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9. Laindicacién de si la denuncia ha sido sometida a otro
procedimiento de arreglo internacional conforme al arti-
culo 33 del presente Reglamento.

Articulo 29. Tramitacion inicial™
1. La Comisién, actuando inicialmente por intermedio de
su Secretaria Ejecutiva, recibird y procesara en su tra-
mitacién inicial las peticiones que le sean presentadas.
Cada peticidn se registrard, se hara constar en ella la
fecha de recepcion y se acusara recibo al peticionario.
2. La peticién sera estudiada en su orden de entrada; no
obstante, la Comision podré adelantar la evaluacion de
una peticién en supuestos como los siguientes:
a) cuando el transcurso del tiempo prive a la peticién de
su efecto Util, en particular:
i) cuando la presunta victima sea un adulto mayor,
nino o nina;
ii) cuando la presunta victima padezca de una enfer
medad terminal,
iii) cuando se alegue que la presunta victima puede
ser objeto de aplicacién de la pena de muerte; o

iv) cuando el objeto de la peticién guarde conexidad

con una medida cautelar o provisional vigente;

b) cuando las presuntas victimas sean personas priva-
das de libertad;

c) cuando el Estado manifieste formalmente su inten-
cién de entrar en un proceso de solucidon amistosa
del asunto; o

d) cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

13. Articulo 29 modificado por la Comisién Interamericana en su 147° periodo ordina-
rio de sesiones, celebrado del 8 al 22 de marzo de 2013.
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i) ladecisién pueda tener el efecto de remediar situa-
ciones estructurales graves que tengan un impacto
en el goce de los derechos humanos; o

ii) la decision pueda impulsar cambios legislativos o
de préactica estatal y evitar la recepcion de multi-
ples peticiones sobre el mismo asunto.

3. Sila peticion no relne los requisitos exigidos en el pre-
sente Reglamento, la Comisién podré solicitar al peticio-
nario o a su representante que los complete conforme
al articulo 26.2 del presente Reglamento.

4. Sila peticiéon expone hechos distintos, o si se refiere
a mas de una persona o a presuntas violaciones sin
conexion en el tiempo y el espacio, la Comision podra
desglosarla y tramitarla en expedientes separados, a
condicion de que relina todos los requisitos del articulo
28 del presente Reglamento.

5. Sidos o mas peticiones versan sobre hechos similares,
involucran a las mismas personas, o si revelan el mismo
patron de conducta, la Comisién las podra acumular y
tramitar en un mismo expediente.

6. Enlos casos previstos en los literales 4 y 5, la Comisién
notificara por escrito a los peticionarios.

7. Encasos de gravedad o urgencia, la Secretaria Ejecutiva

notificara de inmediato a la Comision.

Articulo 30. Procedimiento de admisibilidad™
1. La Comisioén, a través de su Secretaria Ejecutiva, dara
tramite a las peticiones que reunan los requisitos pre-
vistos en el articulo 28 del presente Reglamento.

14. Articulo 30 modificado por la Comisién Interamericana en su 147° periodo ordina-
rio de sesiones, celebrado del 8 al 22 de marzo de 2013.
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A tal efecto, transmitiré las partes pertinentes de la
peticion al Estado en cuestiéon. La solicitud de infor
macioéon al Estado no prejuzgara sobre la decisiéon de
admisibilidad que adopte la Comision.

El Estado presentara su respuesta dentro del plazo de
tres meses contados desde la fecha de transmision.
La Secretaria Ejecutiva evaluara solicitudes de prérro-
ga de dicho plazo que estén debidamente fundadas.
Sin embargo, no concederé prérrogas que excedan de
cuatro meses contados a partir de la fecha del envio
de la primera solicitud de informacién al Estado.

En caso de gravedad y urgencia o cuando se consi-
dere que la vida de una persona o su integridad per-
sonal se encuentre en peligro real e inminente, la
Comisién solicitara al Estado su méas pronta respues-
ta, a cuyo efecto utilizard los medios que considere
mas expeditos.

Antes de pronunciarse sobre la admisibilidad de la
peticion, la Comisién podré invitar a las partes a pre-
sentar observaciones adicionales, ya sea por escrito
0 en una audiencia, conforme a lo establecido en el
Capitulo VI del presente Reglamento.

Las consideraciones y cuestionamientos a la admisibi-
lidad de la peticién deberan ser presentadas desde el
momento de la transmisién de las partes pertinentes
de ésta al Estado y antes de que la Comisién adopte
su decisiéon sobre admisibilidad.

En los casos previstos en el inciso 4, la Comisién podra
solicitar que el Estado presente su respuesta y obser
vaciones sobre la admisibilidad y el fondo del asunto.
La respuesta y observaciones del Estado deben ser



enviadas dentro de un plazo razonable, fijado por la
Comisioén al considerar las circunstancias de cada caso.

Articulo 31. Agotamiento de los recursos internos

1.

Con el fin de decidir sobre la admisibilidad del asunto la
Comisién verificara si se han interpuesto y agotado los
recursos de la jurisdiccién interna, conforme a los princi-
pios del derecho internacional generalmente reconocidos.

2. Las disposiciones del parrafo precedente no se aplica-

ran cuando:

a) no exista en la legislacion interna del Estado en cues-
tion el debido proceso legal para la proteccion del
derecho o derechos que se alegan han sido violados;

b) no se haya permitido al presunto lesionado en sus
derechos el acceso a los recursos de la jurisdiccion
interna, o haya sido impedido de agotarlos; o

c) haya retardo injustificado en la decisién sobre los

mencionados recursos.

3. Cuando el peticionario alegue la imposibilidad de com-

probar el cumplimiento del requisito sefalado en este
articulo, correspondera al Estado en cuestion demos-
trar que los recursos internos no han sido agotados, a
menos que ello se deduzca claramente del expediente.

Articulo 32. Plazo para la presentacion de peticiones

1.

La Comisién considerara las peticiones presentadas
dentro de los seis meses contados a partir de la fecha
en que la presunta victima haya sido notificada de la
decisién que agota los recursos internos.

En los casos en los cuales resulten aplicables las excep-
ciones al requisito del previo agotamiento de los recursos
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internos, la peticion debera presentarse dentro de un

plazo razonable, a criterio de la Comision. A tal efecto,

la Comisién consideraré la fecha en que haya ocurrido

la presunta violacion de los derechos vy las circunstan-

cias de cada caso.

Articulo 33. Duplicacion de procedimientos

1.

La Comisién no considerara una peticion si la materia

contenida en ella:

a)

se encuentra pendiente de otro procedimiento de
arreglo ante un organismo internacional guberna-
mental de que sea parte el Estado en cuestién; o
reproduce sustancialmente otra peticién pendiente
0 ya examinada y resuelta por la Comisién u otro
organismo internacional gubernamental del que sea

parte el Estado en cuestion.

2. Sin embargo, la Comisién no se inhibira de considerar
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las peticiones a las que se refiere el parrafo 1 cuando:

a)

el procedimiento seguido ante el otro organismo se
limite a un examen general sobre derechos huma-
nos en el Estado en cuestiéon y no haya decision
sobre los hechos especificos que son objeto de la
peticion ante la Comision o no conduzca a su arre-
glo efectivo; o

el peticionario ante la Comision sea la victima de
la presunta violacion o su familiar y el peticionario
ante el otro organismo sea una tercera persona o
una entidad no gubernamental, sin mandato de los

primeros.



Articulo 34. Otras causales de inadmisibilidad
La Comisién declarara inadmisible cualquier peticién o caso
cuando:

a) no exponga hechos que caractericen una violacién
de los derechos a que se refiere el articulo 27 del
presente Reglamento;

b) seamanifiestamente infundada o improcedente, segun
resulte de la exposicién del propio peticionario o del
Estado; o

¢) lainadmisibilidad o improcedencia resulten de una infor

macioén o prueba sobreviniente presentada a la Comision.

Articulo 35. Grupo de trabajo sobre admisibilidad

La Comision constituird un grupo de trabajo compuesto por
tres o mas de sus miembros a fin de estudiar, entre sesio-
nes, la admisibilidad de las peticiones y formular recomen-
daciones al pleno.

Articulo 36. Decision sobre admisibilidad™

1. Una vez consideradas las posiciones de las partes, la
Comisidn se pronunciard sobre la admisibilidad del asun-
to. Los informes de admisibilidad e inadmisibilidad seran
publicos y la Comisién los incluird en su Informe Anual
a la Asamblea General de la OEA.

2. Con ocasién de la adopcién del informe de admisibili-
dad, la peticion seréa registrada como caso y se iniciaré el
procedimiento sobre el fondo. La adopcién del informe
de admisibilidad no prejuzga sobre el fondo del asunto.

15. Articulo 36 modificado por la Comisién Interamericana en su 147° periodo ordina-
rio de sesiones, celebrado del 8 al 22 de marzo de 2013.
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En circunstancias excepcionales, y luego de haber solici-
tado informacién a las partes de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 30 del presente Reglamento, la Comisiéon
podra abrir el caso pero diferir el tratamiento de la admi-
sibilidad hasta el debate y decisién sobre el fondo. La
decision serd adoptada en una resolucion fundada que
incluird un andlisis de las circunstancias excepcionales.
Las circunstancias excepcionales que la Comisién tomara
en cuenta incluirén las siguientes:

a) cuando la consideracion sobre la aplicabilidad de una
posible excepcion al requisito del agotamiento de recur
s0s internos estuviera inextricablemente unida al fon-
do del asunto;

b) en casos de gravedad y urgencia o cuando se conside-
re que la vida de una persona o su integridad personal
se encuentran en peligro inminente; o

c) cuando el transcurso del tiempo pueda impedir que la
decision de la Comision tenga efecto Util.

4. Cuando la Comision proceda de conformidad con el articulo

30.7 del presente Reglamento, abrird un caso e informara
a las partes por escrito que ha diferido el tratamiento de
la admisibilidad hasta el debate y decision sobre el fondo.

Articulo 37. Procedimiento sobre el fondo™

1.

Con la apertura del caso, la Comision fijard un plazo de
cuatro meses para que los peticionarios presenten sus
observaciones adicionales sobre el fondo. Las partes
pertinentes de dichas observaciones serén transmiti-
das al Estado en cuestiéon a fin de que presente sus

16. Articulo 37 modificado por la Comisién Interamericana en su 147° periodo ordina-

rio de sesiones, celebrado del 8 al 22 de marzo de 2013.
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observaciones dentro del plazo de cuatro meses.

2. La Secretaria Ejecutiva evaluara solicitudes de prérroga
de los plazos mencionados en el inciso precedente, que
estén debidamente fundadas. Sin embargo, no concedera
prorrogas que excedan de seis meses contados a partir
de la fecha del envio de la primera solicitud de observa-
ciones a cada parte.

3. En caso de gravedad y urgencia o cuando se considere
que la vida de una persona o su integridad personal se
encuentren en peligro real e inminente y una vez abierto
el caso, la Comisién solicitara a las partes que envien sus
observaciones adicionales sobre el fondo dentro de un
plazo razonable, fijado por la Comisién al considerar las
circunstancias de cada caso.

4. Antes de pronunciarse sobre el fondo del caso, la Comision
fijard un plazo para que las partes manifiesten si tienen
interés en iniciar el procedimiento de solucidon amistosa
previsto en el articulo 40 del presente Reglamento. En
los supuestos previstos en el articulo 30.7 y en el inciso
anterior, la Comisién solicitara que las partes se manifies-
ten de la manera mas expedita. Asimismo, la Comision
podra invitar a las partes a presentar observaciones adi-
cionales por escrito.

5. Silo estima necesario para avanzar en el conocimiento
del caso, la Comision podra convocar a las partes a una
audiencia, conforme a lo establecido en el Capitulo VI del
presente Reglamento.

Articulo 38. Presuncion
Se presumirédn verdaderos los hechos alegados en la peticidon
cuyas partes pertinentes hayan sido transmitidas al Estado
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en cuestion, si éste no suministra informacion relevante para

controvertirlos dentro del plazo fijado por la Comisién conforme

al articulo 37 del presente Reglamento, siempre que de otros

elementos de conviccidn no resulte una conclusion contraria.

Articulo 39. Investigacion in loco

1.

Si lo considera necesario y conveniente, la Comision
podra realizar una investigacion in loco, para cuyo efi-
caz cumplimiento solicitara las facilidades pertinentes,
que seran proporcionadas por el Estado en cuestion. En
casos graves y urgentes, la Comisién podré realizar una
investigacion in loco, previo consentimiento del Estado
en cuyo territorio se alegue haberse cometido la vio-
lacién, tan sélo con la presentacién de una peticion o
comunicaciéon que relna todos los requisitos formales
de admisibilidad.

La Comision podra delegar en uno o méas de sus miem-
bros la recepcién de prueba testimonial conforme a las
reglas establecidas en el articulo 65, incisos b, 6, 7 y 8.

Articulo 40. Solucién amistosa

1.

3.
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La Comision se pondra a disposicion de las partes en
cualquier etapa del examen de una peticidén o caso, por
iniciativa propia o a solicitud de cualquiera de ellas a fin
de llegar a una solucién amistosa del asunto fundada
en el respeto de los derechos humanos establecidos en
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la
Declaracién Americana y otros instrumentos aplicables.
El procedimiento de solucién amistosa se iniciara y con-
tinuard con base en el consentimiento de las partes.

Cuando lo considere necesario, la Comisién podré



encomendar a uno o méas de sus miembros la tarea de
facilitar la negociacion entre las partes.

4. La Comision podra dar por concluida su intervencién en
el procedimiento de solucién amistosa si advierte que
el asunto no es susceptible de resolverse por esta via,
o alguna de las partes no consiente en su aplicacion,
decide no continuar en él, 0 no muestra la voluntad de
llegar a una solucion amistosa fundada en el respeto de
los derechos humanos.

5. Sise logra una solucién amistosa, la Comisiéon aproba-
ra un informe con una breve exposicién de los hechos
y de la solucion lograda, lo transmitiréd a las partes y lo
publicarad. Antes de aprobar dicho informe, la Comisién
verificara si la victima de la presunta violacién o, en su
caso, sus derechohabientes, han dado su consentimiento
en el acuerdo de solucién amistosa. En todos los casos,
la solucion amistosa deberd fundarse en el respeto de
los derechos humanos reconocidos en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, la Declaracion
Americana y otros instrumentos aplicables.

6. De no llegarse a una solucion amistosa, la Comisién

proseguira con el trémite de la peticion o caso.

Articulo 41. Desistimiento

El peticionario podra desistir en cualquier momento de su
peticion o caso, a cuyo efecto deberd manifestarlo por escrito
a la Comisioén. La manifestacion del peticionario serd analiza-
da por la Comisién, que podra archivar la peticién o caso silo
estima procedente, o podré proseguir el tramite en interés
de proteger un derecho determinado.
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Articulo 42. Archivo de peticiones y casos"’

1. En cualquier momento del procedimiento, la Comision
decidira sobre el archivo del expediente cuando verifique
gue no existen o subsisten los motivos de la peticién
0 caso. Asimismo, la Comisién podra decidir sobre el
archivo del expediente cuando:

a) no se cuente con la informacién necesaria para alcan-
zar una decision sobre la peticion o caso, a pesar de
los esfuerzos para obtener dicha informacién; o

b) la injustificada inactividad procesal del peticionario
constituya indicio serio de desinterés en la tramita-
cion de la peticion.

2. Antes de considerar el archivo de una peticion o caso, se
solicitara a los peticionarios que presenten la informacion
necesaria y se les notificard la posibilidad de una deci-
sion de archivo. Una vez expirado el plazo establecido
para la presentacion de dicha informacién, la Comisién
procedera a adoptar la decision correspondiente.

3. Ladecision de archivo sera definitiva, salvo en los siguien-
tes casos:

a) error material;

b) hechos sobrevinientes;

c) informacion nueva que hubiera afectado la decision
de la Comision; o

d) fraude.

Articulo 43. Decisién sobre el fondo
1. La Comision deliberaré sobre el fondo del caso, a cuyo
efecto preparara un informe en el cual examinara los

17 Articulo 42 modificado por la Comisién Interamericana en su 147° periodo ordina-
rio de sesiones, celebrado del 8 al 22 de marzo de 2013.
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alegatos, las pruebas suministradas por las partes, y la
informacién obtenida durante audiencias y observaciones
in loco. Asimismo, la Comision podra tener en cuenta
otra informacién de publico conocimiento.

2. Las deliberaciones de la Comisién se haran en privado
y todos los aspectos del debate seran confidenciales.

3. Toda cuestion que deba ser puesta a votacion se formula-
ra en términos precisos en uno de los idiomas de trabajo
de la Comisién. A peticion de cualquiera de los miem-
bros, el texto sera traducido por la Secretaria Ejecutiva
a uno de los otros idiomas oficiales de la Comisién y se
distribuird antes de la votacion.

4. Las actas referentes a las deliberaciones de la Comisién
se limitaran a mencionar el objeto del debate y la deci-
sién aprobada, asi como los votos razonados y las decla-
raciones hechas para constar en acta. Si el informe no
representa, en todo o en parte, la opiniéon unanime de
los miembros de la Comisién, cualquiera de ellos podra
agregar su opinion por separado siguiendo el procedi-
miento establecido en el articulo 19 inciso 4 del presen-
te Reglamento.

Articulo 44. Informe sobre el fondo™
Luego de la deliberacion y voto sobre el fondo del caso, la
Comision procedera de la siguiente manera:

1. Siestablece que no hubo violacién en un caso determi-
nado, asi lo manifestara en su informe sobre el fondo. El
informe seré transmitido a las partes, y serd publicado e

18. Articulo 44 modificado por la Comisién Interamericana en su 147° periodo ordina-
rio de sesiones, celebrado del 8 al 22 de marzo de 2013.
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incluido en el Informe Anual de la Comision a la Asamblea
General de la OEA.
Si establece una o mas violaciones, preparara un informe
preliminar con las proposiciones y recomendaciones que
juzgue pertinentes y lo transmitira al Estado en cuestién.
En tal caso, fijara un plazo dentro del cual el Estado en
cuestiéon deberé informar sobre las medidas adoptadas
para cumplir las recomendaciones. El Estado no estara
facultado para publicar el informe hasta que la Comision
adopte una decision al respecto.
Notificara al peticionario la adopciéon del informe y su
transmisién al Estado. En el caso de los Estados Partes
en la Convencion Americana que hubieran aceptado la
jurisdiccién contenciosa de la Corte Interamericana, al
notificar al peticionario la Comisién le dard la oportunidad
de presentar, dentro del plazo de un mes, su posicion
respecto del sometimiento del caso a la Corte. Si el
peticionario tuviera interés en que el caso sea sometido
a la Corte, debera presentar los siguientes elementos:

a) la posicién de la victima o sus familiares, si fueran

distintos del peticionario;
b) los fundamentos con base en los cuales considera
que el caso debe ser remitido a la Corte; vy
c) las pretensiones en materia de reparaciones y costas.

Articulo 45. Sometimiento del caso a la Corte

1.
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Si el Estado en cuestion ha aceptado la jurisdiccion de la
Corte Interamericana, de conformidad con el articulo 62
de la Convencion Americana, y la Comisién considera que
no ha cumplido las recomendaciones del informe apro-

bado de acuerdo al articulo 50 del referido instrumento,



sometera el caso a la Corte, salvo por decision fundada

de la mayoria absoluta de los miembros de la Comision.

La Comision considerara fundamentalmente la obtencion

de justicia en el caso particular, fundada entre otros, en

los siguientes elementos:

a)
b)
c)

d)

la posicién del peticionario;

la naturaleza y gravedad de la violacion;

la necesidad de desarrollar o aclarar la jurisprudencia
del sistema; y

el eventual efecto de la decisién en los ordenamien-
tos juridicos de los Estados miembros.

Articulo 46. Suspension del plazo para el sometimiento

del caso a la Corte™

1.

La Comisiéon podra considerar a solicitud del Estado

interesado la suspension del plazo previsto en el articulo

51.1 de la Convencién Americana para el sometimien-

to del caso a la Corte, cuando estuvieren reunidas las

siguientes condiciones:

a)

que el Estado haya demostrado su voluntad y capa-
cidad de implementar las recomendaciones conteni-
das en el informe sobre el fondo, mediante la adop-
cion de acciones concretas e idoneas orientadas a
su cumplimiento. A tal efecto, la Comisién podra
tomar en cuenta la existencia de leyes internas que
establezcan un mecanismo de cumplimiento de sus
recomendaciones; y

gue en su solicitud el Estado acepte en forma expre-
sa e irrevocable la suspension del plazo previsto en

19. Articulo 46 modificado por la Comisién Interamericana en su 147° periodo ordina-

rio de sesiones, celebrado del 8 al 22 de marzo de 2013.
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2.

el articulo 51.1 de la Convencion Americana para el
sometimiento del caso a la Corte y, en consecuen-
cia, renuncie expresamente a interponer excepciones
preliminares respecto del cumplimiento con dicho
plazo, en la eventualidad de que el asunto sea remi-
tido a la Corte.
Para el establecimiento de los plazos de suspension, la
Comision podréa tener en cuenta los siguientes factores:
a) lacomplejidad del asuntoy de las medidas necesarias
para cumplir con las recomendaciones de la Comision,
en particular cuando impliguen el involucramiento de
diferentes ramas del Poder Publico, o la coordinacion
entre gobiernos centrales y regionales, entre otras;
b) las medidas adoptadas por el Estado para el cumpli-
miento de las recomendaciones con anterioridad a la
solicitud de la extensién del plazo; y
c) la posicion del peticionario.

Articulo 47. Publicacion del informe

1.
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Si dentro del plazo de tres meses a partir de la trans-
misiéon del informe preliminar al Estado en cuestioén,
el asunto no ha sido solucionado o, en el caso de los
Estados que hubieran aceptado la jurisdiccién de la Corte
Interamericana, no ha sido sometido a la decisién de
ésta por la Comisién o por el propio Estado, la Comisién
podré emitir, por mayoria absoluta de votos, un informe
definitivo que contenga su opinién y conclusiones fina-
les y recomendaciones.

El informe definitivo sera transmitido a las partes, quie-
nes presentaran, en el plazo fijado por la Comisién, infor-
macién sobre el cumplimiento de las recomendaciones.



3. La Comisién evaluara el cumplimiento de sus recomen-

daciones con base en la informacion disponible y deci-
dird, por mayoria absoluta de votos de sus miembros,
sobre la publicacion del informe definitivo. La Comisién
decidira asimismo sobre su inclusion en el Informe Anual
a la Asamblea General de la OEA o su publicacién en
cualquier otro medio que considere apropiado.

Articulo 48. Seguimiento

1.

Una vez publicado un informe sobre solucién amistosa
o sobre el fondo en los cuales haya formulado reco-
mendaciones, la Comision podra tomar las medidas
de seguimiento que considere oportunas, tales como
solicitar informacion a las partes y celebrar audiencias,
con el fin de verificar el cumplimiento con los acuerdos
de solucion amistosa y recomendaciones.

La Comision informara de la manera que considere per
tinente sobre los avances en el cumplimiento de dichos
acuerdos y recomendaciones.

Articulo 49. Certificacion de informes

Los originales de los informes firmados por los Comisionados

que participaron en su adopcién seran depositados en los

archivos de la Comision. Los informes transmitidos a las par

tes seran certificados por la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 50. Comunicaciones interestatales

1.

La comunicacién presentada por un Estado parte en la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, que
ha aceptado la competencia de la Comision para recibir
y examinar tales comunicaciones contra otros Estados
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partes, sera transmitida al Estado parte aludido, sea que
éste haya aceptado o no la competencia de la Comision.
En caso de no haberla aceptado, la comunicacion sera
transmitida a los efectos de que dicho Estado pueda
ejercer su opcion bajo el articulo 45, parrafo 3, de la
Convencién, para reconocer esa competencia en el caso
especifico objeto de la comunicacion.

2. Aceptada la competencia por el Estado aludido para
conocer de la comunicacién del otro Estado parte, el
respectivo tramite se regira por las disposiciones de
este Capitulo Il, en lo que le sean aplicables.

CAPITULO Il

PETICIONES REFERENTES A ESTADOS QUE NO
SON PARTES EN

LA CONVENCION AMERICANA SOBRE
DERECHOS HUMANOS

Articulo 51. Recepcién de la peticion

La Comisién recibird y examinaré la peticion gue contenga una
denuncia sobre presuntas violaciones de los derechos huma-
nos consagrados en la Declaracion Americana de los Derechos
y Deberes del Hombre con relacién a los Estados miembros
de la Organizacién que no sean partes en la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos.

Articulo 52. Procedimiento aplicable
El procedimiento aplicable a las peticiones referentes a Estados
miembros de la OEA que no son partes en la Convencién
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Americana sera el establecido en las disposiciones generales
contenidas en el Capitulo | del Titulo II; en los articulos 28 al
44 y 47 al 49 de este Reglamento.

CAPITULO IV

OBSERVACIONES IN LOCO

Articulo 53. Designacion de Comision Especial

Las observaciones in loco se practicaran, en cada caso, por
una Comisiéon Especial designada a ese efecto. La determi-
nacion del numero de miembros de la Comision Especial y la
designacién de su Presidente corresponderan a la Comision.
En casos de extrema urgencia, tales decisiones podran ser
adoptadas por el Presidente, ad referendum de la Comision.

Articulo 54. Impedimento

El miembro de la Comisién que sea nacional o que resida en
el territorio del Estado en donde deba realizarse una obser-
vacion in loco estard impedido de participar en ella.

Articulo 55. Plan de actividades

La Comisién Especial organizara su propia labor. A tal efecto,
podra asignar a sus miembros cualquier actividad relacionada
con su misién y, en consulta con el Secretario Ejecutivo, a
funcionarios de la Secretaria Ejecutiva o al personal necesario.

Articulo 56. Facilidades y garantias necesarias
El Estado que invite a la Comision Interamericana de Derechos
Humanos a una observacion in loco, u otorgue su anuencia

a dicho efecto, concederd a la Comision Especial todas las
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facilidades necesarias para llevar a cabo su misién vy, en
particular, se comprometerd a no tomar represalias de
ningun orden en contra de las personas o entidades que
hayan cooperado con ella mediante informaciones o tes-
timonios.

Articulo 57. Otras normas aplicables
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las obser
vaciones in loco que acuerde la Comision Interamericana se

realizardn de conformidad con las siguientes normas:

a) la Comisiéon Especial o cualquiera de sus miembros
podra entrevistar, libre y privadamente, a personas,
grupos, entidades o instituciones;

b) el Estado deberéa otorgar las garantias necesarias a
quienes suministren a la Comisién Especial informa-
ciones, testimonios o pruebas de cualquier caracter;

¢) los miembros de la Comision Especial podran viajar
libremente por todo el territorio del pais, para lo cual
el Estado otorgara todas las facilidades del caso, inclu-
yendo la documentacion necesaria;

d) el Estado debera asegurar la disponibilidad de medios
de transporte local;

e) los miembros de la Comision Especial tendran acceso
a las carceles y todos los otros sitios de detenciéon e
interrogacion y podran entrevistar privadamente a las
personas recluidas o detenidas;

f) el Estado proporcionara a la Comisién Especial cual-
quier documento relacionado con la observancia de
los derechos humanos que ésta considere necesario
para la preparacion de su informe;
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g) la Comisién Especial podré utilizar cualquier medio
apropiado para filmar, tomar fotografias, recoger,
documentar, grabar o reproducir la informacioén que
considere oportuna;

h) el Estado adoptara las medidas de seguridad adecua-
das para proteger a la Comisién Especial;

i) el Estado asegurara la disponibilidad de alojamiento
apropiado para los miembros de la Comisién Especial;

)} las mismas garantias y facilidades indicadas en el
presente articulo para los miembros de la Comisién
Especial se extenderan al personal de la Secretaria
Ejecutiva; y

k) los gastos en que incurra la Comision Especial, cada
uno de sus integrantes y el personal de la Secretaria
Ejecutiva seran sufragados por la OEA, con sujecion
a las disposiciones pertinentes.

CAPITULOV

INFORME ANUALY OTROS INFORMES DE LA
COMISION

Articulo 58. Preparacion de informes

La Comision rendird un informe anual a la Asamblea General
de la OEA. Ademaés, la Comisién preparard los estudios e
informes que considere convenientes para el desempefo de
sus funciones, y los publicard del modo que juzgue oportuno.
Una vez aprobada su publicacién, la Comisién los transmitira
por intermedio de la Secretaria General a los Estados miem-
bros de la OEA y sus érganos pertinentes.
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Articulo 59. Informe Anual®
1. El Informe Anual de la Comision a la Asamblea General
de la Organizacion tendra dos volUmenes.
2. El primer volumen incluiré lo siguiente:

a) una introduccion con el progreso alcanzado en la con-
secucion de los objetivos senalados en la Declaracion
Americana, la Convencién Americana y los demaés ins-
trumentos interamericanos en materia de derechos
humanos, asi como el estado de ratificacion de éstos; la
relacion del origen, bases juridicas, estructura y fines de
la Comision; y los mandatos conferidos a la Comision por
los instrumentos interamericanos en materia de derechos
humanos, por la Asamblea General de la Organizacién
y por otros érganos competentes.

b) en el Capitulo |,

i) una lista de los periodos de sesiones celebrados
durante el lapso cubierto por el informe, y de otras
actividades desarrolladas por la Comisién para el
cumplimiento de sus fines, objetivos y mandatos; y

i) unresumen de las actividades desarrolladas por la
Comision con la Corte, otros 6rganos de la OEA, y
organismos regionales o universales de la misma
indole, asf como los resultados logrados.

c) en el Capitulo I, una relaciéon del sistema de peticio-
nes y casos, que particularice:

i) lainformacion sobre las peticiones en estudio inicial;

ii) las peticiones declaradas admisibles e inadmisibles
y los informes respectivos;

i) los informes de fondo emitidos;

20. Articulo 59 modificado por la Comisién Interamericana en su 147° periodo ordina-
rio de sesiones, celebrado del 8 al 22 de marzo de 2013.
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d)

e)

f)

iv) las soluciones amistosas homologadas;

v) los informes de archivo adoptados;

vi) las medidas cautelares otorgadas; y

vii) el estado del cumplimiento de las recomendacio-

nes en casos individuales.

en el Capitulo Ill, una relacién de las actividades de las

Relatorias, Relatorias Especiales y Unidades Tematicas,

incluyendo una referencia a cada uno de los informes

producidos por ellas, asi como a otras actividades de

promocion.

en el Capitulo IV,

i)

la seccién “A; un panorama anual sobre la situacion
de los derechos humanos en el hemisferio, derivado
de la labor de monitoreo de la Comisién, destacan-
do las principales tendencias, problemas, desafios,
avances y buenas practicas respecto tanto de los
derechos civiles y politicos como de los derechos
econdmicos, sociales y culturales; y

la seccion "B’ los informes especiales que la
Comisién considere necesarios sobre la situacién
de los derechos humanos en los Estados Miembros
conforme a los criterios, metodologia y procedimien-
to a los que hacen referencia los incisos siguientes.

en el CapituloV, informes de seguimiento, en los que

se destacaran los progresos alcanzados y las dificul-

tades para la efectiva observancia de los derechos

humanos.

en el Capitulo VI, una resena de las actividades de

desarrollo institucional, incluyendo informacién sobre

los recursos financieros vy la ejecucion del presupues-

to de la Comision.
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3.

182

En un segundo volumen de su Informe Anual, la Comisién
incorporara los informes de pais, tematicos o regionales
producidos o publicados durante el ano, incluyendo los de
Relatorias, Relatorias Especiales y Unidades Teméticas.
La Comision aplicaré las reglas establecidas en los incisos
5 a 9 de este articulo en la preparacién de los Capitulos
IV yV de su Informe Anual en el ejercicio de su mandato
de promover y proteger los derechos humanos y, en par
ticular, de su deber de informar a los Estados Miembros
de la OEA sobre la situacion de los derechos humanos
que pueden requerir una respuesta por parte de los
organos politicos y la atencion prioritaria de la Comision.
La Comisién utilizaréd informacion confiable y convincen-
te obtenida de las siguientes fuentes:

a) actos oficiales del Estado, en todos los niveles y en
cualquiera de sus ramas, incluyendo enmiendas cons-
titucionales, legislacion, decretos, decisiones judicia-
les, pronunciamientos de politica, comunicaciones
oficiales a la Comisién y a otros 6rganos de derechos
humanos, asi como cualquier otro pronunciamiento
0 accion atribuible al Estado;

b) informacién disponible en los casos, peticiones y
medidas cautelares y provisionales en el Sistema
Interamericano, asi como informacion sobre el cumpli-
miento por parte del Estado de las recomendaciones
de la Comision y sentencias de la Corte Interamericana;

¢) informacién obtenida en visitas in loco de la Comisién
Interamericana, sus Relatores, y sus funcionarios;

d) informacién obtenida mediante audiencias publicas
celebradas por la Comision Interamericana durante

SuSs sesiones;



e)

h)

conclusiones de otros 6rganos internacionales de dere-
chos humanos, incluyendo los érganos de tratados,
Relatores, grupos de trabajo, el Consejo de Derechos
Humanos y otros érganos y agencias especializadas
de la Organizacion de las Naciones Unidas;
informes de derechos humanos de gobiernos y de
érganos regionales;

informes de organizaciones de la sociedad civil e
informacién presentada por éstas y por particulares; e
informacién publica ampliamente diseminada en los
medios de comunicacion.

6. Los criterios para la inclusion de un Estado Miembro en

el Capitulo IV.B del Informe Anual son los siguientes:

a)

una violacién grave de los elementos fundamentales

y las instituciones de la democracia representativa

prevista en la Carta Democratica Interamericana,

que son medios esenciales para la realizacién de los
derechos humanos, entre ellos:

i) si hubiera acceso discriminatorio o un ejercicio
abusivo del poder que socave o contrarie el Estado
de Derecho, tales como la infraccion sistematica
de la independencia del Poder Judicial o la falta de
subordinacion de las instituciones del Estado a la
autoridad civil legalmente constituida;

i) si se hubiera producido una alteracion del orden
constitucional que afecte gravemente el orden
democratico; o

i) cuando un gobierno democraticamente constituido
fuera derrocado por la fuerza o el gobierno actual
haya llegado al poder por otros medios distintos a
las elecciones libres, justas y basadas en el sufragio
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universal y secreto, de conformidad con las nor
mas internacionalmente aceptadas y los principios
recogidos en la Carta Democrética Interamericana.

b) la suspension ilegitima, total o parcial, del libre ejer-
cicio de los derechos garantizados en la Declaracién
Americana o la Convencién Americana, en razén de
la imposicién de medidas excepcionales tales como
la declaratoria de un estado de emergencia, de un
estado de sitio, la suspension de garantias consti-
tucionales, o medidas excepcionales de seguridad.

c) la comisién, por parte de un Estado, de violaciones
masivas, graves y sistematicas de los derechos huma-
nos garantizados en la Declaraciéon Americana, la
Convencion Americana, o los demas instrumentos
de derechos humanos aplicables.

d) la presencia de otras situaciones estructurales
que afecten seria y gravemente el goce y disfrute
de los derechos fundamentales consagrados en la
Declaracion Americana, la Convencidon Americana o
los demads instrumentos de derechos humanos apli-
cables. Entre otros factores a ponderar, estaran los
siguientes:

i) graves crisis institucionales que infrinjan el disfrute
de derechos humanos;

i) incumplimiento sistematico del Estado con su obli-
gacion de combatir la impunidad, atribuible a una
falta de voluntad manifiesta;

iii) omisiones graves en la adopciéon de disposicio-
nes necesarias para hacer efectivos los derechos
fundamentales o para cumplir las decisiones de la
Comision y la Corte Interamericana; y
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iv) violaciones sisteméticas de derechos humanos
atribuibles al Estado en el marco de un conflicto
armado interno.

7. La decisién sobre los paises especificos a incluir en el
Capitulo IV.B seré adoptada por la Comisién cada ano
de conformidad con el quérum especial previsto en el
articulo 18 del presente Reglamento. La inclusién de un
Estado en dicho capitulo un determinado ano no crea
una presuncion para su inclusién en el mismo en el aho
siguiente. Cuando la Comision reciba del Estado concer
nido informacién que conduzca a la conclusiéon de que
han sido superadas las condiciones que motivaron su
inclusién, no lo incluira en el mismo, salvo que nuevas
razones asi lo exijan.

8. Cuando un Estado incluido en el Capitulo IV.B del Informe
Anual haya sido objeto de una visita in loco, no se le
incorporara en dicho capitulo del Informe Anual corres-
pondiente al aho de la visita. El monitoreo de la situacion
de los derechos humanos de ese ano en dicho Estado
se realizara a través del informe de pais preparado en
relacién con la visita in loco. Una vez que el informe de
pais haya sido publicado, la Comisién dard seguimiento
al cumplimiento de las respectivas recomendaciones
a través del Capitulo V de su Informe Anual. Con pos-
terioridad, la Comision decidird, de conformidad con el
presente Reglamento, si el monitoreo de la situacion
de los derechos humanos en el respectivo pals debe
ser incluido en alguno de los capitulos mencionados
del Informe Anual.

9. Através del CapituloV de su Informe Anual, la Comision
daré seguimiento a las medidas adoptadas para dar
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10.

1.

cumplimiento a las recomendaciones formuladas en los
informes de pais o tematicos, o en informes publicados
previamente en el Capitulo IV.B.

En forma previa a la publicacion en los Capitulos IV.B'y
V del Informe Anual, la Comisién transmitira una copia
preliminar al Estado respectivo. Este podra enviar a la
Comisién una respuesta dentro del plazo maximo de
un mes a partir de la transmisién del informe; esta res-
puesta estara disponible a través de un vinculo elec-
trénico en la pagina de la Comisiéon, a menos que el
Estado solicite lo contrario.

La Comisién incluird en su Informe Anual cualquier
otra informacién, observaciéon o recomendacién que
considere pertinente someter a la Asamblea General.

Articulo 60. Informe sobre derechos humanos en un
Estado
La elaboracion de un informe general o especial sobre la

situaciéon de los derechos humanos en un Estado determi-

nad
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o se ajustara a las siguientes normas:

a) unavez que el proyecto de informe haya sido apro-
bado por la Comision se transmitira al Gobierno del
Estado en cuestion, para que formule las observa-
ciones que juzgue pertinentes;

b) la Comisién indicara a dicho Estado el plazo dentro
del cual debe presentar las observaciones;

c) recibidas las observaciones del Estado, la Comision
las estudiard y a la luz de ellas podrd mantener o
modificar su informe y decidir acerca de las moda-
lidades de su publicacion;



d) si al vencimiento del plazo fijado el Estado no ha
presentado observacion alguna, la Comisiéon publi-
cara el informe del modo que juzgue apropiado;

e) luego de aprobada su publicacion, la Comision los
transmitira por intermedio de la Secretaria General
a los Estados miembros y a la Asamblea General
de la OEA.

CAPITULO VI

AUDIENCIAS ANTE LA COMISION

Articulo 61. Iniciativa

La Comision podra celebrar audiencias por iniciativa propia o
a solicitud de parte interesada. La decisién de convocar a las
audiencias sera adoptada por el Presidente de la Comision,
a propuesta del Secretario Ejecutivo.

Articulo 62. Objeto

Las audiencias podran tener por objeto recibir informacion
de las partes con relacién a alguna peticién, caso en trdmite
ante la Comision, seguimiento de recomendaciones, medi-
das cautelares, o informacion de caracter general o particular
relacionada con los derechos humanos en uno o més Estados
miembros de la OEA.

Articulo 63. Garantias

El Estado en cuestion debera otorgar las garantias pertinen-
tes a todas las personas que concurran a una audiencia o que
durante ella suministren a la Comisién informaciones, testimo-

nios o pruebas de cualquier caracter. Dicho Estado no podra
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enjuiciar a los testigos ni a los peritos, ni ejercer represalias

contra ellos o sus familiares, a causa de sus declaraciones o

dictamenes rendidos ante la Comisién.

Articulo 64. Audiencias sobre peticiones o casos

1.
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Las audiencias sobre peticiones o casos tendran por
objeto recibir exposiciones verbales y escritas de las
partes sobre hechos nuevos e informacion adicional a
la que ha sido aportada durante el procedimiento. La
informacion podra referirse a alguna de las siguientes
cuestiones: admisibilidad; inicio o desarrollo del proce-
dimiento de solucién amistosa; comprobacién de los
hechos; fondo del asunto; seguimiento de recomenda-
ciones; o cualquier otra cuestion relativa al tramite de
la peticion o caso.

Las solicitudes de audiencia deberan ser presentadas
por escrito con una anticipacién no menor a 50 dias
del inicio del correspondiente periodo de sesiones de
la Comision. Las solicitudes de audiencia indicaran su
objeto y la identidad de los participantes.

Sila Comision accede a la solicitud o decide celebrarla por
iniciativa propia, debera convocar a ambas partes. Si una
parte debidamente notificada no comparece, la Comisién
proseguira con la audiencia. La Comisién adoptaré las medi-
das necesarias para preservar la identidad de los peritos
y testigos, si estima que éstos requieren tal proteccion.
La Secretaria Ejecutiva informard a las partes acerca de
la fecha, lugar y hora de la audiencia, con una anticipa-
cién no menor a un mes de su celebracion. Sin embar-
go, en circunstancias excepcionales, dicho plazo podra
ser menor.



Articulo 65. Presentacién y producciéon de pruebas

1.

Durante laaudiencia, las partes podrén presentar cualquier
documento, testimonio, informe pericial o elemento de
prueba. A peticion de parte o de oficio, la Comision podréa
recibir el testimonio de testigos o peritos.

Con relacion a las pruebas documentales presentadas
durante la audiencia, la Comisién otorgaré a las partes un
plazo prudencial para que presenten sus observaciones.
3.La parte gue proponga testigos o peritos para una audien-
cia deberd manifestarlo en su solicitud. A tal efecto, identifi-
caré al testigo o perito y el objeto de su testimonio o peritaje.
Al decidir sobre la solicitud de audiencia, la Comisién deter
minara asimismo la recepcién de la prueba testimonial o
pericial propuesta.

El ofrecimiento de los testimonios y pericias por una de
las partes seréa notificado a la otra parte por la Comision.
En circunstancias extraordinarias, a criterio de la Comisién,
con el fin de salvaguardar la prueba, podra recibir testimo-
nios en las audiencias sin sujecién a lo dispuesto en el
parrafo anterior. En tales circunstancias, tomara las medi-
das necesarias para garantizar el equilibrio procesal de las
partes en el asunto sometido a su consideracion.

La Comisién oira a un testigo a la vez, y los restantes per
maneceran fuera de la sala. Los testigos no podran leer
sus presentaciones ante la Comision.

Antes de su intervencion, los testigos y peritos debe-
ran identificarse y prestar juramento o promesa solemne
de decir la verdad. A solicitud expresa del interesado, la
Comisién podra mantener en reserva la identidad del tes-
tigo o perito cuando sea necesario para proteger a éstos
0 a otras personas.
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Articulo 66. Audiencias de caracter general

1. Los interesados en presentar a la Comisién testimonios
o informaciones sobre la situacion de los derechos huma-
nos en uno o0 mas Estados, o sobre asuntos de interés
general, deberan solicitar por escrito una audiencia a la
Secretaria Ejecutiva, con una anticipacion no menor a
50 dias del inicio del correspondiente periodo de sesio-
nes de la Comision.

2. El solicitante debera expresar el objeto de la compare-
cencia, una sintesis de las materias que seran expuestas,
el tiempo aproximado que consideran necesario para tal
efecto, y la identidad de los participantes.

3. Cuando la Comisién acceda a solicitudes de audiencia
sobre la situacién de los derechos humanos en un pals,
convocara al Estado interesado, a menos que decida
mantener una audiencia privada conforme al articulo 68.

4. Silo considera apropiado, la Comision podra convocar a
otros interesados a participar de las audiencias sobre la
situacion de derechos humanos en uno o mas Estados
0 sobre asuntos de interés general.

5. La Secretaria Ejecutiva informaréa acerca de la fecha, lugar
y hora de la audiencia, con una anticipacién no menor a
un mes de su celebracion. Sin embargo, en circunstan-
cias excepcionales, dicho plazo podra ser menor.

Articulo 67. Participacion de los Comisionados
El Presidente de la Comision podra conformar grupos de tra-
bajo para atender el programa de audiencias.

Articulo 68. Publicidad de las audiencias
Las audiencias serdn publicas. Cuando circunstancias
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excepcionales asf lo justifiquen, la Comisién, por iniciativa
propia o a solicitud de parte interesada podra celebrar audien-
cias privadas y decidird quiénes podran asistir a ellas. Esta
decisidon correspondera exclusivamente a la Comisién, que
debera informar al respecto a las partes antes del inicio de
la audiencia, en forma oral o escrita. Aun en estos casos, se
levantaran actas en los términos previstos por el articulo 70
de este Reglamento.

Articulo 69. Gastos
La parte que proponga la producciéon de pruebas en una
audiencia costeara todos los gastos que aquella ocasione.

Articulo 70. Documentos y actas de las audiencias

1. En cada audiencia se levantara un acta resumida, en la
que constara el dia y la hora de celebracion, los nom-
bres de los participantes, las decisiones adoptadas y los
compromisos asumidos por las partes. Los documentos
presentados por las partes en la audiencia se agregaran
como anexos al acta.

2. Las actas de las audiencias son documentos internos
de trabajo de la Comisién. Si una parte lo solicita, la
Comisién le extendera una copia salvo que, a juicio de
ésta, su contenido pudiera implicar algun riesgo para-
las personas.

3. La Comisién grabara los testimonios y los podra poner
a disposicién de las partes que lo soliciten.
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TiTULO Il - RELACIONES CON LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS
HUMANOS

CAPITULO |

DELEGADOS, ASESORES, TESTIGOS Y EXPERTOS

Art
1.
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iculo 71. Delegados y asesores
La Comisién encomendara a uno o mas de sus miembros,
y a su Secretario Ejecutivo, su representacion para que
participen, con caracter de delegados, en la considera-
cién de cualquier asunto ante la Corte Interamericana de
Derechos Humanos. Tal representacion tendréa vigencia
mientras el delegado ostente la condicion de Comisionado
o de Secretario Ejecutivo, sin perjuicio de que en cir
cunstancias excepcionales la Comision pueda decidir
extender la duraciéon de tal representacion.
Al nombrar su delegado o delegados, la Comision le
impartird las instrucciones que considere necesarias
para orientar su actuacion ante la Corte.
Cuando se designe a mas de un delegado, la Comisién
atribuird a uno de ellos la responsabilidad de resolver
las situaciones no contempladas en las instrucciones o
las dudas planteadas por un delegado.
Los delegados podran ser asistidos por cualquier perso-
na designada por la Comision en calidad de asesores.
En el ejercicio de sus funciones, los asesores actuaran
de conformidad con las instrucciones de los delegados.



Articulo 72. Peritos?®

1.

La Comision podra solicitar a la Corte la comparecencia
de peritos.

La presentacion de dichos peritos se ajustara a lo dis-
puesto en el Reglamento de la Corte.

CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA CORTE

Articulo 73. Notificacién al Estado y al peticionario

Sila Comision decide someter un caso a la Corte, el Secretario

Ejecutivo notificaré tal decisién de inmediato al Estado, al peti-

cionario y a la victima. Con dicha comunicacion, la Comision

transmitird al peticionario todos los elementos necesarios

para la preparaciéon y presentaciéon de la demanda.

Articulo 74. Remision del caso a la Corte

1.

21.

Cuando la Comision de conformidad con el articulo 61
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
y el articulo 45 del presente Reglamento decida some-
ter un caso a la jurisdiccion contenciosa de la Corte
Interamericana, remitira al Tribunal, a través de su
Secretaria, copia del informe previsto en el Articulo 50
de la Convencion Americana acompanado de copia del
expediente en tramite ante la Comisién, con exclusién
de los documentos de trabajo interno, méas cualquier
otro documento que considere Util para el conocimien-
to del caso.

Articulo 72 modificado por la Comisién Interamericana en su 147° periodo ordina-

rio de sesiones, celebrado del 8 al 22 de marzo de 2013.
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2. La Comisién remitira asimismo una nota de envio del caso
a la Corte, la cual podra contener:

a) los datos disponibles de las victimas o sus represen-
tantes debidamente acreditados, con la indicaciéon de
si el peticionario ha solicitado reserva de identidad,;

b) su evaluacion sobre el grado de cumplimiento de las
recomendaciones formuladas en el informe de fondo;

c) el motivo por el cual se decidié someter el caso a la
Corte;

d) los nombres de sus delegados; y

e) cualquier otra informacién que considere Util para el
conocimiento del caso.

3. Una vez sometido el caso a la jurisdiccion de la Corte, la
Comisién haréa publico el informe aprobado conforme al
articulo 50 de la Convencion Americana y la nota de envio
del caso a la Corte.

Articulo 75. Remisién de otros elementos

La Comisién remitiré a la Corte, a solicitud de ésta, cualquier
otra peticion, prueba, documento o informacion relativa al caso,
con la excepcidon de los documentos referentes a la tentativa
infructuosa de lograr una solucién amistosa. La transmisién de
los documentos estaréa sujeta, en cada caso, a la decision de
la Comision, la que debera excluir el nombre e identidad del
peticionario, si éste no autorizara la revelacion de estos datos.

Articulo 76. Medidas Provisionales??
1. La Comisiéon podré solicitar medidas provisionales a la Corte
en situaciones de extrema gravedad y urgencia cuando se

22. Articulo 76 modificado por la Comision Interamericana en su 147° periodo ordina-
rio de sesiones, celebrado del 8 al 22 de marzo de 2013.
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haga necesario para evitar danos irreparables a las per
sonas. Al tomar esta decision, la Comision considerara
la posicion de los beneficiarios o sus representantes.

La Comisiéon considerara los siguientes criterios
para presentar la solicitud de medidas provisionales:

a) cuando el Estado concernido no haya implemen-
tado las medidas cautelares otorgadas por la
Comision;

b) cuando las medidas cautelares no hayan sido
eficaces;

c) cuando exista una medida cautelar conectada a
un caso sometido a la jurisdiccion de la Corte;

d) cuando la Comision lo estime pertinente al mejor
efecto de las medidas solicitadas, para lo cual
fundamentard sus motivos.

TiTULO IV - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 77. Cmputo calendario
Todos los plazos senalados en el presente Reglamento
-en numero de dias- se entenderan computados en for-

ma calendaria.

Articulo 78. Interpretacion

Cualquier duda que surgiere en lo que respecta a la inter-
pretacion del presente Reglamento, deberéa ser resuelta
por la mayoria absoluta de los miembros de la Comisién.
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Articulo 79. Modificacién del Reglamento?
El presente Reglamento serd modificado, previa consulta publi-
ca, por la mayoria absoluta de los miembros de la Comision.

Articulo 80. Disposicién transitoria

El presente Reglamento, cuyos textos en espanol e inglés
son igualmente idénticos, entrara en vigor el 31 de diciem-
bre de 2009.

23. Articulo 79 modificado por la Comisién Interamericana en su 147° periodo ordina-
rio de sesiones, celebrado del 8 al 22 de marzo de 2013.
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> Reglamento de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos sobre el Fondo de Asistencia Legal del
Sistema Interamericano de Derechos Humanos?
Mediante la Resolucion de la Asamblea General de la Organizacion
de Estados Americanos (OEA) AG/RES/ 2426 de 3 de junio de
2008 se dispuso la “Creacion del Fondo de Asistencia Legal del
Sistema Interamericano de Derechos Humanos”; y mediante
la Resolucion del Consejo Permanente de la OEA CP/RES. 963
de 11 de noviembre de 2009 aprobo el siguiente reglamento

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcio-
namiento del Fondo de Asistencia Legal para las Victimas en
relacion a la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

Articulo 2. Asistencia legal

La Comisién podra conceder recursos del Fondo de asistencia
legal a solicitud expresa del peticionario o peticionaria en una
denuncia que haya sido declarada admisible o respecto a la
cual la Comisién haya comunicado su decisién de acumular
el analisis de admisibilidad con el fondo del asunto.

Articulo 3. Criterio de necesidad y disponibilidad de recur-
sos del Fondo

El beneficio de asistencia legal se otorgara bajo la condicion
de que haya recursos disponibles, a aquellas personas que
demuestren la carencia de recursos suficientes para sufragar
total o parcialmente los gastos descritos en el articulo 4 del
presente Reglamento.

24. Version digital: http://www.oas.org/es/cidh/mandato/documentos-basicos/regla-
mento-cidh-fondo-asistencia-legal.pdf
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Articulo 4. Objeto de la asistencia legal

Los recursos del beneficio de asistencia legal a la que se
refiere el presente Reglamento se destinaran a la recoleccién
y remisién de documentos probatorios, asi como los gastos
relacionados con la comparecencia de la presunta victima,
testigos o peritos a audiencias ante la Comision, y otros gas-
tos que la Comisién estime pertinentes para el procesamiento
de una peticién o de un caso.

Articulo 5. Postulacién al beneficio de asistencia legal

Quien desee postularse al beneficio de asistencia legal, debera
demostrar, mediante declaracion jurada y otros medios pro-
batorios idéneos, que carece de recursos suficientes para
solventar los gastos descritos en el articulo 4 del presente
Reglamento e indicar con precision qué gastos requieren el
uso de recursos del Fondo y su relacién con la peticion o caso.

Articulo 6. Determinacion de la procedencia de la solicitud
La Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana haré un
examen preliminar de la solicitud y de ser necesario, reque-
rira informacién adicional al solicitante. Una vez completado
el examen preliminar, la Secretaria sometera la solicitud a
consideracién del Consejo Directivo del Fondo.

El Consejo Directivo analizard cada una de las solicitudes
gue se presenten, determinara su procedencia e indicara
qué aspectos del procesamiento de la denuncia podran ser
cubiertos con recursos del Fondo. La decision sobre el otorga-
miento de recursos para cubrir los gastos de participacion de
presuntas victimas, testigos y peritos en audiencias publicas
serd diferida hasta el momento de conceder dicha audiencia.
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En caso de otorgarse el beneficio, el o la beneficiaria recibira
los recursos asignados por adelantado y se le exigird remi-
tir los documentos de soporte de gastos con posterioridad.

Articulo 7. Composicion del Consejo Directivo del Fondo
de asistencia legal

El Consejo Directivo del Fondo de asistencia legal estard com-
puesto por un representante de la Comisién Interamericana
y un representante de la Secretaria General de la OEA.

Articulo 8. Administracidn financiera del Fondo de asis-
tencia legal

La administracion financiera del Fondo de Asistencia Legal,
en lo relativo a la cuenta de la Comision Interamericana
de Derechos Humanos, estard a cargo de la Secretaria de
Administracién y Finanzas de la Secretaria General de la OEA.
Una vez que el Consejo Directivo del Fondo determine la pro-
cedencia de la solicitud y ésta haya sido notificada al benefi-
ciario o beneficiaria, la Secretaria de Administracion y Finanzas
de la Secretaria General de la OEA abrira un expediente de
gastos para el caso en particular, en el que se documentaran
las erogaciones que se realicen conforme a los pardmetros
establecidos por el Consejo Directivo.

Articulo 9. Reintegro de los gastos al Fondo de asistencia legal
La Comision incluird en las recomendaciones del informe sobre
los méritos de una peticién, con base en el articulo 50 de la
Convencion Americana o 45 de su Reglamento, segun sea el
caso, la estimacion de los gastos que hayan sido realizadas
con cargo al Fondo de Asistencia Legal para que el Estado
concernido disponga su reintegro a dicho Fondo.

199



Articulo 10. Publicidad
La Comisién publicara anualmente un breve informe sobre las
erogaciones realizadas con cargo al Fondo de Asistencia Legal.

Articulo 11. Interpretacion

Cualquier duda que surgiere en la interpretacion del presente
Reglamento, debera ser resuelta por la mayoria absoluta de
los miembros de la Comisién.

Articulo 12. Reformas al Reglamento
El presente Reglamento podra ser modificado por la mayoria

absoluta de los miembros de la Comision.

Articulo 13. Entrada en vigor

El presente Reglamento entré en vigor el 1 de marzo de 2011
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> Estatuto de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos?®*

Aprobado mediante Resolucion N° 448 adoptada por la

Asamblea General de la OEA en su noveno periodo de sesio-

nes, celebrado en La Paz, Bolivia, octubre de 1979

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y Régimen Juridico

La Corte Interamericana de Derechos Humanos es una ins-
tituciéon judicial autbnoma cuyo objetivo es la aplicacion e
interpretacion de la Convenciéon Americana sobre Derechos
Humanos. La Corte ejerce sus funciones de conformidad
con las disposiciones de la citada Convencion y del presen-
te Estatuto.

Articulo 2. Competencia y Funciones
La Corte ejerce funcién jurisdiccional y consultiva:

1. Su funcién jurisdiccional se rige por las disposiciones de
los articulos 61, 62 y 63 de la Convencién.

2. Su funcion consultiva se rige por las disposiciones del
articulo 64 de la Convencion.

Articulo 3. Sede
1. La Corte tendra su sede en San José, Costa Rica; sin
embargo, podra celebrar reuniones en cualquier Estado

to-corte-interamerica-derechos-humanos.pdf
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miembro de la Organizacién de los Estados Americanos
(OEA), en que lo considere conveniente por mayoria de
sus miembros y previa aquiescencia del Estado respectivo.
La sede de la Corte puede ser cambiada por el voto de
los dos tercios de los Estados partes en la Convencién,
en la Asamblea General de la OEA.

CAPITULO Il

COMPOSICION DE LA CORTE

Articulo 4. Integracion

1.

La Corte se compone de siete jueces, nacionales de los
Estados miembros de la OEA, elegidos a titulo personal
de entre juristas de la mas alta autoridad moral, de reco-
nocida competencia en materia de derechos humanos,
gue reunan las condiciones requeridas para el gjercicio
de las mas elevadas funciones judiciales, conforme a
la ley del Estado del cual sean nacionales o del Estado
que los postule como candidatos.

2. No puede haber mas de un juez de la misma nacionalidad.

Articulo 5. Mandato de los Jueces %

1.

26.
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Los jueces de la Corte son electos para un mandato de
seis anos y so6lo pueden ser reelectos una vez. El juez
electo para reemplazar a otro cuyo mandato no ha expi-
rado, completara tal mandato.

Los mandatos de los jueces se contaran a partir del pri-
mero de enero del aho siguiente al de su eleccion y se

Texto de acuerdo a la reforma hecha al Estatuto por la Asamblea General de la OEA,
decimosegundo periodo ordinario de sesiones (Washington, D. C., noviembre de 1982),
AG/RES. 625 (XI1-0/82).



extenderan hasta el 31 de diciembre del afo en que se
cumplan los mismos.

Los jueces permaneceran en funciones hasta el término
de su mandato. Sin embargo, seguirdn conociendo de los
casos a que ya se hubieran abocado y que se encuen-
tren en estado de sentencia, a cuyos efectos no seran
sustituidos por los nuevos jueces elegidos.

Articulo 6. Fecha de Eleccion de los Jueces

1.

La eleccion de los jueces se hard, en lo posible, duran-
te el periodo de sesiones de la Asamblea General de la
OEA inmediatamente anterior a la expiracion del man-
dato de los jueces salientes.

Las vacantes en la Corte causadas por muerte, incapa-
cidad permanente, renuncia o remocion de los jueces,
seran llenadas, en lo posible, en el préximo periodo de
sesiones de la Asamblea General de la OEA. Sin embar-
go, la eleccién no serad necesaria cuando la vacante se
produzca dentro de los Ultimos seis meses del mandato
del juez que le de origen.

Si fuere necesario para preservar el quérum de la Corte,
los Estados partes en la Convencion, en una sesiéon del
Consejo Permanente de la OEA, a solicitud del Presidente
de la Corte, nombrardn uno o mas jueces interinos,
que serviran hasta tanto no sean reemplazados por los
elegidos.

Articulo 7. Candidatos
4. Los jueces son elegidos por los Estados partes en la

Convencién, en la Asamblea General de la OEA, de una
lista de candidatos propuestos por esos mismos Estados.
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5.

Cada Estado parte puede proponer hasta tres candidatos,
nacionales del Estado que los propone o de cualquier
otro Estado miembro de la OEA.

Cuando se proponga una terna, por lo menos uno de
los candidatos debe ser nacional de un Estado distinto
del proponente.

Articulo 8. Eleccion: Procedimiento Previo?

1.

Seis meses antes de la celebracion del periodo ordi-
nario de sesiones de la Asamblea General de la OEA,
previa a la terminacién del mandato para el cual fueron
elegidos los jueces de la Corte, el Secretario General
de la OEA pedird por escrito a cada Estado parte en la
Convencion, presentar sus candidatos dentro de un pla-
zo de noventa dias.

El Secretario General de la OEA preparara una lista en
orden alfabético de los candidatos presentados, y la
comunicara a los Estados partes, de ser posible, por lo
menos treinta dias antes del préximo periodo de sesio-
nes de la Asamblea General de la OEA.

Cuando se trate de vacantes en la Corte, asi como en
casos de muerte o incapacidad permanente de un candi-
dato, los plazos anteriores se reduciréan prudencialmente,
a juicio del Secretario General de la OEA.

Articulo 9. Votacion

1.

La eleccién de los jueces se realiza en votacion secre-
ta y por mayoria absoluta de los Estados partes en la
Convencién, de entre los candidatos a que se refiere el
articulo 7 del presente Estatuto.




Entre los candidatos que obtengan la citada mayoria
absoluta, se tendran por electos los que reciban mayor
numero de votos. Si fueran necesarias varias votacio-
nes, se eliminarédn sucesivamente los candidatos que
obtengan menor nimero de votos, conforme lo deter
minen los Estados partes.

Articulo 10. Jueces ad hoc

1.

El juez que sea nacional de alguno de los Estados que
sean partes en un caso sometido a la Corte, conservara
su derecho a conocer del caso.

Si uno de los jueces llamados a conocer de un caso fue-
ra de la nacionalidad de uno de los Estados que sean
partes en el caso, otro Estado parte en el mismo caso
podré designar a una persona para que integre la Corte
en calidad de juez ad hoc.

Si entre los jueces llamados a conocer del caso ningu-
no fuera de la nacionalidad de los Estados partes en el
mismo, cada uno de éstos podra designar un juez ad
hoc. Si varios Estados tuvieren un mismo interés en el
caso, se consideraran como una sola parte para los fines
de las disposiciones precedentes.

En caso de duda, la Corte decidira.

Si el Estado con derecho a designar un juez ad hoc no
lo hiciere dentro de los treinta dias siguientes a la invi-
tacion escrita del Presidente de la Corte, se considera-
ra que tal Estado renuncia al ejercicio de ese derecho.
Las disposiciones de los articulos 4, 11, 15, 16, 18, 19
y 20 del presente Estatuto, seran aplicables a los jue-
ces ad hoc.
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Articulo 11. Juramento

1.

Al tomar posesién de su cargo, los jueces rendiran el
siguiente juramento o declaracién solemne: “Juro (o
declaro solemnemente) que ejerceré mis funciones
de juez con honradez, independencia e imparcialidad
y que guardaré secreto de todas las deliberaciones”
El juramento seréa recibido por el Presidente de la
Corte, en lo posible en presencia de los otros jueces.

CAPITULO 1lI

ESTRUCTURA DE LA CORTE

Articulo 12. Presidencia

1.

La Corte elige de entre sus miembros, a su Presidente
y Vicepresidente, por dos anos. Estos podran ser
reelectos.

El Presidente dirige el trabajo de la Corte, la represen-
ta, ordena el tramite de los asuntos que se sometan
a la Corte y preside sus sesiones.

ElVicepresidente sustituye al Presidente en sus ausen-
cias temporales y ocupa su lugar en caso de vacante.
En este ultimo caso, la Corte elegirad un Vicepresidente
que reemplazara al anterior por el resto de su mandato.
En caso de ausencia del Presidente y del Vicepresidente,
sus funciones seran desempenadas por los otros jue-
ces en el orden de precedencia establecido en el arti-
culo 13 del presente Estatuto.

Articulo 13. Precedencia

1.
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Presidente y del Vicepresidente, de acuerdo con su
antigliedad en el cargo.

Cuando hubiere dos 0 mas jueces de igual antigliedad,
la precedencia sera determinada por la mayor edad.
Los juecesad hoc e interinos tendran precedencia des-
pués de los titulares, en orden de edad. Sin embargo,
si un juez ad hoc o interino hubiere servido previamen-
te como juez titular, tendra precedencia sobre los otros
jueces ad hoc o interinos.

Articulo 14. Secretaria

1.

La Secretaria de la Corte funcionaré bajo la inmediata auto-
ridad del Secretario, de acuerdo con las normas adminis-
trativas de la Secretaria General de la OEA, en lo que no
sea incompatible con la independencia de la Corte.

El Secretario sera nombrado por la Corte. Sera funcionario
de confianza de la misma, de dedicacion exclusiva, tendra
su oficina en la sede y debera asistir a las reuniones que
la Corte celebre fuera de la misma.

Habra un Secretario Adjunto que auxiliara al Secretario en
sus labores y lo sustituird en sus ausencias temporales.
El personal de la Secretaria sera nombrado por el Secretario
General de la OEA, en consulta con el Secretario de la Corte.

CAPITULO IV

DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 15. Inmunidades y Privilegios

1.

Los jueces gozan, desde el momento de su elec-
cion y mientras dure su mandato, de las inmunidades
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reconocidas por el derecho internacional a los agentes
diplomaticos. Durante el ejercicio de sus funciones gozan,
ademas, de los privilegios diplométicos necesarios para
el desempeno de sus cargos.

No podréa exigirseles en ningun tiempo responsabilidad
por votos y opiniones emitidos o actos realizados en el
ejercicio de sus funciones.

La Corte en siy su personal gozan de las inmunidades
y privilegios previstos en el Acuerdo sobre Privilegios
e Inmunidades de la Organizacion de los Estados
Americanos de 15 de mayo de 1949, con las equivalen-
cias correspondientes, habida cuenta de la importancia
e independencia de la Corte.

Las disposiciones de los parrafos 1, 2 y 3 de este articulo
se aplicaran a los Estados partes en la Convencion. Se
aplicaran también a aquellos otros Estados miembros
de la OEA que las acepten expresamente, en general
0 para cada caso.

El régimen de inmunidades y privilegios de los jueces de
la Corte y de su personal, podré reglamentarse o com-
plementarse mediante convenios multilaterales o bila-

terales entre la Corte, la OEA y sus Estados miembros.

Articulo 16. Disponibilidad

1.
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Los jueces estaran a disposicion de la Corte, y deberan
trasladarse a la sede de ésta o al lugar en que realice
Sus sesiones, cuantas veces y por el tiempo que sean
necesarios conforme al Reglamento.

El Presidente debera prestar permanentemente sus

servicios.



Articulo 17. Emolumentos

1. Los emolumentos del Presidente y de los jueces de
la Corte se fijaran de acuerdo con las obligaciones e
incompatibilidades que les imponen los articulos 16 y
18 y teniendo en cuenta la importancia e independencia
de sus funciones.

2. Losjueces ad hoc devengaran los emolumentos que se
establezcan reglamentariamente dentro de las disponi-
bilidades presupuestarias de la Corte.

3. Losjueces percibiran, ademas, viaticos y gastos de via-
je, cuando les corresponda.

Articulo 18. Incompatibilidades

1. Esincompatible el ejercicio del cargo de juez de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos con el de los car
gos y actividades siguientes:

a) los de miembros o altos funcionarios del Poder
Ejecutivo; quedan exceptuados los cargos que no
impliquen subordinacién jerarquica ordinaria, asi como
los de agentes diplomaticos que no sean Jefes de
Misién ante la OEA o ante cualquiera de sus Estados
miembros;

b) los de funcionarios de organismos internacionales;

c) cualesquiera otros cargos y actividades que impidan
a los jueces cumplir sus obligaciones, o que afecten
su independencia, imparcialidad, la dignidad o pres-
tigio de su cargo.

2. La Corte decidira los casos de duda sobre incompatibi-
lidad. Si ésta no fuere subsanada, seran aplicables las
disposiciones del articulo 73 de la Convencién y 20.2
del presente Estatuto.
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3. Las incompatibilidades Unicamente causaran la cesacion

del cargo y de las responsabilidades correspondientes,
pero no invalidaran los actos y resoluciones en que el
juez afectado hubiere intervenido.

Articulo 19. Impedimento, Excusas e Inhabilitacion

1.

Los jueces estaran impedidos de participar en asuntos
en que ellos o sus parientes tuvieren interés directo o
hubieren intervenido anteriormente como agentes, con-
sejeros 0 abogados, o como miembros de un tribunal
nacional o internacional, o de una comision investigadora,
o en cualquier otra calidad, a juicio de la Corte.

Si alguno de los jueces estuviere impedido de conocer,
o por algun motivo calificado considerare que no debe
participar en determinado asunto, presentara su excu-
sa ante el Presidente. Si éste no la aceptare, la Corte
decidira.

Si el Presidente considera que alguno de los jueces
tiene causal de impedimento o por algun otro motivo
calificado no deba participar en determinado asunto,
asi se lo hara saber. Si el juez en cuestidon estuviere en
desacuerdo, la Corte decidira.

Cuando uno o mas jueces fueren inhabilitados conforme
a este articulo, el Presidente podra solicitar a los Estados
partes en la Convencién que en una sesion del Consejo
Permanente de la OEA designen jueces interinos para

reemplazarlos.

Articulo 20. Responsabilidades y Régimen Disciplinario

1.
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la investidura de quienes participan en la funcién jurisdic-
cional internacional de la Corte. Responderan ante ésta
de esa conducta, asi como de cualquier impedimento,
negligencia u omisién en el ejercicio de sus funciones.
La potestad disciplinaria respecto de los jueces corres-
ponderéa a la Asamblea General de la OEA solamente a
solicitud motivada de la Corte, integrada al efecto por
los jueces restantes.

La potestad disciplinaria respecto del Secretario corres-
ponde a la Corte, y respecto al resto del personal, al
Secretario, con la aprobacién del Presidente.

El régimen disciplinario sera reglamentado por la Corte,
sin perjuicio de las normas administrativas de la Secretaria
General de la OEA, en lo que fueren aplicables conforme
al articulo 59 de la Convencion.

Articulo 21. Renuncias e Incapacidad

1.

La renuncia de un juez deberéa ser presentada por escrito
al Presidente de la Corte. La renuncia no sera efectiva
sino cuando haya sido aceptada por la Corte.

La incapacidad de un juez para el ejercicio de sus fun-
ciones sera determinada por la Corte.

El Presidente de la Corte notificara la aceptacion de la
renuncia o la declaratoria de incapacidad al Secretario
General de la OEA, para los efectos consiguientes.
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CAPITULOV

FUNCIONAMIENTO DE LA CORTE

Articulo 22. Sesiones
1. La Corte celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Los periodos ordinarios de sesiones seran determinados
reglamentariamente por la Corte.
3. Los periodos extraordinarios de sesiones seran convo-
cados por el Presidente o a solicitud de la mayoria de

los jueces.

Articulo 23. Quérum
1. El quérum para las deliberaciones de la Corte sera de
cinco jueces.
2. Las decisiones de la Corte se tomaran por mayoria de
los jueces presentes.
3. En caso de empate, el voto del Presidente decidira.

Articulo 24. Audiencias, Deliberaciones y Decisiones

1. Las audiencias seran publicas, a menos que la Corte, en
casos excepcionales, decida lo contrario.

2. La Corte deliberara en privado. Sus deliberaciones per
maneceran secretas, a menos que la Corte decida lo
contrario.

3. Las decisiones, juicios y opiniones de la Corte se comu-
nicaran en sesiones publicas y se notificaran por escrito
a las partes. Ademas, se publicaran conjuntamente con
los votos y opiniones separados de los jueces y con
cualesquiera otros datos o antecedentes que la Corte
considere conveniente.
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Articulo 25. Reglamento y Normas de Procedimiento

1. La Corte dictarad sus normas procesales.

2. Las normas procesales podran delegar en el Presidente
o en comisiones de la propia Corte, determinadas
partes de la tramitacion procesal, con excepcion de
las sentencias definitivas y de las opiniones consulti-
vas. Los autos o resoluciones que no sean de mero
trdmite, dictadas por el Presidente o las comisiones
de la Corte, seran siempre recurribles ante la Corte
en pleno.

3. La Corte dictard también su Reglamento.

Articulo 26. Presupuesto y Régimen Financiero
1. La Corte elaborara su propio proyecto de presupuesto
y lo someteré a la aprobacion de la Asamblea General
de la OEA, por conducto de la Secretaria General. Esta
Ultima no podré introducir modificaciones.
2. La Corte administrara su presupuesto.

CAPITULO VI

RELACIONES CON ESTADOS Y ORGANISMOS

Articulo 27. Relaciones con el Pais Sede, con Estados y
Organismos
1. Las relaciones de la Corte con el pais sede seran regla-
mentadas mediante un acuerdo de sede. La sede de la
Corte tendré caracter internacional.
2. Las relaciones de la Corte con los Estados, con la OEA
y SUS organismos y con otros organismos internacio-
nales gubernamentales relacionados con la promociéon
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y defensa de los derechos humanos, serdn reguladas
mediante acuerdos especiales.

Articulo 28. Relaciones con la Comision Interamericana
de Derechos Humanos

La Comision Interamericana de Derechos Humanos compa-
recera y sera tenida como parte ante la Corte, en todos los
casos relativos a la funcién jurisdiccional de ésta, conforme
al articulo 2.1 del presente Estatuto.

Articulo 29. Acuerdos de Cooperacion

1. La Corte podré celebrar acuerdos de cooperacion con
instituciones no lucrativas, tales como facultades de
derecho, asociaciones o corporaciones de abogados,
tribunales, academias e instituciones educativas o de
investigacién en disciplinas conexas, con el fin de obtener
su colaboracion y de fortalecer y promover los principios
juridicos e institucionales de la Convencion en general
y de la Corte en particular.

2. La Corte incluird en su Informe Anual a la Asamblea
General de la OEA una relacion de esos acuerdos, asi
como de sus resultados.

Articulo 30. Informe a la Asamblea General de la OEA

La Corte sometera a la Asamblea General de la OEA, en cada
periodo ordinario de sesiones, un informe de su labor en el
afo anterior. Senalara los casos en que un Estado no haya
dado cumplimiento a sus fallos. Podra también someter a la
Asamblea General de la OEA proposiciones o recomendacio-
nes para el mejoramiento del sistema interamericano de dere-

chos humanos, en lo relacionado con el trabajo de la Corte.
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31. Reformas al Estatuto

El presente Estatuto podra ser modificado por la Asamblea
General de la OEA, a iniciativa de cualquier Estado miembro
o de la propia Corte.

Articulo 32. Vigencia

El presente Estatuto entrara en vigencia el primero de ene-
ro de 1980.

Reglamento de la Corte Interamericana de Derechos Humanos?*

Aprobado® por la Corte en su LXXXV Periodo Ordinario de Sesiones
celebrado del 16 al 28 de noviembre de 2009%°.

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. Objeto
1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la orga-
nizacién y procedimiento de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

28. \Version digital: http://www.oas.org/es/cidh/mandato/documentos-basicos/regla-
mento-corte-interamerica-derechos-humanos.pdf

29. ElJuez Leonardo A. Franco estuvo presente en todas las sesiones de la Corte en
las que se deliberé sobre el presente Reglamento. En la Ultima sesién, en la que éste
fue adoptado, el Juez Leonardo A. Franco por razones de fuerza mayor no pudo estar
presente.

30. El primer Reglamento de la Corte fue aprobado por el Tribunal en su Ill Periodo
Ordinario de Sesiones, celebrado del 30 de junio al 9 de agosto de 1980; el segundo
Reglamento fue aprobado en su XXIIl Periodo Ordinario de Sesiones, celebrado del 9
al 18 de enero de 1991; el tercer Reglamento fue aprobado en su XXXIV Periodo Ordi-
nario de Sesiones, celebrado del 9 al 20 de septiembre de 1996; el cuarto Reglamento
fue aprobado en su XLIX Periodo Ordinario de Sesiones, celebrado del 16 al 25 de
noviembre de 2000, el cual fue reformado en su LXI| Periodo Ordinario de Sesiones,
celebrado del 20 de noviembre al 4 de diciembre de 2003, y en su LXXXIl Periodo
Ordinario de Sesiones, celebrado del 19 al 31 de enero de 2009.
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La Corte podré dictar otros reglamentos que sean nece-
sarios para el cumplimiento de sus funciones.

A falta de disposicion en este Reglamento o en caso de
duda sobre su interpretacion, la Corte decidira.

Articulo 2. Definiciones

Para los efectos de este Reglamento:

1.
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el término “Agente” significa la persona designa-
da por un Estado para representarlo ante la Corte
Interamericana de Derechos Humanos;

la expresion “Agente alterno” significa la persona desig-
nada por un Estado para asistir al Agente en el ejer-
cicio de sus funciones y suplirlo en sus ausencias
temporales;

la expresion “amicuscuriae” significa la persona o ins-
titucion ajena al litigio y al proceso que presenta a la
Corte razonamientos en torno a los hechos contenidos
en el sometimiento del caso o formula consideraciones
juridicas sobre la materia del proceso, a través de un
documento o de un alegato en audiencia;

la expresion “Asamblea General” significa la Asamblea
General de la Organizacién de los Estados Americanos;
el término “"Comisién” significa la Comisidn
Interamericana de Derechos Humanos;

la expresion “Comision Permanente” significa la
Comisién Permanente de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos;

la expresion “Consejo Permanente” significa el
Consejo Permanente de la Organizacion de los Estados
Americanos;



10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

el término “Convencion” significa la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San
José de Costa Rica);

el término “Corte” significa la Corte Interamericana
de Derechos Humanos;

el término “declarantes” significa las presuntas victi-
mas, los testigos y los peritos que declaran en el pro-
cedimiento ante la Corte;

la expresion “Defensor Interamericano” significa la
persona que designe la Corte para que asuma la repre-
sentacién legal de una presunta victima que no ha
designado un defensor por si misma;

el término “Delegados” significa las personas designa-
das por la Comision para representarla ante la Corte;
el término “dia” se entenderd como dia natural,

la expresion “Estados partes” significa aquellos Estados
gue han ratificado o adherido a la Convencion;

la expresién “Estados miembros” significa aquellos
Estados que son miembros de la Organizacion de los
Estados Americanos;

el término “Estatuto” significa el Estatuto de la Corte
aprobado por la Asamblea General de la Organizacion
de los Estados Americanos el 31 de octubre de 1979
(AG/RES 448 [IX-0/79]), con sus enmiendas;

el término “Juez” significa los Jueces que integran la
Corte en cada caso;

la expresiéon “Juez titular” significa cualquier Juez
elegido de acuerdo con los articulos 53 y 54 de la
Convencion;

la expresién “Juez interino” significa cualquier Juez nom-
brado de acuerdo con los articulos 6.3 y 19.4 del Estatuto;
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20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27

28.

29.

30.

31.

32
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la expresion “Juez ad hoc” significa cualquier Juez nom-
brado de acuerdo con el articulo 55 de la Convencion;
el término “mes” se entendera como mes calendario;
la sigla "OEA” significa la Organizacién de los Estados
Americanos;

el término “perito” significa la persona que, poseyendo
determinados conocimientos o experiencia cientificos,
artisticos, técnicos o practicos, informa al juzgador
sobre puntos litigiosos en cuanto se relacionan con
su especial saber o experiencia;

el término “Presidencia” significa el Presidente o la
Presidenta de la Corte;

la expresidon “presunta victima” significa la persona de
la cual se alega han sido violados los derechos prote-
gidos en la Convencion o en otro tratado del Sistema
Interamericano;

el término “representantes” significa el o los repre-
sentantes legales debidamente acreditados de la o
las presuntas victimas;

el término “Secretaria” significa la Secretaria de la
Corte;

el término “Secretario” significa el Secretario o la
Secretaria de la Corte;

la expresion “Secretario Adjunto” significa el Secretario
Adjunto o la Secretaria Adjunta de la Corte;

la expresién “Secretario General” significa el Secretario
o la Secretaria General de la OEA;

el término “Tribunal” significa la Corte Interamericana
de Derechos Humanos;

. el término “Vicepresidencia” significa el Vicepresidente
o la Vicepresidenta de la Corte;



33. el término “victima” significa la persona cuyos dere-

chos han sido violados de acuerdo con sentencia pro-
ferida por la Corte.

TiTULO | - DE LA ORGANIZACION Y DEL
FUNCIONAMIENTO DE LA CORTE

CAPITULO |

DE LA PRESIDENCIAY DE LA VICEPRESIDENCIA

Articulo 3. Eleccion de la Presidencia y de laVicepresidencia

1.

La Presidencia y la Vicepresidencia son elegidas por la
Corte, duran dos anos en el ejercicio de sus cargos y
podran ser reelectas. Su periodo comienza el primer
dia del ano correspondiente. La eleccién tendra lugar
en el ultimo periodo ordinario de sesiones que celebre
la Corte el afo anterior.

Las elecciones a que se refiere el presente articulo se
efectuaran por votacion secreta de los Jueces titulares
presentes y se proclamara electos a quienes obtengan
cuatro o mas votos. Si no se alcanzaren esos votos,
se procederd a una nueva votaciéon para decidir por
mayoria entre los dos Jueces que hayan obtenido mas
votos. En caso de empate, éste se resolverd en favor
del Juez que tenga precedencia al tenor del articulo
13 del Estatuto.

Articulo 4. Atribuciones de la Presidencia

1.

Son atribuciones de la Presidencia:
a) representar ala Corte;
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) presidir las sesiones de la Corte y someter a su
consideracién las materias que figuren en el orden
del dia;

c) dirigir y promover los trabajos de la Corte;

d

) decidir las cuestiones de orden que se susciten en
las sesiones de la Corte. Si algun Juez lo solicita-
re, la cuestién de orden se sometera a la decisiéon
de la mayoria;

) rendir un informe semestral a la Corte, sobre las
actuaciones que haya cumplido en ejercicio de la
Presidencia durante ese periodo;
las demaés que le correspondan conforme al Estatuto
o al presente Reglamento, asi como las que le fue-
ren encomendadas por la Corte.

2. La Presidencia puede delegar, para casos especificos,

la representacion a que se refiere el parrafo 1.a. de
este articulo, en laVicepresidencia o en cualquiera de
los Jueces o, si fuera necesario, en el Secretario o en
el Secretario Adjunto.

Articulo 5. Atribuciones de la Vicepresidencia

1.
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La Vicepresidencia suple las faltas temporales de la
Presidencia y la sustituye en caso de falta absoluta. En
este Ultimo caso, la Corte elegira Vicepresidencia para
el resto del periodo. El mismo procedimiento se aplicara
en todo otro caso de falta absoluta de Vicepresidencia.
En caso de falta de Presidencia y Vicepresidencia, sus
funciones serdn desempenadas por los otros Jueces
en el orden de precedencia establecido en el articulo
13 del Estatuto.



Articulo 6. Comisiones

1.

La Comisién Permanente estara integrada por la
Presidencia, la Vicepresidencia y los otros Jueces que
la Presidencia considere conveniente de acuerdo con
las necesidades de la Corte. La Comisién Permanente
asiste a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones.
La Corte podra designar otras Comisiones para asuntos
especificos. En caso de urgencia, si la Corte no estuviere
reunida, podra hacerlo la Presidencia.

Las Comisiones se regiran por las disposiciones del pre-
sente Reglamento, en cuanto fueren aplicables.

CAPITULO Il

DE LA SECRETARIA

Articulo 7. Eleccion del Secretario

1.

La Corte elegira su Secretario. El Secretario debera poseer
los conocimientos juridicos requeridos para el cargo,
conocer los idiomas de trabajo de la Corte y tener la expe-
riencia necesaria para el desempeno de sus funciones.

El Secretario sera elegido por un periodo de cinco anos
y podra ser reelecto. Podra ser removido en cualquier
momento si asi lo decidiese la Corte. Para elegir y remo-
ver al Secretario se requiere una mayoria, no menor de
cuatro Jueces, en votacion secreta, observando el qué-
rum de la Corte.

Articulo 8. Secretario Adjunto

1.

El Secretario Adjunto seré designado de conformidad con
lo previsto por el Estatuto, a propuesta del Secretario
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de la Corte. Asistira al Secretario en el gjercicio de sus
funciones y suplird sus faltas temporales.

En caso de que el Secretario y el Secretario Adjunto se
encuentren imposibilitados de ejercer sus funciones, la
Presidencia podra designar un Secretario interino.

En caso de ausencia temporal del Secretario y del
Secretario Adjunto de la sede de la Corte, el Secretario
podra designar a un abogado de la Secretaria como
encargado de ésta.

Articulo 9. Juramento

1.

El Secretario y el Secretario Adjunto prestaran, ante la
Presidencia, juramento o declaraciéon solemne sobre
el fiel cumplimiento de sus funciones y sobre la reser
va que estan obligados a guardar a propdésito de los
hechos de los que tengan conocimiento en gjercicio de
sus funciones.

El personal de la Secretaria, aun si esta llamado a des-
empenar funciones interinas o transitorias, debera pres-
tar juramento o declaracién solemne ante la Presidencia
al tomar posesion del cargo sobre el fiel cumplimiento
de sus funciones y sobre la reserva que esta obligado a
guardar a proposito de los hechos de los que tenga cono-
cimiento en ejercicio de sus funciones. Si la Presidencia
no estuviere presente en la sede de la Corte, el Secretario
o el Secretario Adjunto tomara el juramento.

De toda juramentacion se levantara un acta que firma-
ran el juramentado y quien haya tomado el juramento.

Articulo 10. Atribuciones del Secretario

Son atribuciones del Secretario:
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a) notificar las sentencias, opiniones consultivas, reso-
luciones y demas decisiones de la Corte;

b) llevar las actas de las sesiones de la Corte;

c) asistir a las reuniones que celebre la Corte dentro o
fuera de su sede;

d) tramitar la correspondencia de la Corte;

e) certificar la autenticidad de documentos;

f) dirigir la administracién de la Corte, de acuerdo con
las instrucciones de la Presidencia;

g) preparar los proyectos de programas de trabajo, regla-
mentos y presupuestos de la Corte;

h) planificar, dirigir y coordinar el trabajo del personal de
la Corte;

i) ejecutar las tareas que le sean encomendadas por la
Corte o por la Presidencia;

|} las demas establecidas en el Estatuto o en este
Reglamento.

CAPITULO Il

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CORTE

Articulo 11. Sesiones ordinaria

La Corte celebraréa los periodos ordinarios de sesiones que
sean necesarios para el cabal ejercicio de sus funciones,
en las fechas que la Corte decida en su sesion ordinaria
inmediatamente anterior. La Presidencia, en consulta con
los demas Jueces de la Corte, podra modificar las fechas
de esos periodos cuando asf lo impongan circunstancias

excepcionales.
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Articulo 12. Sesiones extraordinaria

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por la
Presidencia por propia iniciativa o a solicitud de la mayoria
de los Jueces.

Articulo 13. Sesiones fuera de la sede

La Corte podra reunirse en cualquier Estado miembro en
que lo considere conveniente por mayoria de sus miembros
y previa aquiescencia del Estado respectivo.

Articulo 14. Quérum
El quérum para las deliberaciones de la Corte es de cinco Jueces.

Articulo 15. Audiencias, deliberaciones y decisiones

1. La Corte celebrara audiencias cuando lo estime perti-
nente. Estas seran publicas, salvo cuando el Tribunal
considere oportuno que sean privadas.

2. La Corte deliberara en privado y sus deliberaciones per-
maneceran secretas. En ellas solo participaran los Jueces,
aungue podran estar también presentes el Secretario
y el Secretario Adjunto o quienes hagan sus veces, asi
como el personal de Secretaria requerido. Nadie mas
podré ser admitido a no ser por decisién especial de la
Corte y previo juramento o declaracion solemne.

3. Toda cuestiéon que deba ser puesta a votacion se formu-
lard en términos precisos en uno de los idiomas de tra-
bajo. El texto seréa traducido por la Secretaria a los otros
idiomas de trabajo y se distribuird antes de la votacion,
a peticion de cualquiera de los Jueces.

4. El desarrollo de las audiencias y deliberaciones de la
Corte constara en grabaciones de audio.
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Articulo 16. Decisiones y votaciones

1.

La Presidencia sometera los asuntos a votacion punto
por punto. El voto de cada Juez seréa afirmativo o nega-
tivo, sin que puedan admitirse abstenciones.

Los votos se emitirdn en el orden inverso al sistema de
precedencia establecido en el articulo 13 del Estatuto.
Las decisiones de la Corte se tomaran por mayoria de
los Jueces presentes en el momento de la votacién.

4. En caso de empate decidira el voto de la Presidencia.

Articulo 17. Continuacion de los Jueces en sus funciones

1.

Los Jueces cuyo mandato se haya vencido continua-
rén conociendo de los casos de los que ya hubieren
tomado conocimiento y se encuentren en estado de
sentencia. Sin embargo, en caso de fallecimiento,
renuncia, impedimento, excusa o inhabilitacion, se
proveera a la sustitucion del Juez de que se trate por
el Juez que haya sido elegido en su lugar si fuere éste
el caso, o por el Juez que tenga precedencia entre los
nuevos Jueces elegidos en la oportunidad en que se
vencié el mandato del que debe ser sustituido.

Todo lo relativo a las reparaciones y costas, asi como
a la supervisién del cumplimiento de las sentencias
de la Corte, compete a los Jueces que la integren en
este estado del proceso, salvo que ya hubiere tenido
lugar una audiencia publica y en tal caso conocerdn
los Jueces que hubieren estado presentes en esa
audiencia.

Todo lo relativo a las medidas provisionales compete a
la Corte en funciones, integrada por Jueces titulares.
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Articulo 18. Jueces interinos

Los Jueces interinos tendran los mismos derechos v atribu-

ciones que los Jueces titulares.

Articulo 19. Jueces nacionales

1.

En los casos a que hace referencia el articulo 44 de
la Convencién, los Jueces no podran participar en su
conocimiento y deliberacion, cuando sean nacionales
del Estado demandado.

En los casos a los que hace referencia el articulo 45 de
la Convencion, los Jueces nacionales podran participar
en su conocimiento y deliberacion. Si quien ejerce la
Presidencia es nacional de una de las partes en el caso,
cederd el ejercicio de la misma.

Articulo 20. Jueces ad hoc en casos interestatales

1.
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Cuando se presente un caso previsto en el articulo
45 de la Convencién, la Presidencia, por medio de la
Secretarfa, advertird a los Estados mencionados en
dicho articulo la posibilidad de designar un Juez ad
hoc dentro de los 30 dias siguientes a la notificacion
de la demanda.

Cuando apareciere que dos o mas Estados tienen un
interés comun, la Presidencia les advertira la posibi-
lidad de designar en conjunto un Juez ad hoc en la
forma prevista en el articulo 10 del Estatuto. Si dentro
de los 30 dias siguientes a la ultima notificacion de la
demanda, dichos Estados no hubieren comunicado su
acuerdo a la Corte, cada uno de ellos podra proponer su
candidato dentro de los 15 dias siguientes. Pasado ese
plazo, y si se hubieren presentado varios, la Presidencia



escogera por sorteo un Juez ad hoc comun y lo comu-
nicara a los interesados.

Silos Estados interesados no hacen uso de su derecho
dentro de los plazos sefalados en los parrafos preceden-
tes, se considerara que han renunciado a su ejercicio.

El Secretario comunicara a la Comision Interamericana,
a los representantes de la presunta victima y, segun el
caso, al Estado demandante o al Estado demandado la
designaciéon de Jueces ad hoc.

El Juez ad hoc prestara juramento en la primera sesiéon
dedicada al examen del caso para el cual hubiese sido
designado.

Los Jueces ad hoc percibiran emolumentos en las mis-
mas condiciones previstas para los Jueces titulares.

Articulo 21. Impedimentos, excusas e inhabilitacion

1.

Los impedimentos, las excusas y la inhabilitacion de los
Jueces se regiran por lo dispuesto en el articulo 19 del
Estatuto y el articulo 19 de este Reglamento.

Los impedimentos y excusas deberan alegarse antes
de la celebracion de la primera audiencia del caso. Sin
embargo, si la causal de impedimento o excusa ocurrie-
re o fuere conocida posteriormente, dicha causal podra
hacerse valer ante la Corte en la primera oportunidad,
para que ésta decida de inmediato.

Cuando por cualquier causa un Juez no esté presente en
alguna de las audiencias o en otros actos del proceso,
la Corte podra decidir su inhabilitaciéon para continuar
conociendo del caso habida cuenta de todas las circuns-

tancias que, a su juicio, sean relevantes.
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TiTULO Il - DEL PROCESO
CAPITULO |

REGLAS GENERALES

Articulo 22. Idiomas oficiales

1.

Los idiomas oficiales de la Corte son los de la OEA, es
decir, el espanol, el inglés, el portugués vy el francés.
Los idiomas de trabajo seran los que acuerde la Corte
cada ano. Sin embargo, para un caso determinado, podra
adoptarse también como idioma de trabajo el del Estado
demandado, o en su caso, del Estado demandante,
siempre que sea oficial.

Al iniciarse el examen de cada caso, se determinaran
los idiomas de trabajo.

La Corte podra autorizar a cualquier persona que com-
parezca ante ella a expresarse en su propia lengua, si
no conoce suficientemente los idiomas de trabajo, pero
en tal supuesto adoptara las medidas necesarias para
asegurar la presencia de un intérprete que traduzca esa
declaracion a los idiomas de trabajo. Dicho intérprete
debera prestar juramento o declaracion solemne sobre
el fiel cumplimiento de los deberes del cargo y reser
va acerca de los hechos que tenga conocimiento en el
ejercicio de sus funciones.

Cuando lo considere indispensable, la Corte dispondra
cual es el texto auténtico de una resolucion.

Articulo 23. Representacion de los Estados

1.
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Los Estados que sean partes en un caso estaran



representados por Agentes, quienes a su vez podran
ser asistidos por cualesquiera personas de su eleccion.
Podran acreditarse Agentes Alternos, quienes asistiran a
los Agentes en el ejercicio de sus funciones y los supli-
ran en sus ausencias temporales.

Cuando el Estado sustituya al o a los Agentes tendra que
comunicarlo a la Corte y la sustitucion tendré efecto a
partir de ese momento.

Articulo 24. Representacion de la Comisién

La Comisién serd representada por los Delegados que al

efecto designe. Estos Delegados podran hacerse asistir por

cualesquiera personas de su eleccion.

Articulo 25. Participacion de las presuntas victimas o sus

representantes

1.

Después de notificado el escrito de sometimiento del
caso, conforme al articulo 39 de este Reglamento, las
presuntas victimas o sus representantes podran pre-
sentar de forma auténoma su escrito de solicitudes,
argumentos y pruebas y continuaran actuando de esa
forma durante todo el proceso.

De existir pluralidad de presuntas victimas o represen-
tantes, deberan designar un interviniente comun, quien
sera el Unico autorizado para la presentacion de solici-
tudes, argumentos y pruebas en el curso del proceso,
incluidas las audiencias publicas. De no haber acuerdo
en la designacion de un interviniente comun en un caso,
la Corte o su Presidencia podra, de considerarlo perti-
nente, otorgar plazo a las partes para la designacion de
un maximo de tres representantes que actlien como
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intervinientes comunes. En esta Ultima circunstancia,
los plazos para la contestacién del Estado demandado,
asi como los plazos de participacion del Estado deman-
dado, de las presuntas victimas o sus representantes
y, en su caso, del Estado demandante en las audiencias
publicas, seran determinados por la Presidencia.

En caso de eventual desacuerdo entre las presuntas
victimas en lo que atane a lo sehalado en el numeral
anterior, la Corte resolvera lo conducente.

Articulo 26. Cooperacion de los Estados

1.

Los Estados partes en un caso tienen el deber de coope-
rar para que sean debidamente cumplidas todas aquellas
notificaciones, comunicaciones o citaciones dirigidas a
personas que se encuentren bajo su jurisdiccién, asi
como el de facilitar la ejecucion de érdenes de compa-
recencia de personas residentes en su territorio o que
se encuentren en el mismo.

La misma regla es aplicable respecto de toda diligencia
que la Corte decida practicar u ordenar en el territorio
del Estado parte en el caso.

Cuando la ejecucion de cualquiera de las diligencias a
que se refieren los numerales precedentes requiera de
la cooperacién de cualquier otro Estado, la Presidencia
se dirigird al Estado respectivo para solicitar las facili-
dades necesarias.

Articulo 27. Medidas provisionales

1.
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En cualquier estado del procedimiento, siempre que se
trate de casos de extrema gravedad y urgencia y cuan-
do sea necesario para evitar danos irreparables a las



personas, la Corte, de oficio, podra ordenar las medidas
provisionales que considere pertinentes, en los términos
del articulo 63.2 de la Convencion.

Si se tratare de asuntos aun no sometidos a su conoci-
miento, la Corte podré actuar a solicitud de la Comisién.
En los casos contenciosos que se encuentren en conoci-
miento de la Corte, las victimas o las presuntas victimas,
0 sus representantes, podran presentar directamente
a ésta una solicitud de medidas provisionales, las que
deberan tener relacién con el objeto del caso.

La solicitud puede ser presentada a la Presidencia, a
cualquiera de los Jueces 0 a la Secretaria, por cualquier
medio de comunicacién. En todo caso, quien reciba la
solicitud la pondré de inmediato en conocimiento de la
Presidencia.

La Corte o, si ésta no estuviere reunida, la Presidencia,
podréa requerir al Estado, ala Comisién o a los represen-
tantes de los beneficiarios, cuando lo considere posible
e indispensable, la presentacién de informacién sobre
una solicitud de medidas provisionales, antes de resol-
ver sobre la medida solicitada.

Sila Corte no estuviere reunida, la Presidencia, en con-
sulta con la Comision Permanente y, de ser posible,
con los demés Jueces, requerira del Estado respectivo
que dicte las providencias urgentes necesarias a fin de
asegurar la eficacia de las medidas provisionales que
después pueda tomar la Corte en su préximo periodo
de sesiones.

La supervisién de las medidas urgentes o provisionales
ordenadas se realizard mediante la presentacion de infor

mes estatales y de las correspondientes observaciones
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10.

a dichos informes por parte de los beneficiarios de dichas
medidas o sus representantes. La Comision debera
presentar observaciones al informe del Estado y a las
observaciones de los beneficiarios de las medidas o sus
representantes.

En las circunstancias que estime pertinente, la Corte
podrd requerir de otras fuentes de informacién datos
relevantes sobre el asunto, que permitan apreciar la
gravedad y urgencia de la situacion y la eficacia de las
medidas. Para los mismos efectos, podra también reque-
rir los peritajes e informes que considere oportunos.
La Corte, o su Presidencia si ésta no estuviere reunida,
podré convocar a la Comision, a los beneficiarios de las
medidas, o sus representantes, y al Estado a una audien-
cia publica o privada sobre las medidas provisionales.
La Corte incluird en su informe anual a la Asamblea
General una relacion de las medidas provisionales que
haya ordenado en el periodo del informe y, cuando dichas
medidas no hayan sido debidamente ejecutadas, for
mulara las recomendaciones que estime pertinentes.

Articulo 28. Presentacion de escritos

1.
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Todos los escritos dirigidos a la Corte podréan presentarse
personalmente, via courier, facsimile, o correo postal o
electrénico. Para garantizar la autenticidad de los docu-
mentos, éstos deben estar firmados. En el caso de la
presentacién de escritos por medios electrénicos que
no contengan la firma de quien los suscribe, o en caso
de escritos cuyos anexos no fueron acompanados, los
originales o la totalidad de los anexos deberan ser recibi-
dos en el Tribunal a mas tardar en el plazo improrrogable



2.

de 21 dias, contado a partir del dia en que vencio el plazo
para la remisién del escrito.

Todos los escritos y sus anexos que se presenten a la
Corte en forma no electrénica deberan ser acompanados
con dos copias, en papel o digitalizadas, idénticas a la
original, y recibidos dentro del plazo de 21 dias sefhalado
en el numeral anterior.

Los anexos y sus copias deberadn presentarse debida-
mente individualizados e identificados.

La Presidencia puede, en consulta con la Comisién
Permanente, rechazar cualquier escrito que considere
manifiestamente improcedente, el cual ordenara devol-

ver sin tramite alguno al interesado.

Articulo 29. Procedimiento por incomparecencia o falta

de actuacion

1.

Cuando la Comision, las victimas o presuntas victimas,
0 sus representantes, el Estado demandado o, en su
caso, el Estado demandante, no comparecieren o se
abstuvieren de actuar, la Corte, de oficio, impulsara el
proceso hasta su finalizacién.

Cuando las victimas o presuntas victimas, o sus repre-
sentantes, el Estado demandado o, en su caso, el Estado
demandante, se apersonen tardiamente tomaran el pro-

cedimiento en el estado en que se encuentre.

Articulo 30. Acumulacion de casos y de autos

1.

2.

La Corte podrd, en cualquier estado de la causa, ordenar
la acumulacion de casos conexos entre si cuando haya
identidad de partes, objeto y base normativa.

La Corte también podra ordenar que las diligencias
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escritas u orales de varios casos, comprendidas la pre-
sentacién de declarantes, se cumplan conjuntamente.
Previa consulta con los Agentes, los Delegados, y las
presuntas victimas o sus representantes, la Presidencia
podra ordenar que dos o0 méas casos sean instruidos
conjuntamente.

La Corte podréa, cuando lo estime conveniente, orde-
nar la acumulacién de medidas provisionales cuando
entre ellas haya identidad de objeto o de sujetos. En
este caso seran aplicables las demas normas de este
articulo.

La Corte podrd acumular la supervision del cumpli-
miento de dos o0 méas sentencias dictadas respecto
de un mismo Estado, si considera que las 6rdenes
proferidas en cada sentencia guardan estrecha rela-
cion entre si. En tales circunstancias, las victimas de
dichos casos o sus representantes deberan designar
un interviniente comun, conforme a lo expuesto en el

articulo 25 de este Reglamento.

Articulo 31. Resoluciones

1.
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Las sentencias vy las resoluciones que pongan término
al proceso son de la competencia exclusiva de la Corte.
Las demas resoluciones seran dictadas por la Corte, si
estuviere reunida; si no lo estuviere, por la Presidencia,
salvo disposicién en contrario. Toda decision de la
Presidencia, que no sea de mero tramite, es recurrible
ante la Corte.

Contra las sentencias y resoluciones de la Corte no pro-
cede ningun medio de impugnacion.



Articulo 32. Publicacion de las sentencias y de otras
decisiones

1. La Corte hara publico:

a) sus sentencias, resoluciones, opiniones y otras
decisiones, incluyendo los votos concurrentes o
disidentes, cuando cumplan los requisitos senala-
dos en el articulo 65.2 del presente Reglamento;

b) las piezas del expediente, excepto las que sean
consideradas irrelevantes o inconvenientes para
este fin;

c) el desarrollo de las audiencias, salvo las de caracter
privado, a través de los medios que se considere
adecuados;

d) todo documento que se considere conveniente.

2. Las sentencias se publicarédn en los idiomas de tra-
bajo del caso; los deméas documentos se publicaran
en su lengua original.

3. Los documentos depositados en la Secretaria de la
Corte, concernientes a casos ya sentenciados, seran
accesibles al publico, salvo que la Corte haya resuel-
to otra cosa.

Articulo 33. Transmision de escritos

La Corte podréa transmitir por medios electrénicos, con las
garantias adecuadas de seguridad, los escritos, anexos,
resoluciones, sentencias, opiniones consultivas y demas
comunicaciones que le hayan sido presentadas.
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CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO ESCRITO

ticulo 34. Inicio del proceso

introduccion de una causa de conformidad con el articulo
61.1 de la Convencién se hard ante la Secretaria mediante el
sometimiento del caso en alguno de los idiomas de trabajo
del Tribunal. Presentado el casoen uno soélo de esos idiomas
no suspendera el trdmite reglamentario, pero debera presen-
tarse, dentro de los 21 dias siguientes, la traduccion al idioma
del Estado demandado, siempre que sea uno de los idiomas
oficiales de trabajo de la Corte.

ticulo 35. Sometimiento del caso por parte de la Comision

1. caso sera sometido a la Corte mediante la presentacion del

informe al que se refiere el articulo 50 de la Convencion,

que contenga todos los hechos supuestamente violato-

rios, inclusive la identificacion de las presuntas victimas.

Para que el caso pueda ser examinado, la Corte debera
recibir la siguiente informacion:

a) los nombres de los Delegados;

b) los nombres, direccién, teléfono, correo electrénico y
facsimile de los representantes de las presuntas vic-
timas debidamente acreditados, de ser el caso;

c) los motivos que llevaron a la Comisién a presentar el
caso ante la Corte y sus observaciones a la respuesta
del Estado demandado a las recomendaciones del infor
me al que se refiere el articulo 50 de la Convencion;

d) copia de la totalidad del expediente ante la Comision,
incluyendo toda comunicacién posterior al informe al
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que se refiere el articulo 50 de la Convencion;

e) las pruebas que recibid, incluyendo el audio o la trans-
cripcion, con indicacion de los hechos y argumentos
sobre los cuales versan. Se hara indicacion de las prue-
bas que se recibieron en procedimiento contradictorio;

f) cuando se afecte de manera relevante el orden publico
interamericano de los derechos humanos, la eventual
designaciéon de peritos, indicando el objeto de sus
declaraciones y acompanando su hoja de vida;

g) las pretensiones, incluidas las referidas a reparaciones.
Cuando se justificare que no fue posible identificar a
alguna o algunas presuntas victimas de los hechos del
caso por tratarse de casos de violaciones masivas o
colectivas, el Tribunal decidird en su oportunidad si las
considera victimas.

La Comisién deberd indicar cudles de los hechos conte-
nidos en el informe al que se refiere el articulo 50 de la

Convencién somete a la consideraciéon de la Corte.

ticulo 36. Sometimiento del caso por parte de un Estado

1.

Un Estado parte podréd someter un caso a la Corte confor
me al articulo 61 de la Convencidn, a través de un escrito
motivado que debera contener la siguiente informacion:

a) los nombres de los Agentes y Agentes alternos vy la
direccioén en la que se tendrd por recibidas oficialmen-
te las comunicaciones pertinentes;

b) los nombres, direccién, teléfono, correo electronico
y facsimile de los representantes de las presuntas
victimas debidamente acreditados, de ser el caso;

c) los motivos que llevaron al Estado a presentar el caso
ante la Corte;
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d) copia de la totalidad del expediente ante la Comisién,
incluyendo el informe al que se refiere el articulo 50
de la Convencion y toda comunicacién posterior a
dicho informe;

e) las pruebas que ofrece, con indicacion de los hechos
y argumentos sobre las cuales versan;

f)  laindividualizacion de los declarantes y el objeto de sus
declaraciones. En el caso de los peritos, deberan ade-
mas remitir su hoja de vida y sus datos de contacto.

2. Enlos sometimientos estatales de casos a la Corte son
aplicables los numerales 2 y 3 del articulo anterior.

Articulo 37. Defensor Interamericano

En casos de presuntas victimas sin representacién legal debi-
damente acreditada, el Tribunal podra designar un Defensor
Interamericano de oficio que las represente durante la tra-
mitacién de caso.

Articulo 38. Examen preliminar del sometimiento del caso
Si en el examen preliminar del sometimiento del caso la
Presidencia observare que algun requisito fundamental no
ha sido cumplido, solicitard que se subsane dentro de un
plazo de 20 dias.

Articulo 39. Notificacion del caso
1. El Secretario comunicara la presentacion del caso a:
a) la Presidenciay los Jueces;
b) el Estado demandado;
c) la Comisién, sino es ella quien presenta el caso;
d) lapresunta victima, sus representantes, o el Defensor

Interamericano, si fuere el caso.
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2. El Secretario informaréa sobre la presentacion del caso a

los otros Estados partes, al Consejo Permanente a través
de su Presidencia, y al Secretario General.

Junto con la notificacién, el Secretario solicitard que en
el plazo de 30 dias el Estado demandado designe al o
a los Agentes respectivos. Al acreditar a los Agentes
el Estado interesado deberd informar la direccion en la
cual se tendran por oficialmente recibidas las comuni-
caciones pertinentes.

Mientras los Delegados no hayan sido nombrados, la
Comisién se tendra por suficientemente representada
por su Presidencia para todos los efectos del caso.
Junto con la notificacién, el Secretario solicitara a los
representantes de las presuntas victimas que en el plazo
de 30 dias confirmen la direccion en la cual tendran por
oficialmente recibidas las comunicaciones pertinentes.

Articulo 40. Escrito de solicitudes, argumentos y pruebas

1.

Notificada la presentacion del caso a la presunta victi-
ma o sus representantes, éstos dispondran de un pla-
zo improrrogable de dos meses, contado a partir de la
recepcion de este escrito y sus anexos, para presentar
auténomamente a la Corte su escrito de solicitudes,
argumentos y pruebas.
El escrito de solicitudes, argumentos y pruebas debera
contener:
a) descripcion de los hechos dentro del marco factico
fijado en la presentacién del caso por la Comision;
b) la pruebas ofrecidas debidamente ordenadas, con

indicaciéon de los hechos y argumentos sobre los

cuales versan;
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d)

la individualizacion de declarantes y el objeto de su
declaraciéon. En el caso de los peritos, deberan ade-
mas remitir su hoja de vida y sus datos de contacto;
las pretensiones, incluidas las referidas a reparacio-
nes y costas.

Articulo 41. Contestacion del Estado

1.

El demandado expondra por escrito su posicion sobre

el caso sometido a la Corte y, cuando corresponda, al

escrito de solicitudes, argumentos y pruebas, dentro del

plazo improrrogable de dos meses contado a partir de la

recepcion de este Ultimo escrito y sus anexos, sin per

juicio del plazo que pueda establecer la Presidencia en la

hipotesis sefnalada en el articulo 25.2 de este Reglamento.

En la contestacion el Estado indicara:

a)
b)

d)

si acepta los hechos y las pretensiones o si los contradice;
las pruebas ofrecidas debidamente ordenadas, con
indicaciéon de los hechos y argumentos sobre los
cuales versan;

la propuesta e identificacién de los declarantes vy el
objeto de su declaracién. En el caso de los peritos,
deberan ademas remitir su hoja de vida y sus datos
de contacto;

los fundamentos de derecho, las observaciones a las
reparaciones y costas solicitadas, asi como las con-
clusiones pertinentes.

2. Dicha contestaciéon serd comunicada por el Secretario
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a las personas mencionadas en el articulo 39.1 a), c)

y d) de este Reglamento, y al Estado demandante en

los casos a los que hace referencia el articulo 45 de la

Convencion.



3.

La Corte podra considerar aceptados aquellos hechos
gue no hayan sido expresamente negados y las preten-
siones que no hayan sido expresamente controvertidas.

Articulo 42. Excepciones preliminares

1.

Las excepciones preliminares sélo podran ser opuestas
en el escrito indicado en el articulo anterior.

Al oponer excepciones preliminares, se deberan exponer
los hechos referentes a las mismas, los fundamentos
de derecho, las conclusiones y los documentos que las
apoyen, asi como el ofrecimiento de pruebas.

La presentacion de excepciones preliminares no sus-
pende el procedimiento en cuanto al fondo ni los plazos
ni los términos respectivos.

La Comisidn, las presuntas victimas o sus representantes
Y, €n su caso, el Estado demandante podran presentar
sus observaciones a las excepciones preliminares dentro
de un plazo de 30 dias contados a partir de la recepcion
de las mismas.

Cuando lo considere indispensable, la Corte podra fijar
una audiencia especial para las excepciones preliminares,
después de la cual decidira sobre las mismas.

La Corte podra resolver en una sola sentencia las excep-
ciones preliminares, el fondo, las reparaciones vy las

costas del caso.

Articulo 43. Otros actos del procedimiento escrito

Con posterioridad a la recepcién del escrito de sometimien-

to del caso, el escrito de solicitudes, argumentos y pruebas

y el escrito de contestacion, y antes de la apertura del pro-

cedimiento oral, la Comisién, las presuntas victimas o sus
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representantes, el Estado demandado vy, en su caso, el Estado

demandante podran solicitar a la Presidencia la celebracion

de otros actos del procedimiento escrito. Si la Presidencia lo

estima pertinente, fijard los plazos para la presentacion de

los documentos respectivos.

Articulo 44. Planteamientos de amicuscuriaeg

1.
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El escrito de quien desee actuar como amicuscuriae
podré ser presentado al Tribunal, junto con sus anexos,
a través de cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 28.1 del presente Reglamento, en el idioma de
trabajo del caso, y con el nombre del autor o autores y
la firma de todos ellos.

En caso de presentacién del escrito del amicuscuriae
por medios electronicos que no contengan la firma de
quien los suscribe, 0 en caso de escritos cuyos anexos
no fueron acompanados, los originales y la documenta-
cion respectiva deberan ser recibidos en el Tribunal en
un plazo de 7 dias contados a partir de dicha presenta-
cion. Si el escrito es presentado fuera de ese plazo o
sin la documentacion indicada, sera archivado sin mas
tramitacion.

En los casos contenciosos se podra presentar un escrito
en calidad de amicuscuriaeen cualquier momento del
proceso pero no mas alla de los 15 dias posteriores a la
celebracion de la audiencia publica. En los casos en que
no se celebra audiencia publica, deberan ser remitidos
dentro de los 15 dias posteriores a la resolucién corres-
pondiente en la que se otorga plazo para la remision de
alegatos finales. El escrito delamicuscuriae, junto con
sus anexos, se pondra de inmediato en conocimiento



de las partes para su informacién, previa consulta con
la Presidencia.

4. Enlos procedimientos de supervision de cumplimiento
de sentencias y de medidas provisionales, podran pre-
sentarse escritos del amicuscuriae.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO ORAL

Articulo 45. Apertura
La Presidencia senalara la fecha de apertura del procedimiento
oral y fijara las audiencias que fueren necesarias.

Articulo 46. Lista definitiva de declarantes
1. La Corte solicitara a la Comisién, a las presuntas vic-
timas o sus representantes, al Estado demandado vy,
en su caso, al Estado demandantesu lista definitiva de
declarantes, en la que deberan confirmar o desistir del
ofrecimiento de las declaraciones de las presuntas vic-
timas, testigos y peritos que oportunamente realizaron
conforme a los articulos 35.1.f, 36.1.f, 40.2.cy 41.1.c de
este Reglamento. Asimismo, deberan indicar quienes
de los declarantes ofrecidos consideran deben ser lla-
mados a audiencia, en los casos en que la hubiere, y
quienes pueden rendir declaracién ante fedatario publi-
co (affidavit).
2.El Tribunal transmitira la lista definitiva de declarantes a la
contraparte y concederd un plazo para que, si lo estima con-

veniente, presente observaciones, objeciones o recusaciones.
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Articulo 47. Objeciones a testigos

1. El testigo podra ser objetado dentro de los diez dias

siguientes a la recepcion de la lista definitiva en la cual

se confirma el ofrecimiento de dicha declaracion.

2. El valor de las declaraciones y el de las objeciones a

éstas seréd apreciado por la Corte o la Presidencia, segun

sea el caso.

Articulo 48. Recusacion de peritos

1. Los peritos podran ser recusados cuando incurran en

alguna de las siguientes causales:

a)

b)

d)

e)

ser pariente por consanguinidad, afinidad o adopcién,
dentro del cuarto grado, de una de las presuntas victimas;
ser o haber sido representante de alguna presunta
victima en el procedimiento a nivel interno o ante el
sistema interamericano de promociéon y proteccion
de los derechos humanos por los hechos del caso en
conocimiento de la Corte;

tener o haber tenido vinculos estrechos o relacién de
subordinacién funcional con la parte que lo propone y
que a juicio de la Corte pudiera afectar su imparcialidad;
ser o haber sido funcionario de la Comisidn con conoci-
miento del caso en litigio en que se solicita su peritaje;
ser o0 haber sido Agente del Estado demandado en el
caso en litigio en que se solicita su peritaje;

haber intervenido con anterioridad, a cualquier titulo,
y en cualquier instancia, nacional o internacional, en

relacién con la misma causa.

2. Larecusacion debera proponerse dentro de los diez dias

siguientes a la recepcion de la lista definitiva en la cual

se confirma el ofrecimiento de dicho dictamen.
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La Presidencia trasladara al perito en cuestién la recu-
sacién que se ha realizado en su contra y le otorgara un
plazo determinado para que presente sus observacio-
nes. Todo esto se pondra en consideracion de los inter
vinientes en el caso. Posteriormente, la Corte o quien
la presida resolvera lo conducente.

Articulo 49. Sustitucion de declarantes ofrecidos

Excepcionalmente, frente a solicitud fundada y oido el pare-

cer de la contraparte, la Corte podrd aceptar la sustitucion

de un declarante siempre que se individualice al sustituto y

se respete el objeto de la declaraciéon, testimonio o peritaje

originalmente ofrecido.

Articulo 50. Ofrecimiento, citacion y comparecencia de

declarantes

1.

La Corte o su Presidencia emitira una resolucién en la
que, segun el caso, decidird sobre las observaciones,
objeciones o recusaciones que se hayan presentado;
definira el objeto de la declaracién de cada uno de los
declarantes; requerira la remisién de las declaraciones
ante fedatario publico (affidavit) que considere pertinen-
tes, y convocara a audiencia, si lo estima necesario, a
quienes deban participar en ella.

Quien propuso la declaracion notificara al declarante la
resolucién mencionada en el numeral anterior.

Las declaraciones versaran Unicamente sobre el
objeto que la Corte definié en la resolucién a la que
hace referencia el numeral 1 del presente articulo.
Excepcionalmente, ante solicitud fundada y oido el
parecer de la contraparte, la Corte podrd modificar el
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objeto de la declaracién o aceptar una declaracion que
haya excedido el objeto fijado.

Quien ofreci6 a un declarante se encargard, segun el
caso, de su comparecencia ante el Tribunal o de la remi-
sion a este de su affidavit.

Las presuntas victimas o sus representantes, el Estado
demandado vy, en su caso, el Estado demandante podran
formular preguntas por escrito a los declarantes ofre-
cidos por la contraparte y, en su caso, por la Comision,
gue hayan sido llamados a prestar declaracién ante feda-
tario publico (affidavit). La Presidencia estara facultada
para resolver sobre la pertinencia de las preguntas for
muladas y para dispensar de responderlas a la persona
a quien vayan dirigidas, a menos que la Corte resuelva
otra cosa. No seran admitidas las preguntas que induz-
can las respuestas y que no se refieran al objeto deter
minado oportunamente.

Una vez recibida la declaraciéon rendida ante fedatario
publico (affidavit), ésta se trasladard a la contraparte y, en
su caso, a la Comision, para que presenten sus observa-
ciones dentro del plazo que fije la Corte o su Presidencia.

Articulo 51. Audiencia

1.
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En primer término la Comision expondra los funda-
mentos del informe al que se refiere el articulo 50 de la
Convencion y de la presentacion del caso ante la Corte,
asf como cualquier asunto que considere relevante para
su resolucion.

Una vez que la Comision haya concluido la exposicion
indicada en el numeral anterior, la Presidencia llama-

ré a los declarantes convocados conforme al articulo



50.1 del presente Reglamento, a efectos de que sean
interrogados conforme al articulo siguiente. Iniciara el
interrogatorio del declarante quien lo haya propuesto.
Después de verificada su identidad y antes de declarar,
el testigo prestara juramento o hara una declaracion en
que afirmara que dird la verdad, toda la verdad y nada
mas que la verdad.

Después de verificada su identidad y antes de desem-
penar su oficio, el perito prestara juramento o hara una
declaracién en que afirmara que ejercera sus funciones
con todo honor y con toda conciencia.

En el caso de las presuntas victimas Unicamente se veri-
ficaré su identidad y no prestaran juramento.

Las presuntas victimas y los testigos que todavia no
hayan declarado no podran estar presentes mientras se
realiza la declaracion de otra presunta victima, testigo o
perito en audiencia ante la Corte.

Una vez que la Corte haya escuchado a los declarantes,
y los Jueces hayan formulado a éstos las preguntas
gue consideren pertinentes, la Presidencia concedera
la palabra a las presuntas victimas o a sus represen-
tantes y al Estado demandado para que expongan
sus alegatos. La Presidencia otorgara posteriormente
a las presuntas victimas o a sus representantes vy al
Estado, respectivamente, la posibilidad de una répli-
ca y una duplica.

Concluidos los alegatos, la Comisidon presentara sus
observaciones finales.

Por ultimo, la Presidencia dara la palabra a los Jueces, en
orden inverso al sistema de precedencia establecido en
el articulo 13 del Estatuto, a efectos de que, silo desean,
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10.

1.

formulen preguntas a la Comisién, a las presuntas victi-
mas 0 a sus representantes y al Estado.

En los casos no presentados por la Comision, la
Presidencia dirigira las audiencias, determinaréa el orden
en gue tomaran la palabra las personas que en ellas
puedan intervenir y dispondra las medidas que sean
pertinentes para su mejor realizacion.

La Corte podra recibir declaraciones testimoniales, peri-
ciales o de presuntas victimas haciendo uso de medios

electréonicos audiovisuales.

Articulo 52. Preguntas durante los debates

1.
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Los Jueces podran formular las preguntas que estimen
pertinentes a toda persona que comparezca ante la Corte.
Las presuntas victimas, los testigos, los peritos y toda
otra persona que la Corte decida oir podran ser inte-
rrogados, bajo la moderacion de la Presidencia, por las
presuntas victimas o sus representantes, el Estado
demandado vy, en su caso, el Estado demandante.

La Comision podra interrogar a los peritos que propuso
conforme al articulo 35.1.f del presente Reglamento, y
a los de las presuntas victimas, del Estado demanda-
doy, en su caso, del Estado demandante, si la Corte lo
autoriza a solicitud fundada de la Comision, cuando se
afecte de manera relevante el orden publico interame-
ricano de los derechos humanos y su declaracion verse
sobre alguna materia contenida en un peritaje ofrecido
por la Comisién.

La Presidencia estara facultada para resolver sobre la
pertinencia de las preguntas formuladas y para dispensar
de responderlas a la persona a quien vayan dirigidas, a



menos que la Corte resuelva otra cosa. No seran admi-
tidas las preguntas que induzcan las respuestas.

Articulo 53. Proteccion de presuntas victimas, testigos,
peritos, representantes y asesores legales

Los Estados no podran enjuiciar a las presuntas victimas, a
los testigos vy a los peritos, a sus representantes o asesores
legales ni ejercer represalias contra ellos o sus familiares, a
causa de sus declaraciones, dictdmenes rendidos o su defen-
sa legal ante la Corte.

Articulo 54. Incomparecencia o falsa deposicion

La Corte pondra en conocimiento del Estado que ejerce
jurisdiccion sobre el testigo los casos en que las personas
requeridas para comparecer o declarar no comparecieren o
rehusaren deponer sin motivo legitimo o que, en el parecer
de la misma Corte, hayan violado el juramento o la declaracion
solemne, para los fines previstos en la legislacién nacional

correspondiente.

Articulo 55. Actas de las audiencias
1. De cada audiencia la Secretaria dejara constancia de:
a) el nombre de los Jueces presentes;
b) el nombre de los intervinientes en la audiencia;
c) los nombres y datos personales de los declarantes
que hayan comparecido.
2. La Secretaria grabaré las audiencias y anexara una copia
de la grabacién al expediente.
3. Los Agentes, Delegados, las victimas o las presuntas
victimas o sus representantes, recibirdn a la brevedad

posible copia de la grabacion de la audiencia publica.

249



CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO FINAL ESCRITO

Articulo 56. Alegatos finales escritos

1.

Las presuntas victimas o sus representantes, el Estado
demandado y, en su caso, el Estado demandante tendran
la oportunidad de presentar alegatos finales escritos en
el plazo que determine la Presidencia.

La Comisién podrd, silo estima conveniente, presentar
observaciones finales escritas, en el plazo determinado

en el numeral anterior.

CAPITULOV

DE LA PRUEBA

Articulo 57. Admision

1.
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Las pruebas rendidas ante la Comisién seran incorpo-
radas al expediente, siempre que hayan sido recibidas
en procedimientos contradictorios, salvo que la Corte
considere indispensable repetirlas.

Excepcionalmente y oido el parecer de todos los intervi-
nientes en el proceso, la Corte podra admitir una prue-
ba si el que la ofrece justificare adecuadamente que
por fuerza mayor o impedimento grave no presentd u
ofrecié dicha prueba en los momentos procesales esta-
blecidos en los articulos 35.1, 36.1, 40.2 y 41.1de este
Reglamento. La Corte podra, ademas, admitir una prueba
que se refiera a un hecho ocurrido con posterioridad a
los citados momentos procesales.



Articulo 58. Diligencias probatorias de oficio

En cualquier estado de la causa la Corte podra:

a)

d

e)

Procurar de oficio toda prueba que considere Util y
necesaria. En particular, podra oir en calidad de pre-
sunta victima, testigo, perito o por otro titulo, a cual-
quier persona cuya declaracion, testimonio, u opiniéon
estime pertinente.

Requerir de la Comisién, de las victimas o presuntas
victimas o sus representantes, del Estado demandado
y, en su caso, del Estado demandante el suministro
de alguna prueba que estén en condiciones de apor-
tar o de cualquier explicacién o declaracion que, a su
juicio, pueda ser Util.

Solicitar a cualquier entidad, oficina, érgano o auto-
ridad de su eleccién, que obtenga informacion, que
exprese una opiniéon o que haga un informe o dicta-
men sobre un punto determinado. Mientras la Corte
no lo autorice, los documentos respectivos no seran
publicados.

Comisionar a uno o varios de sus miembros para que
realicen cualquier medida de instruccion, incluyendo
audiencias, ya sea en la sede de la Corte o fuera de ésta.
En el caso de que sea imposible proceder en los tér
minos del inciso anterior, los Jueces podran comisio-
nar a la Secretaria para que lleve a cabo las medidas
de instruccién que se requieran.

Articulo 59. Prueba incompleta o ilegible

Todo instrumento probatorio presentado ante la Corte debera

ser remitido de forma completa y plenamente inteligible. En
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caso contrario, se dara a la parte que la presentd un plazo para
que corrija los defectos o remita las aclaraciones pertinen-
tes. De no ser asi, esa prueba se tendra por no presentada.

Articulo 60. Gastos de la prueba
Quien proponga una prueba cubrird los gastos que ella oca-
sione.

CAPITULO VI

DESISTIMIENTO, RECONOCIMIENTO Y SOLUCION
AMISTOSA

Articulo 61. Desistimiento del caso

Cuando quien hizo la presentacion del caso notificare a la Corte
su desistimiento, ésta resolvera, oida la opinién de todos los
intervinientes en el proceso, sobre su procedencia y sus efec-
tos juridicos.

Articulo 62. Reconocimiento

Si el demandado comunicare a la Corte su aceptacion de los
hechos o su allanamiento total o parcial a las pretensiones que
constan en el sometimiento del caso o en el escrito de las pre-
suntas victimas o sus representantes, la Corte, oido el parecer de
los demas intervinientes en el proceso, resolvera, en el momento
procesal oportuno, sobre su procedencia y sus efectos juridicos.

Articulo 63. Solucidon amistosa

Cuando la Comision, las victimas o presuntas victimas o sus
representantes, el Estado demandando y, en su caso, el Estado
demandante, en un caso ante la Corte comunicaren a ésta la
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existencia de una solucién amistosa, de un avenimiento o de
otro hecho idéneo para la solucién del litigio, la Corte resolvera
en el momento procesal oportuno sobre su procedencia y sus
efectos juridicos.

Articulo 64. Prosecucién del examen del caso

La Corte, teniendo en cuenta las responsabilidades que le incum-
ben de proteger los derechos humanos, podré decidir que pro-
siga el examen del caso, aun en presencia de los supuestos
senalados en los articulos precedentes.

CAPITULO VI

DE LAS SENTENCIAS

Articulo 65. Contenido de las sentencias
1. La sentencia contendra:

a) el nombre de quien preside la Corte y de los demés
Jueces que la hubieren dictado, del Secretario y del
Secretario Adjunto;

b) la identificacion de los intervinientes en el proceso y
Sus representantes;

c) una relacion de los actos del procedimiento;

d) la determinacién de los hechos;

e) las conclusiones de la Comisién, las victimas o sus
representantes, el Estado demandado vy, en su caso, el
Estado demandante;

f) los fundamentos de derecho;

g) la decision sobre el caso;

h) el pronunciamiento sobre las reparaciones y costas, si
procede;
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2.

i) el resultado de la votacion;
) laindicacion sobre cual es la version auténtica de la
sentencia.

Todo Juez que haya participado en el examen de un
caso tiene derecho a unir a la sentencia su voto concu-
rrente o disidente que debera ser razonado. Estos votos
deberan ser presentados dentro del plazo fijado por la
Presidencia, de modo que puedan ser conocidos por los
Jueces antes de la notificacion de la sentencia. Dichos
votos solo podran referirse a lo tratado en las sentencias.

Articulo 66. Sentencia de reparaciones y costas

1.

Arti
1.
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Cuando en la sentencia de fondo no se hubiere decidido
especificamente sobre reparaciones y costas, la Corte
fijara la oportunidad para su posterior decision y deter
minaréa el procedimiento.

Si la Corte fuere informada de que las victimas o sus
representantes y el Estado demandado y, en su caso, el
Estado demandante, han llegado a un acuerdo respecto
al cumplimiento de la sentencia sobre el fondo, verifi-
caré que el acuerdo sea conforme con la Convencién y

dispondré lo conducente.

culo 67. Pronunciamiento y comunicacion de la sentencia
Llegado el estado de sentencia, la Corte deliberara en
privado y aprobara la sentencia, la cual sera notificada
por la Secretaria a la Comision, a las victimas o presuntas
victimas o sus representantes, al Estado demandado v,
en su caso, al Estado demandante.
Mientras no se haya notificado la sentencia, los textos, los
razonamientos y las votaciones permaneceran en secreto.



Las sentencias seran firmadas por todos los Jueces
gue participaron en la votacién y por el Secretario. Sin
embargo, sera valida la sentencia firmada por la mayoria
de los Jueces y por el Secretario.

Los votos concurrentes o disidentes seran suscritos
por los respectivos Jueces que los sustenten y por el
Secretario.

Las sentencias concluirdan con una orden de comuni-
cacion y ejecucion firmada por la Presidencia y por el
Secretario y sellada por éste.

Los originales de las sentencias quedaran depositados
en los archivos de la Corte. El Secretario expedird copias
certificadas a los Estados partes, a la Comisién, a las
victimas o presuntas victimas, o sus representantes, al
Estado demandado vy, en su caso, al Estado demandan-
te, al Consejo Permanente a través de su Presidencia,
al Secretario General de la OEA, y a toda otra persona
interesada que lo solicite.

Articulo 68. Solicitud de interpretacion

1.

La solicitud de interpretacién a que se refiere el articulo
67 de la Convencion podré promoverse en relacion con
las sentencias de excepciones preliminares, fondo o
reparaciones y costas y se presentaré en la Secretarfa
de la Corte indicandose en ella, con precision, las cues-
tiones relativas al sentido o alcance de la sentencia cuya
interpretacion se pida.

El Secretario comunicara la solicitud de interpretacién a
los demas intervinientes en el caso, y les invitara a pre-
sentar las alegaciones escritas que estimen pertinentes
dentro del plazo fijado por la Presidencia.
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3.

Para el examen de la solicitud de interpretacion la Corte
se reunird, si es posible, con la composicién que tenia
al dictar la sentencia respectiva. Sin embargo, en caso
de fallecimiento, renuncia, impedimento, excusa o inha-
bilitacion, se sustituird al Juez de que se trate segun el
articulo 17 de este Reglamento.

La solicitud de interpretacion no suspendera la ejecu-
cion de la sentencia.

La Corte determinaré el procedimiento que se seguira
y resolverd mediante una sentencia.

Articulo 69. Supervisién de cumplimiento de sentencias

y otras decisiones del Tribunal

1.
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La supervisiéon de las sentencias y demas decisiones
de la Corte se realizard mediante la presentacion de
informes estatales y de las correspondientes observa-
ciones a dichos informes por parte de las victimas o sus
representantes. La Comisién debera presentar obser-
vaciones al informe del Estado y a las observaciones
de las victimas o sus representantes.

La Corte podré requerir a otras fuentes de informacion
datos relevantes sobre el caso, que permitan apreciar
el cumplimiento. Para los mismos efectos podra tam-
bién requerir los peritajes e informes que considere
oportunos.

Cuando lo considere pertinente, el Tribunal podra convo-
car al Estadoy a los representantes de las victimas a una
audiencia para supervisar el cumplimiento de sus deci-
siones, y en ésta escuchara el parecer de la Comision.
Una vez que el Tribunal cuente con la informacién per

tinente, determinara el estado del cumplimiento de lo



resuelto y emitira las resoluciones que estime per-
tinentes.

Estas disposiciones se aplican también para casos no
sometidos por la Comision.

TiTULO lll - DE LAS OPINIONES
CONSULTIVAS

Articulo 70. Interpretacion de la Convencion

1.

Las solicitudes de opinion consultiva previstas en el
articulo 64.1 de la Convencioén deberan formular con
precision las preguntas especificas sobre las cuales se
pretende obtener la opinién de la Corte.

Las solicitudes de opinién consultiva formuladas por
un Estado miembro o por la Comisién, deberan indicar,
ademas, las disposiciones cuya interpretacion se pide,
las consideraciones que originan la consulta y el nombre
y direcciéon del Agente o de los Delegados.
Silainiciativa de la opinién consultiva es de otro érgano
de la OEA distinto de la Comision, la solicitud debera
precisar, ademas de lo mencionado en el numeral ante-
rior, la manera en que la consulta se refiere a su esfera
de competencia.

Articulo 71. Interpretacidon de otros tratados

1.

Sila solicitud se refiere a la interpretacién de otros tra-
tados concernientes a la proteccion de los derechos
humanos en los Estados americanos prevista en el
articulo 64.1 de la Convencion, deberé ser identificado
el tratado y las partes en él, las preguntas especificas
sobre las cuales se pretende obtener la opinién de la
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Corte y las consideraciones que originan la consulta.
Si la solicitud emana de uno de los érganos de la OEA,
se senalard la razén por la cual la consulta se refiere a

su esfera de competencia.

Articulo 72. Interpretacion de leyes internas

1.

2.

La solicitud de una opinién consultiva presentada de
conformidad con el articulo 64.2 de la Convencion debe-
ra senalar:

a) las disposiciones de derecho interno, asi como las de
la Convencién o de otros tratados concernientes a la
proteccién a los derechos humanos, que son objeto
de la consulta;

b) las preguntas especificas sobre las cuales se preten-
de obtener la opiniéon de la Corte;

c) elnombre y la direccién del Agente del solicitante.

A la solicitud se acompanara copia de las disposiciones
internas a que se refiera la consulta.

Articulo 73. Procedimiento

1.
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Una vez recibida una solicitud de opinién consultiva, el
Secretario transmitird copia a todos los Estados miem-
bros, a la Comision, al Consejo Permanente a través de
su Presidencia, al Secretario General y a los 6rganos de
la OEA a cuya esfera de competencia se refiera el tema
de la consulta, si fuere del caso.

La Presidencia fijard un plazo para que los interesados
remitan sus observaciones escritas.

La Presidencia podra invitar o autorizar a cualquier per
sona interesada para que presente su opinién escrita
sobre los puntos sometidos a consulta. Si la solicitud



es de aquéllas a que se refiere el articulo 64.2 de la
Convencién, lo podra hacer previa consulta con el agente.
Una vez concluido el procedimiento escrito, la Corte
decidira si considera conveniente la realizacion del pro-
cedimiento oral y fijara la audiencia, a menos que dele-
gue este Ultimo cometido en la Presidencia. En el caso
de lo previsto en el articulo 64.2 de la Convencién se
hard previa consulta con el Agente.

Articulo 74. Aplicacion analdgica

La Corte aplicara al trdmite de las opiniones consultivas las

disposiciones del titulo || de este Reglamento en la medida

en que las juzgue compatibles.

Articulo 75. Emision y contenido de las opiniones con-

sultivas

1.

La emision de las opiniones consultivas se regira por lo
dispuesto en el articulo 67 de este Reglamento.

2. La opinién consultiva contendra:

a) el nombre de quien preside la Corte y de los demas

O

o

o

D

—-
=

Jueces que la hubieren emitido, del Secretario y del
Secretario Adjunto;

las cuestiones sometidas a la Corte;

una relacion de los actos del procedimiento;

los fundamentos de derecho;

_ = = =

la opiniéon de la Corte;

la indicacién de cuél es la version auténtica de la opinion.
Todo Juez que haya participado en la emisién de una
opinién consultiva tiene derecho a unir a la de la Corte,
su voto concurrente o disidente, el cual debera ser razo-
nado. Estos votos deberan ser presentados dentro del
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plazo fijado por la Presidencia, de modo que puedan
ser conocidos por los Jueces antes de la comunicacién
de la opinién consultiva. Para su publicacion se aplicara
lo dispuesto en el articulo 32.1.a de este Reglamento.
4. Las opiniones consultivas podran ser leidas en publico.

TITULO IV - RECTIFICACION DE ERRORES

Articulo 76. Rectificacion de errores en sentencias y otras
decisiones

La Corte podrg, a iniciativa propia o a solicitud de parte, pre-
sentada dentro del mes siguiente a la notificacién de la sen-
tencia o resolucién de que se trate, rectificar errores notorios,
de edicién o de célculo. De efectuarse alguna rectificacion la
Corte la notificara a la Comisién, a las victimas o sus repre-
sentantes, al Estado demandado vy, en su caso, al Estado
demandante.

TiTULOV - DISPOSICIONES FINALES Y
TRANSITORIAS

Articulo 77. Reformas al Reglamento

El presente Reglamento podré ser reformado por decision
de la mayoria absoluta de los Jueces titulares de la Corte y
deroga, a partir de su entrada en vigor, las normas reglamen-

tarias anteriores.

Articulo 78. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrara en vigor el 1 de enero de 2010.
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Articulo 79. Aplicacién

1. Los casos contenciosos gque ya se hubiesen sometido
a la consideracién de la Corte antes del 1 de enero de
2010 se continuardn tramitando, hasta que se emita
sentencia, conforme al Reglamento anterior.

2. Cuando la Comisién hubiese adoptado el informe al que
se refiere el articulo 50 de la Convencién con anteriori-
dad a la entrada en vigor del presente Reglamento, la
presentacion del caso ante la Corte se regira por los arti-
culos 33 y 34 del Reglamento anteriormente vigente®'.
En lo que respecta a la recepcién de declaraciones se
aplicaran las disposiciones del presente Reglamento,
contando para ese efecto con el auxilio del Fondo de
Asistencia Legal a Victimas.

Dado en la sede de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos en San José de Costa Rica el dia 24 de noviem-
bre de 2009.

31. Articulo 33. Inicio del Proceso

La introduccién de una causa de conformidad con el articulo 61.1 de la Convencién,
se hard ante la Secretaria de la Corte mediante la interposicién de la demanda en
los idiomas de trabajo. Presentada la demanda en uno sélo de esos idiomas no se
suspenderé el trdmite reglamentario, pero la traduccion al o a los otros deberé presen-
tarse dentro de los 30 dias siguientes.

Articulo 34. Escrito de demanda

El escrito de la demanda expresara:

1. las pretensiones (incluidas las referidas a las reparaciones y costas); las partes en el
caso; la exposicion de los hechos; las resoluciones de apertura del procedimiento y
de admisibilidad de la denuncia por la Comision; las pruebas ofrecidas con indica-
cion de los hechos sobre los cuales versaran; la individualizacion de los testigos y
peritos y el objeto de sus declaraciones; los fundamentos de derecho y las conclu-
siones pertinentes. Ademas, la Comision debera consignar el nombre y la direccion
de las presuntas victimas o sus representantes debidamente acreditados en caso
de ser posible.

2. los nombres de los Agentes o de los Delegados.

3. En caso de que esta informacién no sea senalada en la demanda, la Comisién sera
la representante procesal de las presuntas victimas como garante del interés publi-
co bajo la Convencién Americana, de modo a evitar la indefensién de las mismas.

Junto con la demanda se acompanara el informe a que se refiere el articulo 50 de
la Convencion si es la Comisién la que la introduce.
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> Reglamento de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos Sobre el Funcionamiento del Fondo de
Asistencia Legal de Victimas®?
Mediante la Resolucion de la Asamblea General de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA) AG/RES/ 2426
de 3 de junio de 2008 se dispuso la “Creacion del Fondo de
Asistencia Legal del Sistema Interamericano de Derechos
Humanos”; y la Resolucion del Consejo Permanente de la
OEA CP/RES. 963 de 11 de noviembre de 2009 aprobo el
“Reglamento para el funcionamiento del fondo de asisten-

’

cia legal del sistema interamericano de derechos humanos

ACUERDA adoptar el presente Reglamento:

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el acceso
y funcionamiento del Fondo de Asistencia Legal de Victimas
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, para liti-
gar un caso ante ésta.

Articulo 2. Solicitud para acogerse al Fondo de Asistencia
Legal

La presunta victima que desee acogerse al Fondo de Asistencia
Legal de Victimas deberé hacerlo saber a la Corte en su escri-
to de solicitudes, argumentos y pruebas. Debera demostrar,
mediante declaracién jurada y otros medios probatorios idé-
neos que satisfagan al Tribunal, que carece de recursos eco-
ndémicos suficientes para solventar los costos del litigio ante
la Corte Interamericana e indicar con precision qué aspectos

mento-corte-IDH-fondo-asistencia-legal.pdf
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de su defensa en el proceso requieren el uso de recursos del
Fondo de Asistencia Legal de Victimas.

Articulo 3. Determinacion de la procedencia de la solicitud
La Secretaria de la Corte hard un examen preliminar de la
peticion de asistencia, y requerira al solicitante la remision de
la informaciéon que sea necesaria para completar los antece-
dentes para someterlos a la consideracion de la Presidencia.

La Presidencia de la Corte evaluara cada una de las solicitudes
que se presenten, determinard su procedencia e indicara que
aspectos de la defensa se podran solventar con el Fondo de
Asistencia Legal de Victimas. Dicha decision se resolvera en
el plazo de tres meses contados a partir de la recepcién de
todos los antecedentes requeridos.

La Secretaria de la Corte notificard la decision de la Presidencia
a la presunta victima o su representante, al Estado deman-
dado y a la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

Articulo 4. Administracién y Asignacidon de Recursos
La Secretaria de la Corte administrara el Fondo de Asistencia
Legal de Victimas.

Una vez que la Presidencia determine la procedencia de la
solicitud y ésta haya sido notificada, la Secretaria de la Corte
abrira un expediente de gastos para ese caso en particular,
donde se documentara cada una de las erogaciones que
se realicen conforme a los pardmetros autorizados por la
Presidencia.
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Articulo 5. Reintegro de los gastos al Fondo de Asistencia
Legal de Victimas

La Secretaria de la Corte informara al Estado demandado las
erogaciones realizadas en aplicacion del Fondo de Asistencia
Legal de Victimas, para que presente sus observaciones, Si
asf lo desea, dentro del plazo que se establezca al efecto.

Al momento de emitir sentencia el Tribunal evaluara la proce-
dencia de ordenar al Estado demandado el reintegro, al Fondo
de Asistencia Legal correspondiente a la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, las erogaciones en que se hubiese

incurrido.

Articulo 6. Interpretacion
A falta de disposicion en este Reglamento, o en caso de duda
sobre su interpretacion, la Corte decidira.

Articulo 7. Reformas al Reglamento
El presente Reglamento podra ser reformado por decisiéon de
la mayoria absoluta de los jueces de la Corte.

Articulo 8. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrara en vigor el 1 de junio de 2010.

Dado en la sede de la Corte Interamericana de Derechos

Humanos en San José de Costa Rica el dia 4 de febrero de
2010.
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> Convencion Interamericana Sobre Desaparicion Forzada
de Personas®

Adoptada en Beléem do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994,

en el vigésimo cuarto periodo ordinario de sesiones de la

Asamblea General

PREAMBULO
Los Estadosmiembros de la Organizacién de los Estados
Americanospreocupados por el hecho de que subsiste la
desapariciéon forzada de personas;

REAFIRMANDO que el sentido genuino de la solidaridad
americana y de la buena vecindad no puede ser otro que el
de consolidar en este Hemisferio, dentro del marco de las
instituciones democraticas, un régimen de libertad individual
y de justicia social, fundado en el respeto de los derechos
esenciales del hombre;

CONSIDERANDO que la desaparicion forzada de personas
constituye una afrenta a la conciencia del Hemisferio y una
grave ofensa de naturaleza odiosa a la dignidad intrinseca
de la persona humana, en contradiccion con los principios y
propositos consagrados en la Carta de la Organizacién de los
Estados Americanos;

CONSIDERANDO que la desaparicion forzada de personas
viola multiples derechos esenciales de la persona humana
de caracter inderogable, tal como estan consagrados en
la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en la

33. Versién digital: http://www.o0as.org/es/cidh/mandato/documentos-basicos/con-
vencion-interamericana-desaparicion-forzada-personas.pdf
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Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
y en la Declaracién Universal de Derechos Humanos;

RECORDANDO que la proteccién internacional de los dere-
chos humanos es de naturaleza convencional coadyuvante o
complementaria de la que ofrece el derecho interno y tiene
como fundamento los atributos de la persona humana;

REAFIRMANDO que la practica sistematica de la desaparicion
forzada de personas constituye un crimen de lesa humanidad;

ESPERANDO que esta Convencion contribuya a prevenir,
sancionar y suprimir la desaparicion forzada de personas en el
Hemisferio y constituya un aporte decisivo para la proteccion
de los derechos humanos y el estado de derecho,

RESUELVEN adoptar la siguiente Convencién Interamericana
sobre Desaparicién Forzada de Personas:

Articulo 1.
Los Estados partes en esta Convencién se comprometen a:

a) No practicar, no permitir, ni tolerar la desaparicion for
zada de personas, ni aun en estado de emergencia,
excepcion o suspension de garantias individuales;

b) b. Sancionar en el ambito de su jurisdiccién a los
autores, complices y encubridores del delito de des-
aparicién forzada de personas, asi como la tentativa
de comision del mismo;

c) c. Cooperar entre si para contribuir a prevenir, sancio-

nary erradicar la desaparicion forzada de personas; y
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d) d.Tomar las medidas de caracter legislativo, adminis-
trativo, judicial o de cualquier otra indole necesarias
para cumplir con los compromisos asumidos en la
presente Convencion.

Articulo 2.

Para los efectos de la presente Convencién, se considera des-
aparicién forzada la privacién de la libertad a una o mas per
sonas, cualquiera que fuere su forma, cometida por agentes
del Estado o por personas o grupos de personas que actden
con la autorizacion, el apoyo o la aquiescencia del Estado,
seguida de la falta de informacién o de la negativa a reconocer
dicha privacién de libertad o de informar sobre el paradero de
la persona, con lo cual se impide el ejercicio de los recursos
legales y de las garantias procesales pertinentes.

Articulo 3.

Los Estados partes se comprometen a adoptar, con arreglo a
sus procedimientos constitucionales, las medidas legislativas
que fueren necesarias para tipificar como delito la desapari-
cion forzada de personas, y a imponerle una pena apropiada
que tenga en cuenta su extrema gravedad. Dicho delito sera
considerado como continuado o permanente mientras no se
establezca el destino o paradero de la victima.

Los Estados partes podran establecer circunstancias atenuan-
tes para los que hubieren participado en actos que constitu-
yan una desaparicion forzada cuando contribuyan a la apari-
cion con vida de la victima o suministren informaciones que
permitan esclarecer la desaparicion forzada de una persona.
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Articulo 4.
Los hechos constitutivos de la desaparicién forzada de per
sonas seran considerados delitos en cualquier Estado parte.
En consecuencia, cada Estado parte adoptara las medidas
para establecer su jurisdiccién sobre la causa en los siguien-
tes casos:

a) Cuando la desaparicion forzada de personas o cuales-
quiera de sus hechos constitutivos hayan sido come-
tidos en el ambito de su jurisdiccion;

b) Cuando el imputado sea nacional de ese Estado;

¢) Cuando la victima sea nacional de ese Estado y éste
lo considere apropiado.

Todo Estado parte tomara, ademas, las medidas necesarias
para establecer su jurisdiccién sobre el delito descrito en
la presente Convenciéon cuando el presunto delincuente se
encuentre dentro de su territorio y no proceda a extraditarlo.

Esta Convencién no faculta a un Estado parte para emprender
en el territorio de otro Estado parte el ejercicio de la jurisdiccion
ni el desempeno de las funciones reservadas exclusivamente

a las autoridades de la otra parte por su legislacion interna.

Articulo 5.
La desaparicién forzada de personas no serd considerada
delito politico para los efectos de extradicion.

La desaparicion forzada se considerara incluida entre los deli-

tos que dan lugar a extradicion en todo tratado de extradicion
celebrado entre Estados partes.
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Los Estados partes se comprometen a incluir el delito de
desaparicion forzada como susceptible de extradicion en
todo tratado de extradicién que celebren entre si en el futuro.

Todo Estado parte que subordine la extradicion a la existen-
cia de un tratado y reciba de otro Estado parte con el que no
tiene tratado una solicitud de extradicion podra considerar la
presente Convencidon como la base juridica necesaria para la
extradicion referente al delito de desapariciéon forzada.

Los Estados partes que no subordinen la extradicion a la exis-
tencia de un tratado reconoceran dicho delito como suscep-
tible de extradicion, con sujecion a las condiciones exigidas
por el derecho del Estado requerido.

La extradicion estara sujeta a las disposiciones previstas en
la constitucion y deméas leyes del Estado requerido.

Articulo 6.

Cuando un Estado parte no conceda la extradicion, sometera
el caso a sus autoridades competentes como si el delito se
hubiere cometido en el dmbito de su jurisdiccién, para efectos
de investigacién y, cuando corresponda, de proceso penal,
de conformidad con su legislacién nacional. La decisién que
adopten dichas autoridades serd comunicada al Estado que
haya solicitado la extradicion.

Articulo 7.

La accion penal derivada de la desaparicion forzada de perso-
nas y la pena que se imponga judicialmente al responsable
de la misma no estaran sujetas a prescripcion.
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Sin embargo, cuando existiera una norma de caracter fun-
damental que impidiera la aplicacion de lo estipulado en el
parrafo anterior, el periodo de prescripcién deberéa ser igual
al del delito mas grave en la legislacion interna del respecti-
vo Estado parte.

Articulo 8.

No se admitird la eximente de la obediencia debida a 6rde-
nes o instrucciones superiores que dispongan, autoricen o
alienten la desaparicién forzada. Toda persona que reciba
tales 6rdenes tiene el derecho y el deber de no obedecerlas.

Los Estados partes velaran asimismo porgue, en la formacion
del personal o de los funcionarios publicos encargados de la
aplicacién de la ley, se imparta la educacion necesaria sobre
el delito de desaparicion forzada de personas.

Articulo 9.

Los presuntos responsables de los hechos constitutivos del
delito de desaparicion forzada de personas soélo podran ser juz-
gados por las jurisdicciones de derecho comuin competentes
en cada Estado, con exclusién de toda jurisdiccién especial,
en particular la militar.

Los hechos constitutivos de la desaparicién forzada no podran
considerarse como cometidos en el ejercicio de las funcio-

nes militares.

No se admitirén privilegios, inmunidades, ni dispensas especia-
les en tales procesos, sin perjuicio de las disposiciones que figu-
ran en la Convencioén de Viena sobre Relaciones Diplomaticas.
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Articulo 10.

En ninglin caso podran invocarse circunstancias excepciona-
les, tales como estado de guerra 0 amenaza de guerra, ines-
tabilidad politica interna o cualquier otra emergencia publica,
como justificacion de la desaparicién forzada de personas. En
tales casos, el derecho a procedimientos o recursos judiciales
rapidos eficaces se conservard como medio para determinar
el paradero de las personas privadas de libertad o su estado
de salud o para individualizar a la autoridad que orden? la pri-
vacion de libertad o la hizo efectiva.

En la tramitacién de dichos procedimientos o recursos y con-
forme al derecho interno respectivo, las autoridades judiciales
competentes tendran libre e inmediato acceso a todo centro
de detenciéon y a cada una de sus dependencias, asi como
a todo lugar donde haya motivos para creer que se puede
encontrar a la persona desaparecida, incluso lugares sujetos

a la jurisdiccion militar.

Articulo 11.

Toda persona privada de libertad deber ser mantenida en
lugares de detencién oficialmente reconocidos y presentada
sin demora, conforme a la legislacién interna respectiva, a la
autoridad judicial competente.

Los Estados partes establecerdn y mantendran registros
oficiales actualizados sobre sus detenidos y, conforme a su
legislacion interna, los podran a disposicion de los familiares,
jueces, abogados, cualquier persona con interés legitimo y
otras autoridades.
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Articulo 12.

Los Estados partes se prestaran reciproca cooperacion en la
busqueda, identificacién, localizacién y restitucion de meno-
res que hubieren sido trasladados a otro Estado o retenidos
en éste, como consecuencia de la desaparicién forzada de
sus padres, tutores o guardadores.

Articulo 13.

Para los efectos de la presente Convencién, el trdmite de las
peticiones 0 comunicaciones presentadas ante la Comisiéon
Interamericana de Derechos Humanos en que se alegue la
desaparicién forzada de personas estara sujeto a los proce-
dimientos establecidos en la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, y en los Estatutos y Reglamentos de la
Comisién y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos,

incluso las normas relativas a medidas cautelares.

Articulo 14.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, cuando la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos reciba una
peticibn o comunicaciéon sobre una supuesta desaparicion
forzada se dirigira, por medio de su Secretaria Ejecutiva, en
forma urgente y confidencial, al correspondiente gobierno
solicitdndole que proporcione a la brevedad posible la infor
macioén sobre el paradero de la persona presuntamente des-
aparecida y demds informacion que estime pertinente, sin
que esta solicitud prejuzgue la admisibilidad de la peticion.

Articulo 15.

Nada de lo estipulado en la presente Convencion se inter-
pretard en sentido restrictivo de otros tratados bilaterales
o multilaterales u otros acuerdos suscritos entre las partes.

272



Esta Convencién no se aplicaré a conflictos armados interna-
cionales regidos por los Convenios de Ginebra de 1949y su
Protocolo relativo a la proteccion de los heridos, enfermos
y naufragos de las fuerzas armadas, y a prisioneros y civiles
en tiempo de guerra.

Articulo 16.
La presente Convencion esta abierta a la firma de los Estados
miembros de la Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 17

La presente Convencion esta sujeta a ratificacion. Los instru-
mentos de ratificacion se depositaran en la Secretaria General
de la Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 18.

La presente Convencién quedara abierta a la adhesion de
cualquier otro Estado. Los instrumentos de adhesiéon se
depositaran en la Secretaria General de la Organizacion de
los Estados Americanos.

Articulo 19.

Los Estados podran formular reservas a la presente Convencién
en el momento de firmarla, ratificarla o adherirse a ella, siem-
pre que no sean incompatibles con el objeto y propdsito
de la Convencién y versen sobre una o mas disposiciones

especificas.

Articulo 20.

La presente Convencion entrard en vigor para los Estados
ratificantes el trigésimo dia a partir de la fecha en que se haya
depositado el segundo instrumento de ratificacion.
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Para cada Estado que ratifique la Convencién o adhiera a ella
después de haber sido depositado el segundo instrumento
de ratificacion, la Convencién entrara en vigor el trigésimo
dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su
instrumento de ratificacion o adhesién.

Articulo 21.

La presente Convencion regird indefinidamente, pero cual-
quiera de los Estados partes podra denunciarla. El instrumen-
to de denuncia serd depositado en la Secretaria General de
la Organizacion de los Estados Americanos. Transcurrido un
ano contado a partir de la fecha de depdsito del instrumen-
to de denuncia la Convencién cesara en sus efectos para el
Estado denunciante y permanecera en vigor para los demas
Estados partes.

Articulo 22.

El instrumento original de la presente Convencion, cuyos
textos en espanol, francés, inglés y portugués son igualmen-
te auténticos, sera depositado en la Secretaria General de
la Organizacion de los Estados Americanos, la cual enviara
copia auténtica de su texto, para su registro y publicacion, a
la Secretaria de las Naciones Unidas, de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas. La Secretaria
General de la Organizacién de los Estados Americanos noti-
ficard a los Estados miembros de dicha Organizacién y a los
Estados que se hayan adherido a la Convencion, las firmas,
los depodsitos de instrumentos de ratificacion, adhesion y
denuncia, asi como las reservas que hubiese.
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> Principios y Buenas Practicas Sobre la Proteccion de

las Personas Privadas de Libertad en las Américas®
Adoptados por la Comision durante el 131° periodo ordinario
de sesiones, celebrado del 3 al 14 de marzo de 2008

La Comisién Interamericana de Derechos Humanos, a ins-
tancia de su Relatoria sobre los Derechos de las Personas
Privadas de Libertad,

CONSIDERANDO ¢l valor de la dignidad humana y de los
derechos y libertades fundamentales, reconocidos por el sis-
tema interamericano y por los demas sistemas de proteccion

internacional de los derechos humanos;

RECONOCIENDO el derecho fundamental que tienen todas
las personas privadas de libertad a ser tratadas humanamen-
te, y a que se respete y garantice su dignidad, su vida y su
integridad fisica, psicolégica y moral;

DESTACANDO la importancia que tiene el debido proceso
legal y sus principios y garantias fundamentales en la efec-
tiva proteccion de los derechos de las personas privadas de
libertad, dada su particular situaciéon de vulnerabilidad;

TENIENDO PRESENTE que las penas privativas de libertad
tendran como finalidad esencial la reforma, la readaptacion
social y la rehabilitacién personal de los condenados; la reso-
cializacién y reintegracion familiar; asi como la proteccién de
las victimas y de la sociedad;

34. Versién digital: http://www.oas.org/es/cidh/mandato/documentos-basicos/princi-
pios-practicas-proteccion-privadas-libertad.pdf

275


http://www.oas.org/es/cidh/mandato/documentos-basicos/principios-practicas-proteccion-privadas-libertad.pdf
http://www.oas.org/es/cidh/mandato/documentos-basicos/principios-practicas-proteccion-privadas-libertad.pdf

RECORDANDO que los Estados Miembros de la Organizacién
de los Estados Americanos se han comprometido a respetar
y garantizar los derechos de todas las personas privadas de
libertad sometidas a su jurisdiccién;

TENIENDO DEBIDAMENTE EN CUENTA los principios vy
las disposiciones contenidos en los siguientes instrumen-
tos internacionales: Convencién Americana sobre Derechos
Humanos; Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales; Convencion Interamericana para Prevenir
y Sancionar la Tortura; Convencion Interamericana sobre
Desaparicion Forzada de Personas; Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer; Convencién Interamericana para la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad; Declaracion Americana de Derechos y Deberes
del Hombre; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales; Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, y su Protocolo Opcional;
Convencién sobre los Derechos del Nino; Convencién sobre
la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Muijer; Convencién Internacional para la Proteccién de todas
las Personas contra las Desapariciones Forzadas; Convencion
Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de todos
los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares; Convencién
sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién
Racial; Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados;
Convenio Numero 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en
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Paises Independientes; Convenios de Ginebra de 12 de agosto
de 1949, y sus Protocolos Adicionales de 1977; Declaracion
Universal de Derechos Humanos; Declaracién sobre los
Principios Fundamentales de Justicia para las Victimas de
Delitos y del Abuso de Poder; Principios Bésicos para el
Tratamiento de los Reclusos; Conjunto de Principios para
la Proteccion de todas las Personas sometidas a cualquier
forma de Detencidon o Prisién; Principios para la Proteccion
de los Enfermos Mentales y el mejoramiento de la aten-
cion de la Salud Mental; Reglas Minimas para el Tratamiento
de los Reclusos; Reglas Minimas de las Naciones Unidas
para la Administracion de la Justicia de Menores (Reglas de
Beijing); Reglas de las Naciones Unidas para la Proteccion
de los Menores Privados de Libertad; Reglas Minimas de las
Naciones Unidas sobre las Medidas no Privativas de Libertad
(Reglas de Tokio); y en otros instrumentos internacionales
sobre derechos humanos aplicables en las Américas;

REAFIRMANDO las decisiones y jurisprudencia del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos;

OBSERVANDO CON PREOCUPACION Ia critica situacion
de violencia, hacinamiento y la falta de condiciones dignas
de vida en distintos lugares de privacion de libertad en las
Américas; asi como la particular situacion de vulnerabilidad de
las personas con discapacidad mental privadas de libertad en
hospitales psiquiatricos y en instituciones penitenciarias; y la
situacion Ode grave riesgo en que se encuentran los ninos y
ninas, las mujeres, y los adultos mayores recluidas en otras
instituciones publicas y privadas, los migrantes, solicitantes
de asilo o de refugio, apatridas y personas indocumentadas,
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y las personas privadas de libertad en el marco de los con-
flictos armados;

CON EL OBJETIVO de aportar al proceso de preparacion de
una Declaracion Interamericana sobre los derechos, deberes
y la atencién de las personas sometidas a cualquier forma de
detencion y reclusion por el Consejo Permanente, en segui-
miento a la Resolucion AG/RES 2283 (XXXVII-0/07);

ADOPTA los siguientes PRINCIPIOSY BUENAS PRACTICAS
SOBRE LA PROTECCION DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE
LIBERTAD EN LAS AMERICAS (OEA/Ser/L/V/I.131 doc. 26)

PRINCIPIOS Y BUENAS PRACTICAS SOBRE LA
PROTECCION DE LAS PERSONAS PRIVADAS
DE LIBERTAD EN LAS AMERICAS

Disposicion general
A los efectos del presente documento, se entiende por “pri-
vacion de libertad”:

“Cualquier forma de detencién, encarcelamiento, instituciona-
lizacién, o custodia de una persona, por razones de asistencia
humanitaria, tratamiento, tutela, proteccién, o por delitos e
infracciones a la ley, ordenada por o bajo el control de facto de
una autoridad judicial o administrativa o cualquier otra autori-
dad, ya sea en una institucioén publica o privada, en la cual no
pueda disponer de su libertad ambulatoria. Se entiende entre
esta categoria de personas, no sélo a las personas privadas
de libertad por delitos o por infracciones e incumplimientos a
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la ley, ya sean éstas procesadas o condenadas, sino también
a las personas que estan bajo la custodia y la responsabilidad
de ciertas instituciones, tales como: hospitales psiquiatricos
y otros establecimientos para personas con discapacidades
fisicas, mentales o sensoriales; instituciones para ninos,
ninas y adultos mayores; centros para migrantes, refugiados,
solicitantes de asilo o refugio, apatridas e indocumentados;
y cualquier otra institucion similar destinada a la privacion de
libertad de personas”

Dada la amplitud del anterior concepto, los siguientes principios
y buenas préacticas se podran invocar y aplicar, segun cada caso,
dependiendo de si se trata de personas privadas de libertad por
motivos relacionados con la comisién de delitos o infracciones
a la ley, o por razones humanitarias y de proteccion.

PRINCIPIOS GENERALES

Principio I. Trato humano

Toda persona privada de libertad que esté sujeta a la jurisdic-
cién de cualquiera de los Estados Miembros de la Organizacion
de los Estados Americanos sera tratada humanamente, con
irrestricto respeto a su dignidad inherente, a sus derechos y
garantias fundamentales, y con estricto apego a los instru-

mentos internacionales sobre derechos humanos.

En particular, y tomando en cuenta la posicion especial de
garante de los Estados frente a las personas privadas de
libertad, se les respetara y garantizara su vida e integridad
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personal, y se aseguraran condiciones minimas que sean
compatibles con su dignidad.

Se les protegera contra todo tipo de amenazas y actos de tor
tura, ejecucion, desaparicion forzada, tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, violencia sexual, castigos corpo-
rales, castigos colectivos, intervencion forzada o tratamiento
coercitivo, métodos que tengan como finalidad anular la perso-
nalidad o disminuir la capacidad fisica o mental de la persona.

No se podréa invocar circunstancias, tales como, estados de
guerra, estados de excepcion, situaciones de emergencia,
inestabilidad politica interna, u otra emergencia nacional o
internacional, para evadir el cumplimiento de las obligaciones
de respeto y garantia de trato humano a todas las personas
privadas de libertad.

Principio Il. Igualdad y no-discriminacion

Toda persona privada de libertad sera igual ante la ley, y
tendré derecho a igual proteccién de la ley y de los tribu-
nales de justicia. Tendra derecho, ademas, a conservar sus
garantias fundamentales y ejercer sus derechos, a excep-
cién de aquéllos cuyo ejercicio esté limitado o restringido
temporalmente, por disposicion de la ley, y por razones
inherentes a su condicién de personas privadas de libertad.

Bajo ninguna circunstancia se discriminara a las personas
privadas de libertad por motivos de su raza, origen étnico,
nacionalidad, color, sexo, edad, idioma, religiéon, opiniones
politicas o de otra indole, origen nacional o social, posicién
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econdmica, nacimiento, discapacidad fisica, mental o sen-
sorial,género, orientacion sexual, o cualquiera otra condi-
cion social. En consecuencia, se prohibird cualquier dis-
tincion, exclusion o restriccion que tenga por objeto o por
resultado, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos internacionalmente reconocidos

a las personas privadas de libertad.

No serdn consideradas discriminatorias las medidas que
se destinen a proteger exclusivamente los derechos de
las mujeres, en particular de las mujeres embarazadas y
de las madres lactantes; de los ninos y ninas; de las per
sonas adultas mayores; de las personas enfermas o con
infecciones, como el VIH-SIDA; de las personas con disca-
pacidad fisica, mental o sensorial; asi como de los pueblos
indigenas, afrodescendientes, y de minorias. Estas medi-
das se aplicaran dentro del marco de la ley y del derecho
internacional de los derechos humanos, y estaran siempre
sujetas a revision de un juez u otra autoridad competente,
independiente e imparcial.

Las personas privadas de libertad en el marco de los con-
flictos armados deberan ser objeto de proteccién y aten-
cién conforme al régimen juridico especial establecido por
las normas del derecho internacional humanitario, comple-
mentado por las normas del derecho internacional de los
derechos humanos.

Las medidas y sanciones que se impongan a las personas
privadas de libertad se aplicardn con imparcialidad, baséan-
dose en criterios objetivos.
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Principio lll. Libertad personal

1. Principio basico

Toda persona tendra derecho a la libertad personal y a ser
protegida contra todo tipo de privacién de libertad ilegal o
arbitraria. La ley prohibira, en toda circunstancia, la inco-
municacion coactiva de personas privadas de libertad y la
privacion de libertad secreta, por constituir formas de trata-
miento cruel e inhumano. Las personas privadas de libertad
sélo seran recluidas en lugares de privacion de libertad ofi-

cialmente reconocidos.

Por regla general, la privacién de libertad de una persona

debera aplicarse durante el tiempo minimo necesario.

La privacion de libertad de nifos y ninas debera aplicarse como
Ultimo recurso, por el periodo minimo necesario, y debera

limitarse a casos estrictamente excepcionales.

Cuando se impongan sanciones penales previstas por la
legislaciéon general a miembros de los pueblos indigenas,
debera darse preferencia a tipos de sancién distintos del
encarcelamiento conforme a la justicia consuetudinaria y en

consonancia con la legislacién vigente.

2. Excepcionalidad de la privacion preventiva de la libertad

Se debera asegurar por la ley que en los procedimientos
judiciales o administrativos se garantice la libertad personal
como regla general, y se aplique como excepcion la privacion
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preventiva de la libertad, conforme se establece en los instru-
mentos internacionales sobre derechos humanos.

En el marco de un proceso penal, deberan existir elementos
de prueba suficientes que vinculen al imputado con el hecho
investigado, a fin de justificar una orden de privaciéon de liber
tad preventiva. Ello configura una exigencia o condicion sine
qua non a la hora de imponer cualquier medida cautelar; no
obstante, transcurrido cierto lapso, ello ya no es suficiente.

La privacién preventiva de la libertad, como medida cautelar
y No punitiva, deberd ademas obedecer a los principios de
legalidad, presuncion de inocencia, necesidad y proporcio-
nalidad, en la medida estrictamente necesaria en una socie-
dad democrética, que sbélo podra proceder de acuerdo con
los limites estrictamente necesarios para asegurar que no
se impedira el desarrollo eficiente de las investigaciones ni
se eludira la accion de la justicia, siempre que la autoridad
competente fundamente y acredite la existencia, en el caso
concreto, de los referidos requisitos.

3. Medidas especiales para las personas con discapacida-
des mentales.

Los sistemas de salud de los Estados Miembros de la
Organizacién de los Estados Americanos deberan incor
porar, por disposicion de la ley, una serie de medidas en
favor de las personas con discapacidades mentales, a fin de
garantizar la gradual desinstitucionalizacién de dichas perso-
nas y la organizacion de servicios alternativos, que permitan

alcanzar objetivos compatibles con un sistema de salud y
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una atencién psiquiatrica integral, continua, preventiva, par-
ticipativa y comunitaria, y evitar asi, la privacién innecesaria
de la libertad en los establecimientos hospitalarios o de otra
indole. La privacién de libertad de una persona en un hos-
pital psiquidtrico u otra institucién similar debera emplearse
como ultimo recurso, y Unicamente cuando exista una seria
posibilidad de dano inmediato o inminente para la persona
o terceros. La mera discapacidad no debera en ningun caso
justificar la privacién de libertad.

4. Medidas alternativas o sustitutivas a la privacion de libertad.

Los Estados Miembros de la Organizaciéon de los Estados
Americanos deberan incorporar, por disposicion de la ley,
una serie de medidas alternativas o sustitutivas a la privaciéon
de libertad, en cuya aplicacion se deberan tomar en cuenta
los estandares internacionales sobre derechos humanos en

esta materia.

Al aplicarse las medidas alternativas o sustitutivas a la priva-
cion de libertad, los Estados Miembros deberan promover
la participacion de la sociedad y de la familia, a fin de com-
plementar la intervencion del Estado, y deberan proveer los
recursos necesarios y apropiados para garantizar su dispo-
nibilidad y eficacia.

Principio IV. Principio de legalidad

Nadie podra ser privado de su libertad fisica, salvo por las causas
y en las condiciones establecidas con anterioridad por el dere-
cho interno, toda vez que sean compatibles con las normas del

284



derecho internacional de los derechos humanos. Las érdenes de
privacion de libertad deberan ser emitidas por autoridad compe-
tente a través de resolucion debidamente motivada.

Las ordenes y resoluciones judiciales o administrativas sus-
ceptibles de afectar, limitar o restringir derechos y garantias
de las personas privadas de libertad, deberan ser compatibles
con el derecho interno e internacional. Las autoridades admi-
nistrativas no podran alterar los derechos y garantias previstas
en el derecho internacional, ni limitarlos o restringirlos mas
alla de lo permitido en él.

Principio V. Debido proceso legal

Toda persona privada de libertad tendra derecho, en todo
momento y circunstancia, a la proteccién de y al acceso
regular a jueces y tribunales competentes, independientes e
imparciales, establecidos con anterioridad por la ley.

Las personas privadas de libertad tendrén derecho a ser infor-
madas prontamente de las razones de su detencién y de los
cargos formulados contra ellas, asi como a ser informadas
sobre sus derechos y garantias, en un idioma o lenguaje que
comprendan; a disponer de un traductor e intérprete durante
el proceso; y a comunicarse con su familia. Tendran derecho
a ser ofdas y juzgadas con las debidas garantias y dentro de
un plazo razonable, por un juez, autoridad u otro funcionario
autorizado por la ley para ejercer funciones judiciales, o a ser
puestas en libertad, sin perjuicio de que continle el proce-
s0; a recurrir del fallo ante juez o tribunal superior; y a no ser
juzgadas dos veces por los mismos hechos, si son absueltas
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0 sobreseidas mediante una sentencia firme dictada en el
marco de un debido proceso legal y conforme al derecho

internacional de los derechos humanos.

Para determinar el plazo razonable en el que se desarrolla un
proceso judicial se debera tomar en cuenta: la complejidad
del caso; la actividad procesal del interesado; y la conducta
de las autoridades judiciales.

Toda persona privada de libertad tendréa derecho a la defen-
sa y a la asistencia letrada, nombrada por si misma, por su
familia, o proporcionada por el Estado; a comunicarse con su
defensor en forma confidencial, sin interferencia o censura,
y sin dilaciones o limites injustificados de tiempo, desde el
momento de su captura o detencion, y necesariamente antes

de su primera declaracion ante la autoridad competente.

Toda persona privada de libertad, por si o0 por medio de terce-
ros, tendra derecho a interponer un recurso sencillo, rapido
y eficaz, ante autoridades competentes, independientes e
imparciales, contra actos u omisiones que violen o amenacen
violar sus derechos humanos. En particular, tendran derecho
a presentar quejas o denuncias por actos de tortura, violen-
cia carcelaria, castigos corporales, tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, asi como por las condiciones de
reclusién o internamiento, por la falta de atencion médica o
psicolégica, y de alimentacion adecuadas.

Las personas privadas de libertad no deberan ser obligadas
a declarar contra si mismas, ni a confesarse culpables. Las

declaraciones obtenidas mediante tortura o tratos crueles,
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inhumanos o degradantes, no deberan ser admitidas como
medios de prueba en un proceso, salvo en el que se siga con-
tra la persona o personas acusadas de haberlas cometido, y
Unicamente como prueba de que tales declaraciones fueron
obtenidas por dichos medios.

En caso de condena se les impondran las penas o sanciones
aplicables en el momento de la comision del delito o de la
infraccion a la ley, salvo si con posterioridad las leyes dispo-
nen de una pena 0 sancidn Menos grave, en Cuyo caso se
aplicara la ley méas favorable a la persona.

Las condenas a la pena de muerte se ajustaran a los princi-
pios, restricciones y prohibiciones establecidas en el derecho
internacional de los derechos humanos. En todo caso, se les
reconocera el derecho a solicitar la conmutacion de la pena.

Las personas privadas de libertad en un Estado Miembro
de la Organizacién de los Estados Americanos del que no
fueren nacionales, deberan ser informadas, sin demoray en
cualquier caso antes de rendir su primera declaracion ante la
autoridad competente, de su derecho a la asistencia consu-
lar o diplomaética, y a solicitar que se les notifique de manera
inmediata su privacion de libertad. Tendran derecho, ademas,
a comunicarse libre y privadamente con su representacion
diplomética o consular.

Principio VI. Control judicial y ejecucion de la pena

El control de legalidad de los actos de la administracion publica
que afecten o pudieren afectar derechos, garantias o beneficios
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reconocidos en favor de las personas privadas de libertad, asi
como el control judicial de las condiciones de privacion de
libertad y la supervision de la ejecucion o cumplimiento de
las penas, deberéa ser periddico y estar a cargo de jueces y
tribunales competentes, independientes e imparciales.

Los Estados Miembros de la Organizaciéon de los Estados
Americanos deberan garantizar los medios necesarios para
el establecimiento y la eficacia de las instancias judiciales
de control y de ejecucion de las penas, y dispondran de los
recursos necesarios para su adecuado funcionamiento.

Principio VII. Peticion y respuesta

Las personas privadas de libertad tendran el derecho de peti-
cién individual o colectiva, y a obtener respuesta ante las
autoridades judiciales, administrativas y de otra indole. Este
derecho podréa ser ejercido por terceras personas u organi-
zaciones, de conformidad con la ley.

Este derecho comprende, entre otros, el derecho de presen-
tar peticiones, denuncias o quejas ante las autoridades com-
petentes, y recibir una pronta respuesta dentro de un plazo
razonable. También comprende el derecho de solicitar y reci-
bir oportunamente informacién sobre su situacién procesal
y sobre el computo de la pena, en su caso.

Las personas privadas de libertad también tendran derecho
a presentar denuncias, peticiones o quejas ante las institu-
ciones nacionales de derechos humanos; ante la Comisién

Interamericana de Derechos Humanos; y ante las demas
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instancias internacionales competentes, conforme a los requisi-
tos establecidos en el derecho interno y el derecho internacional.

PRINCIPIOS RELATIVOS A LAS CONDICIONES
DE PRIVACION DE LIBERTAD

Principio VIII. Derechos y restricciones

Las personas privadas de libertad gozaran de los mismos
derechos reconocidos a toda persona en los instrumentos
nacionales e internacionales sobre derechos humanos, a
excepcion de aquéllos cuyo ejercicio esté limitado o restrin-
gido temporalmente, por disposicién de la ley y por razones
inherentes a su condicion de personas privadas de libertad.

Principio IX. Ingreso, registro, examen médico y traslados
1. Ingreso

Las autoridades responsables de los establecimientos de
privaciéon de libertad no permitiran el ingreso de ninguna
persona para efectos de reclusién o internamiento, salvo si
esta autorizada por una orden de remision o de privaciéon de
libertad, emitida por autoridad judicial, administrativa, médi-
ca u otra autoridad competente, conforme a los requisitos
establecidos por la ley.

A suingreso las personas privadas de libertad seran informadas
de manera clara y en un idioma o lenguaje que comprendan,
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ya sea por escrito, de forma verbal o por otro medio, de los
derechos, deberes y prohibiciones que tienen en el lugar de
privacion de libertad.

2. Registro

Los datos de las personas ingresadas a los lugares de pri-
vacién de libertad deberan ser consignados en un registro
oficial, el cual sera accesible a la persona privada de liber
tad, a su representante y a las autoridades competentes.
El registro contendra, por lo menos, los siguientes datos:

Informacién sobre la identidad personal, que debera conte-
ner, al menos, lo siguiente: nombre, edad, sexo, naciona-
lidad, direccién y nombre de los padres, familiares, repre-
sentantes legales o defensores, en su caso, u otro dato
relevante de la persona privada de libertad; Informacion
relativa a la integridad personal y al estado de salud de la
persona privada de libertad; Razones o motivos de la priva-
cion de libertad; Autoridad que ordena o autoriza la privacion
de libertad; Autoridad que efectla el traslado de la persona
al establecimiento; Autoridad que controla legalmente la
privacién de libertad; Diay hora de ingreso y de egreso; Dia
y hora de los traslados, y lugares de destino; Identidad de
la autoridad que ordena los traslados y de la encargada de
los mismos; Inventario de los bienes personales; y Firma
de la persona privada de libertad y, en caso de negativa o
imposibilidad, la explicacién del motivo.
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3. Examen médico

Toda persona privada de libertad tendra derecho a que se le
practiqgue un examen médico o psicoldgico, imparcial y con-
fidencial, practicado por personal de salud idéneo inmedia-
tamente después de su ingreso al establecimiento de reclu-
sion o de internamiento, con el fin de constatar su estado de
salud fisico o mental, y la existencia de cualquier herida, dano
corporal o mental; asegurar la identificacion y tratamiento
de cualquier problema significativo de salud; o para verificar
quejas sobre posibles malos tratos o torturas o determinar
la necesidad de atencién y tratamiento.

La informacién médica o psicoldgica sera incorporada en el
registro oficial respectivo, y cuando sea necesario, en razén
de la gravedad del resultado, seré trasladada de manera inme-
diata a la autoridad competente.

4. Traslados

Los traslados de las personas privadas de libertad deberan
ser autorizados y supervisados por autoridades competentes,
quienes respetaran, en toda circunstancia, la dignidad y los
derechos fundamentales, y tomaran en cuenta la necesidad
de las personas de estar privadas de libertad en lugares préxi-
mos o cercanos a su familia, a su comunidad, al defensor o
representante legal, y al tribunal de justicia u otro 6rgano del
Estado que conozca su caso.

Los traslados no se deberan practicar con la intencion de cas-
tigar, reprimir o discriminar a las personas privadas de libertad,
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a sus familiares o representantes; ni se podran realizar en
condiciones que les ocasionen sufrimientos fisicos o menta-
les, en forma humillante o que propicien la exhibicién publica.

Principio X. Salud

Las personas privadas de libertad tendran derecho a la salud,
entendida como el disfrute del méas alto nivel posible de
bienestar fisico, mental y social, que incluye, entre otros,
la atencién médica, psiquiatrica y odontolégica adecuada;
la disponibilidad permanente de personal médico idéneo
e imparcial; el acceso a tratamiento y medicamentos apro-
piados y gratuitos; la implementacion de programas de
educacion y promociéon en salud, inmunizacion, prevencién
y tratamiento de enfermedades infecciosas, endémicas y
de otra indole; y las medidas especiales para satisfacer las
necesidades particulares de salud de las personas priva-
das de libertad pertenecientes a grupos vulnerables o de
alto riesgo, tales como: las personas adultas mayores, las
mujeres, los ninos y las ninas, las personas con discapa-
cidad, las personas portadoras del VIH-SIDA, tuberculosis,
y las personas con enfermedades en fase terminal. El tra-
tamiento deberéa basarse en principios cientificos y aplicar

las mejores practicas.

En toda circunstancia, la prestacion del servicio de salud
deberéa respetar los principios siguientes: confidencialidad
de la informacion médica; autonomia de los pacientes res-
pecto de su propia salud; y consentimiento informado en

la relacion médico-paciente.

292



El Estado debera garantizar que los servicios de salud pro-
porcionados en los lugares de privacion de libertad funcionen
en estrecha coordinacion con el sistema de salud publica, de
manera que las politicas y practicas de salud publica sean
incorporadas en los lugares de privacién de libertad.

Las mujeres vy las ninas privadas de libertad tendran dere-
cho de acceso a una atencién médica especializada, que
corresponda a sus caracteristicas fisicas y bioldgicas, y que
responda adecuadamente a sus necesidades en materia de
salud reproductiva. En particular, deberén contar con atencion
médica ginecoldgica y pediatrica, antes, durante y después
del parto, el cual no debera realizarse dentro de los lugares de
privacion de libertad, sino en hospitales o establecimientos
destinados para ello. En el caso de que ello no fuere posi-
ble, no se registrara oficialmente que el nacimiento ocurrié
al interior de un lugar de privacién de libertad.

En los establecimientos de privacién de libertad para mujeres
y ninas deberan existir instalaciones especiales, asi como per
sonal y recursos apropiados para el tratamiento de las muje-
res y ninas embarazadas y de las que acaban de dar a luz.

Cuando se permita a las madres o padres privados de libertad
conservar a sus hijos menores de edad al interior de los cen-
tros de privacion de libertad, se deberan tomar las medidas
necesarias para organizar guarderias infantiles, que cuenten
con personal calificado, y con servicios educativos, pediatri-
cos y de nutricion apropiados, a fin de garantizar el interés

superior de la ninez.
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Principio XI. Alimentacion y agua potable

1. Alimentacion

Las personas privadas de libertad tendran derecho a recibir
una alimentacion que responda, en cantidad, calidad y con-
diciones de higiene, a una nutricién adecuada y suficiente, y
tome en consideracién las cuestiones culturales y religiosas de
dichas personas, asi como las necesidades o dietas especiales
determinadas por criterios médicos. Dicha alimentacion sera
brindada en horarios regulares, y su suspension o limitacion,
como medida disciplinaria, debera ser prohibida por la ley.

2. Agua potable

Toda persona privada de libertad tendréd acceso en todo
momento a agua potable suficiente y adecuada para su con-
sumo. Su suspensién o limitacion, como medida disciplinaria,

debera ser prohibida por la ley.

Principio XII. Albergue, condiciones de higiene y vestido

1. Albergue

Las personas privadas de libertad deberan disponer de espa-
cio suficiente, exposicion diaria a la luz natural, ventilacion y
calefaccion apropiadas, segun las condiciones climaticas del
lugar de privacion de libertad. Se les proporcionard una cama
individual, ropa de cama apropiada, y las demads condiciones
indispensables para el descanso nocturno. Las instalaciones
deberan tomar en cuenta las necesidades especiales de las
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personas enfermas, las portadoras de discapacidad, los nifos
y ninas, las mujeres embarazadas o madres lactantes, y los
adultos mayores, entre otras.

2. Condiciones de higiene

Las personas privadas de libertad tendran acceso a instala-
ciones sanitarias higiénicas y suficientes, que aseguren su
privacidad y dignidad. Asimismo, tendran acceso a productos
béasicos de higiene personal, y a agua para su aseo personal,
conforme a las condiciones climéticas.

Se proveera regularmente a las mujeres y ninas privadas de
libertad los articulos indispensables para las necesidades
sanitarias propias de su sexo.

3. Vestido

El vestido que deben utilizar las personas privadas de liber
tad sera suficiente y adecuado a las condiciones climaticas,
y tendra en cuenta la identidad cultural y religiosa de las per
sonas privadas de libertad. En ningun caso las prendas de
vestir podran ser degradantes ni humillantes.

Principio XlIl. Educacion y actividades culturales
Las personas privadas de libertad tendran derecho a la edu-
cacion, la cual sera accesible para todas las personas, sin dis-

criminacion alguna, y tomara en cuenta la diversidad cultural
y sus necesidades especiales.
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La ensenanza primaria o basica sera gratuita para las perso-
nas privadas de libertad, en particular, para los nifios y nifas,
y para los adultos que no hubieren recibido o terminado el
ciclo completo de instruccion primaria.

Los Estados Miembros de la Organizacién de los Estados
Americanos promoveran en los lugares de privacion de liber
tad, de manera progresiva y segun la maxima disponibilidad
de sus recursos, la ensenanza secundaria, técnica, profesio-
nal y superior, igualmente accesible para todos, segun sus
capacidades y aptitudes.

Los Estados Miembros deberan garantizar que los servicios
de educacion proporcionados en los lugares de privacion de
libertad funcionen en estrecha coordinacién e integracién con
el sistema de educacion publica; y fomentaran la cooperacion
de la sociedad a través de la participacién de las asociaciones
civiles, organizaciones no gubernamentales e instituciones

privadas de educacion.

Los lugares de privacion de libertad dispondran de bibliotecas,
con suficientes libros, periédicos y revistas educativas, con
equipos y tecnologia apropiada, segun los recursos disponibles.

Las personas privadas de libertad tendran derecho a participar
en actividades culturales, deportivas, sociales, y a tener opor
tunidades de esparcimiento sano y constructivo. Los Estados
Miembros alentaran la participacion de la familia, de la comu-
nidad y de las organizaciones no gubernamentales, en dichas
actividades, a fin de promover la reforma, la readaptacion
social y la rehabilitacion de las personas privadas de libertad.

296



Principio XIV.Trabajo

Toda persona privada de libertad tendra derecho a trabajar, a
tener oportunidades efectivas de trabajo, y a recibir una remu-
neracion adecuada y equitativa por ello, de acuerdo con sus
capacidades fisicas y mentales, a fin de promover la reforma,
rehabilitacién y readaptacién social de los condenados, esti-
mular e incentivar la cultura del trabajo, y combatir el ocio en
los lugares de privacion de libertad. En ningun caso el trabajo
tendré caracter aflictivo.

Los Estados Miembros de la Organizacién de los Estados
Americanos deberan aplicar a los ninos y ninas privados de
libertad todas las normas nacionales e internacionales de
proteccién vigentes en materia de trabajo infantil, a fin de
evitar, particularmente, la explotacién laboral y garantizar el
interés superior de la ninez.

Los Estados Miembros promoveran en los lugares de priva-
cion de libertad, de manera progresiva y segun la maxima
disponibilidad de sus recursos, la orientacion vocacional y el
desarrollo de proyectos de capacitacion técnico-profesional;
y garantizaran el establecimiento de talleres laborales perma-
nentes, suficientes y adecuados, para lo cual fomentaran la
participacién y cooperaciéon de la sociedad y de la empresa
privada.

Principio XV. Libertad de conciencia y religion

Las personas privadas de libertad tendrén derecho a la libertad
de conciencia y religién, que incluye el derecho de profesar,
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manifestar, practicar, conservar y cambiar su religion, segun
sus creencias; el derecho de participar en actividades reli-
giosas y espirituales, y ejercer sus practicas tradicionales;
asi como el derecho de recibir visitas de sus representantes
religiosos o espirituales.

En los lugares de privacién de libertad se reconoceré la diver
sidad y la pluralidad religiosa y espiritual, y se respetaran los
limites estrictamente necesarios para respetar los derechos
de los demas o para proteger la salud o la moral publicas, y
para preservar el orden publico, la seguridad y la disciplina
interna, asi como los demas limites permitidos en las leyes y

en el derecho internacional de los derechos humanos.

Principio XVI. Libertad de expresion, asociacion y reunion

Las personas privadas de libertad tendrén derecho a la libertad
de expresion en su propio idioma, asociacion y reunién pacifi-
cas, tomando en cuenta los limites estrictamente necesarios
en una sociedad democratica, para respetar los derechos de
los demas o para proteger la salud o la moral publicas, y para
preservar el orden publico, la seguridad vy la disciplina interna
en los lugares de privacién de libertad, asfi como los demas
limites permitidos en las leyes y en el derecho internacional
de los derechos humanos.

Principio XVII. Medidas contra el hacinamiento

La autoridad competente definira la cantidad de plazas dispo-
nibles de cada lugar de privacion de libertad conforme a los
esténdares vigentes en materia habitacional. Dicha informacién,
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asi como la tasa de ocupacion real de cada establecimiento
o centro deberd ser publica, accesible y regularmente actua-
lizada. La ley establecera los procedimientos a través de los
cuales las personas privadas de libertad, sus abogados, o
las organizaciones no gubernamentales podran impugnar los
datos acerca del nimero de plazas de un establecimiento,
0 su tasa de ocupacion, individual o colectivamente. En los
procedimientos de impugnacién debera permitirse el trabajo
de expertos independientes.

La ocupacién de establecimiento por encima del nimero de
plazas establecido sera prohibida por la ley. Cuando de ello
se siga la vulneracién de derechos humanos, ésta debera ser
considerada una pena o trato cruel, inhumano o degradan-
te. La ley debera establecer los mecanismos para remediar
de manera inmediata cualquier situacién de alojamiento por
encima del niUmero de plazas establecido. Los jueces com-
petentes deberan adoptar remedios adecuados en ausencia
de una regulacion legal efectiva.

Verificado el alojamiento de personas por encima del nime-
ro de plazas establecido en un establecimiento, los Estados
deberan investigar las razones que motivaron tal situacion y
deslindar las correspondientes responsabilidades individuales
de los funcionarios que autorizaron tales medidas. Ademés,
deberan adoptar medidas para la no repeticion de tal situa-
cion. En ambos casos, la ley establecera los procedimientos
a través de los cuales las personas privadas de libertad, sus
abogados, o las organizaciones no gubernamentales podran
participar en los correspondientes procedimientos
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Principio XVIII. Contacto con el mundo exterior

Las personas privadas de libertad tendran derecho a recibir y
enviar correspondencia, sujeto a aquellas limitaciones compa-
tibles con el derecho internacional; y a mantener contacto per
sonal y directo, mediante visitas periddicas, con sus familiares,
representantes legales, y con otras personas, especialmente
con sus padres, hijos e hijas, y con sus respectivas parejas.

Tendran derecho a estar informadas sobre los acontecimientos
del mundo exterior por los medios de comunicacion social, y
por cualquier otra forma de comunicacién con el exterior, de

conformidad con la ley.

Principio XIX. Separacién de categorias

Las personas privadas de libertad pertenecientes a diversas
categorias deberan ser alojadas en diferentes lugares de pri-
vacion de libertad o en distintas secciones dentro de dichos
establecimientos, segun su sexo, edad, la razén de su priva-
cion de libertad, la necesidad de proteccion de la vida e inte-
gridad de las personas privadas de libertad o del personal, las
necesidades especiales de atencién, u otras circunstancias
relacionadas con cuestiones de seguridad interna.

En particular, se dispondra la separacién de mujeres y hom-
bres; ninos, ninas y adultos; jévenes y adultos; personas
adultas mayores; procesados y condenados; y personas pri-
vadas de libertad por razones civiles y por razones penales.
En los casos de privacién de libertad de los solicitantes de
asilo o refugio, y en otros casos similares, los nifos y ninas
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no deberan ser separados de sus padres. Los solicitantes de
asilo o refugio y las personas privadas de libertad a causa de
infraccion de las disposiciones sobre migraciéon no deberan
estar privados de libertad en establecimientos destinados a
personas condenadas o acusadas por infracciones penales.

En ningun caso la separacion de las personas privadas de
libertad por categorias sera utilizada para justificar la discri-
minacioén, la imposicién de torturas, tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, o condiciones de privacion de
libertad més rigurosas o menos adecuadas a un determinado
grupo de personas. Los mismos criterios deberan ser obser
vados durante el traslado de las personas privadas de libertad.

PRINCIPIOS RELATIVOS A LOS SISTEMAS DE
PRIVACION DE LIBERTAD

Principio XX. Personal de los lugares de privacion de libertad

El personal que tenga bajo su responsabilidad la direccion, cus-
todia, tratamiento, traslado, disciplina y vigilancia de personas
privadas de libertad, debera ajustarse, en todo momento y cir
cunstancia, al respeto a los derechos humanos de las personas
privadas de libertad y de sus familiares.

El personal debera ser seleccionado cuidadosamente, teniendo
en cuenta su integridad ética y moral, sensibilidad a la diversi-
dad cultural y a las cuestiones de género, capacidad profesional,
adecuacion personal a la funcion, y sentido de responsabilidad.
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Se garantizara que el personal esté integrado por empleados
y funcionarios idéneos, de uno y otro sexo, preferentemente
con condicién de servidores publicos y de caracter civil. Como
regla general, se prohibird que miembros de la Policia o de
las Fuerzas Armadas ejerzan funciones de custodia directa
en los establecimientos de las personas privadas de libertad,
con la excepcidn de las instalaciones policiales o militares.

Los lugares de privacién de libertad para mujeres, o las sec-
ciones de mujeres en los establecimientos mixtos, estaran
bajo la direccién de personal femenino. La vigilancia y cus-
todia de las mujeres privadas de libertad sera ejercida exclu-
sivamente por personal del sexo femenino, sin perjuicio de
que funcionarios con otras capacidades o de otras disciplinas,
tales como médicos, profesionales de ensenanza o personal

administrativo, puedan ser del sexo masculino.

Se dispondré en los lugares de privacion de libertad de personal
calificado y suficiente para garantizar la seguridad, vigilancia,
custodia, y para atender las necesidades médicas, psicolégi-
cas, educativas, laborales y de otra indole.

Se asignaré al personal de los lugares de privacion de libertad
los recursos y el equipo necesarios para que puedan desem-
penar su trabajo en las condiciones adecuadas, incluyendo
una remuneracion justa y apropiada, y condiciones dignas de
alojamiento y servicios basicos apropiados.

El personal de los lugares de privacién de libertad recibira
instruccion inicial y capacitacion periddica especializada, con
énfasis en el caracter social de la funcion. La formacién de
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personal deberé incluir, por lo menos, capacitacion sobre dere-
chos humanos; sobre derechos, deberes y prohibiciones en
el ejercicio de sus funciones; y sobre los principios y reglas
nacionales e internacionales relativos al uso de la fuerza, armas
de fuego, asi como sobre contencion fisica. Para tales fines,
los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados
Americanos promoveran la creacion y el funcionamiento de
programas de entrenamiento y de ensenanza especializada,
contando con la participacion y cooperacién de instituciones
de la sociedad y de la empresa privada.

Principio XXI. Registros corporales, inspeccion de insta-
laciones y otras medidas

Los registros corporales, la inspeccion de instalaciones y
las medidas de organizacion de los lugares de privacion de
libertad, cuando sean procedentes de conformidad con la ley,
deberan obedecer a los criterios de necesidad, razonabilidad
y proporcionalidad.

Los registros corporales a las personas privadas de libertad
y a los visitantes de los lugares de privacion de libertad se
practicaran en condiciones sanitarias adecuadas, por perso-
nal calificado del mismo sexo, y deberdn ser compatibles con
la dignidad humana y con el respeto a los derechos funda-
mentales. Para ello, los Estados Miembros utilizaran medios
alternativos que tomen en consideracion procedimientos y

equipo tecnolégico u otros métodos apropiados.

Los registros intrusivos vaginales y anales seran prohibidos
por la ley.
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Las inspecciones o registros practicados al interior de las uni-
dades e instalaciones de los lugares de privacion de libertad,
deberan realizarse por autoridad competente, conforme a un
debido procedimiento y con respeto a los derechos de las
personas privadas de libertad.

Principio XXII. Régimen disciplinario

1. Sanciones disciplinarias

Las sanciones disciplinarias que se adopten en los lugares
de privacion de libertad, asi como los procedimientos discipli-
narios, deberan estar sujetas a control judicial y estar previa-
mente establecidas en las leyes, y no podran contravenir las
normas del derecho internacional de los derechos humanos.

2. Debido proceso legal

La determinacién de las sanciones o medidas disciplinarias
y el control de su ejecucién estaran a cargo de autoridades
competentes, quienes actuaran en toda circunstancia confor-
me a los principios del debido proceso legal, respetando los
derechos humanos vy las garantias béasicas de las personas
privadas de libertad, reconocidas por el derecho internacional
de los derechos humanos.

3. Medidas de aislamiento

Se prohibira, por disposicion de la ley, las medidas o sancio-
nes de aislamiento en celdas de castigo.
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Estaran estrictamente prohibidas las medidas de aislamiento
de las mujeres embarazadas; de las madres que conviven con
sus hijos al interior de los establecimientos de privacion de
libertad; y de los ninos y ninas privados de libertad.

El aislamiento sélo se permitird como una medida estricta-
mente limitada en el tiempo y como un ultimo recurso, cuando
se demuestre que sea necesaria para salvaguardar intereses
legitimos relativos a la seguridad interna de los establecimien-
tos, y para proteger derechos fundamentales, como la vida
e integridad de las mismas personas privadas de libertad o
del personal de dichas instituciones.

En todo caso, las 6rdenes de aislamiento seran autorizadas
por autoridad competente y estaran sujetas al control judicial,
ya que su prolongacion y aplicacion inadecuada e innecesaria
constituiria actos de tortura, o tratos o penas crueles, inhu-
manos o degradantes.

En caso de aislamiento involuntario de personas con disca-
pacidad mental se garantizara, ademas, que la medida sea
autorizada por un médico competente; practicada de acuer
do con procedimientos oficialmente establecidos; consigna-
da en el registro médico individual del paciente; y notificada
inmediatamente a sus familiares o representantes legales.
Las personas con discapacidad mental sometidas a dicha
medida estaran bajo cuidado y supervision permanente de
personal médico calificado.
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4. Prohibicion de sanciones colectivas

Se prohibira por disposiciéon de la ley la aplicacion de sancio-

nes colectivas.

5. Competencia disciplinaria

No se permitird que las personas privadas de libertad tengan
bajo su responsabilidad la ejecucion de medidas disciplina-
rias, o la realizacion de actividades de custodia y vigilancia, sin
perjuicio de que puedan participar en actividades educativas,
religiosas, deportivas u otras similares, con participacion de
la comunidad, de organizaciones no gubernamentales y de
otras instituciones privadas.

Principio XXIIl. Medidas para combatir la violencia y las
situaciones de emergencia

1. Medidas de prevencion

De acuerdo con el derecho internacional de los derechos
humanos, se adoptaran medidas apropiadas y eficaces para
prevenir todo tipo de violencia entre las personas privadas de
libertad, y entre éstas y el personal de los establecimientos.

Para tales fines, se podran adoptar, entre otras, las siguien-
tes medidas:

Separar adecuadamente las diferentes categorias de per
sonas, conforme a los criterios establecidos en el presente
documento; Asegurar la capacitacion y formacién continua
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y apropiada del personal;Incrementar el personal destinado
a la seguridad y vigilancia interior, y establecer patrones de
vigilancia continua al interior de los establecimientos;Evitar
de manera efectiva el ingreso de armas, drogas, alcohol y
de otras sustancias u objetos prohibidos por la ley, a través
de registros e inspecciones periddicas, y la utilizacién de
medios tecnoldgicos u otros métodos apropiados, inclu-
yendo la requisa al propio personal;Establecer mecanismos
de alerta temprana para prevenir las crisis 0 emergencias;
Promover la mediacién y la resolucion pacifica de conflictos
internos;Evitar y combatir todo tipo de abusos de autoridad
y actos de corrupcion; yErradicar la impunidad, investigando
y sancionando todo tipo de hechos de violencia y de corrup-
cion, conforme a la ley.

2. Criterios para el uso de la fuerza y de armas

El personal de los lugares de privacion de libertad no empleara
la fuerza y otros medios coercitivos, salvo excepcionalmente,
de manera proporcionada, en casos de gravedad, urgencia 'y
necesidad, como ultimo recurso después de haber agotado
previamente las demas vias disponibles, y por el tiempo vy
en la medida indispensables para garantizar la seguridad, el
orden interno, la proteccién de los derechos fundamentales de
la poblacién privada de libertad, del personal o de las visitas.

Se prohibira al personal el uso de armas de fuego u otro tipo
de armas letales al interior de los lugares de privacién de liber
tad, salvo cuando sea estrictamente inevitable para proteger
la vida de las personas.
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En toda circunstancia, el uso de la fuerza y de armas de fue-
go o de cualquier otro medio o método utilizado en casos de
violencia o situaciones de emergencia, sera objeto de super
vision de autoridad competente.

3. Investigacion y sancion

Los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados
Americanos realizaran investigaciones serias, exhaustivas,
imparciales y agiles sobre todo tipo de actos de violencia o
situaciones de emergencia ocurridas al interior de los lugares
de privacion de libertad, con el fin de esclarecer sus causas,
individualizar a los responsables € imponer las sanciones
legales correspondientes.

Se tomaran medidas apropiadas y se haran todos los esfuer
zos posibles para evitar la repeticién de tales hechos al interior
de los establecimientos de privacién de libertad.

Principio XXIV. Inspecciones institucionales

De conformidad con la legislacién nacional y el derecho inter
nacional se podran practicar visitas e inspecciones periédicas
en los lugares de privacion de libertad, por parte de institu-
ciones y organizaciones nacionales e internacionales, a fin de
verificar, en todo momento y circunstancia, las condiciones de
privacion de libertad y el respeto de los derechos humanos.

Al practicarse las inspecciones se permitird y garantizara,
entre otros, el acceso a todas las instalaciones de los luga-
res de privacién de libertad; el acceso a la informacion y
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documentacion relacionada con el establecimiento y las per
sonas privadas de libertad; y la posibilidad de entrevistar en
privado y de manera confidencial a las personas privadas de
libertad y al personal.

En toda circunstancia se respetara el mandato de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos y de sus Relatorias,
en particular la Relatoria sobre los Derechos de las Personas
Privadas de Libertad, a fin de que puedan verificar el respeto
de la dignidad y de los derechos y garantias fundamentales de
las personas privadas de libertad, en los Estados Miembros
de la Organizacion de los Estados Americanos.

Estas disposiciones no afectarén a las obligaciones de los
Estados Partes en virtud de los cuatro Convenios de Ginebra
de 12 de agosto de 1949 y sus Protocolos adicionales de 8
de junio de 1977 o la posibilidad abierta a cualquier Estado
Parte de autorizar al Comité Internacional de la Cruz Roja a
visitar los lugares de detencién en situaciones no cubiertas
por el derecho internacional humanitario.

Principio XXV. Interpretacion

Con el fin de respetar y garantizar plenamente los derechos
y las libertades fundamentales reconocidas por el sistema
interamericano, los Estados Miembros de la Organizacién de
los Estados Americanos deberan interpretar extensivamente
las normas de derechos humanos, de tal forma que se apli-
que en toda circunstancia las clausulas mas favorables a las
personas privadas de libertad.
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Lo establecido en el presente documento no se interpretara

como limitacion, suspension o restricciéon de los derechos y

garantias de las personas privadas de libertad, reconocidos

en el derecho interno e internacional, so pretexto de que este

documento no los contempla o los contempla en menos grado.

10.
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Toda persona tiene derecho a comunicar sus opiniones
por cualgquier medio y forma. La colegiacion obligatoria
o la exigencia de titulos para el ejercicio de la actividad
periodistica, constituyen una restriccion ilegitima a la
libertad de expresién. La actividad periodistica debe
regirse por conductas éticas, las cuales en ningln caso
pueden ser impuestas por los Estados.
Condicionamientos previos, tales como veracidad, opor
tunidad o imparcialidad por parte de los Estados son
incompatibles con el derecho a la libertad de expresion
reconocido en los instrumentos internacionales.

Todo comunicador social tiene derecho a la reserva de
sus fuentes de informacién, apuntes y archivos perso-
nales y profesionales.

El asesinato, secuestro, intimidacion, amenaza a los
comunicadores sociales, asi como la destrucciéon mate-
rial de los medios de comunicacion, viola los derechos
fundamentales de las personas y coarta severamente
la libertad de expresion. Es deber de los Estados preve-
nir e investigar estos hechos, sancionar a sus autores y
asegurar a las victimas una reparacion adecuada.

Las leyes de privacidad no deben inhibir ni restringir la
investigacion y difusion de informacién de interés publi-
co. La proteccion a la reputacién debe estar garantizada
s6lo a través de sanciones civiles, en los casos en que



1.

12.

13.

la persona ofendida sea un funcionario publico o perso-
na publica o particular que se haya involucrado volun-
tariamente en asuntos de interés publico. Ademas, en
estos casos, debe probarse que en la difusién de las
noticias el comunicador tuvo intencién de infligir dafno
o pleno conocimiento de que se estaba difundiendo
noticias falsas o se condujo con manifiesta negligencia
en la busqueda de la verdad o falsedad de las mismas.
Los funcionarios publicos estan sujetos a un mayor escru-
tinio por parte de la sociedad. Las leyes que penalizan
la expresiéon ofensiva dirigida a funcionarios publicos
generalmente conocidas como “leyes de desacato”
atentan contra la libertad de expresién y el derecho a
la informacion.

Los monopolios u oligopolios en la propiedad y control
de los medios de comunicacién deben estar sujetos a
leyes antimonopdlicas por cuanto conspiran contra la
democracia al restringir la pluralidad y diversidad que
asegura el pleno ejercicio del derecho a la informacion
de los ciudadanos. En ningun caso esas leyes deben
ser exclusivas para los medios de comunicacion. Las
asignaciones de radio y televisién deben considerar
criterios democraticos que garanticen una igualdad de
oportunidades para todos los individuos en el acceso a
los mismos.

La utilizacién del poder del Estado y los recursos de
la hacienda publica; la concesion de prebendas aran-
celarias; la asignacion arbitraria y discriminatoria de
publicidad oficial y créditos oficiales; el otorgamiento
de frecuencias de radio y televisiéon, entre otros, con el
objetivo de presionar y castigar o premiar y privilegiar
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a los comunicadores sociales y a los medios de comu-
nicacion en funcién de sus lineas informativas, atenta
contra la libertad de expresion y deben estar expresa-
mente prohibidos por la ley. Los medios de comunica-
cion social tienen derecho a realizar su labor en forma
independiente. Presiones directas o indirectas dirigidas
a silenciar la labor informativa de los comunicadores
sociales son incompatibles con la libertad de expresion.



b) SISTEMA DE NACIONES UNIDAS EN PROTECCION
GENERAL.

> Declaracion Universal De Derechos Humanos
Firmada el 10 de Diciembre de 1948

Preambulo

Considerando

Que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por
base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los
derechos iguales e inalienables de todos los miembros de
la familia humana;

Considerando

Que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos
humanos han originado actos de barbarie ultrajantes para la
conciencia de la humanidad, y que se ha proclamado, como
la aspiracion mas elevada del hombre, el advenimiento de un
mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de
la miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad
de creencias;

Considerando

esencial que los derechos humanos sean protegidos por un
régimen de Derecho, a fin de que el hombre no se vea com-
pelido al supremo recurso de la rebelién contra la tirania y
la opresion;

Considerando también esencial promover el desarrollo de
relaciones amistosas entre las naciones;
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Considerando

Que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la
Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la
dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de
derechos de hombres y mujeres, y se han declarado resuel-
tos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida
dentro de un concepto mas amplio de la libertad;

Considerando

Que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar,
en cooperacion con la Organizacion de las Naciones Unidas,
el respeto universal y efectivo a los derechos vy libertades
fundamentales del hombre, y

Considerando
Que una concepcién comun de estos derechos vy libertades
es de la mayor importancia para el pleno cumplimiento de

dicho compromiso;

LA ASAMBLEA GENERAL proclama la presente
DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS
como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones
deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las
instituciones, inspirandose constantemente en ella, promue-
van, mediante la ensenanzay la educacion, el respeto a estos
derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas
de caracter nacional e internacional, su reconocimiento vy
aplicacién universales y efectivos, tanto entre los pueblos
de los Estados Miembros como entre los de los territorios
colocados bajo su jurisdiccion.
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Articulo 1.
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia,

deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2.

Toda persona tiene todos los derechos vy libertades procla-
mados en esta Declaracién, sin distincién alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicién econdémica,
nacimiento o cualquier otra condicién. Ademas, no se hara
distincién alguna fundada en la condicién politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa
una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como
de un territorio bajo administracién fiduciaria, no auténoma o
sometida a cualquier otra limitacion de soberania.

Articulo 3.
Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la segu-
ridad de su persona.

Articulo 4.
Nadie estard sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavi-
tud y la trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5.
Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

Articulo 6.
Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al recono-
cimiento de su personalidad juridica.
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Articulo 7.

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a
igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual protec-
cion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion
y contra toda provocacién a tal discriminacion.

Articulo 8.

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los
tribunales nacionales competentes, que la ampare contra
actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos
por la constitucion o por la ley.

Articulo 9.
Nadie podré ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10.

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad,
a ser oida publicamente y con justicia por un tribunal indepen-
diente e imparcial, para la determinacién de sus derechos y
obligaciones o para el examen de cualquier acusacion contra

ella en materia penal.

Articulo 11.

Principio de la presuncion de inocencia
1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se
presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpa-
bilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el que
se le hayan asegurado todas las garantias necesarias
para su defensa.
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Principio de legalidad y proporcionalidad de la pena
2. Nadie serd condenado por actos u omisiones que en el
momento de cometerse no fueron delictivos segun el
Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra
pena mas grave que la aplicable en el momento de la
comision del delito.

Articulo 12.

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada,
su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques
a su honra o a su reputacién. Toda persona tiene derecho a la
protecciéon de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13.
1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a
elegir su residencia en el territorio de un Estado.
2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais,
incluso del propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14.

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a
buscar asilo, y a disfrutar de él, en cualquier pafs.

2. Este derecho no podréa ser invocado contra una accion
judicial realmente originada por delitos comunes o por
actos opuestos a los propdésitos y principios de las
Naciones Unidas.

Articulo 15.
1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.
2. A nadie se privard arbitrariamente de su nacionalidad ni
del derecho a cambiar de nacionalidad.
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Articulo 16.

1. Los hombresy las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen
derecho, sin restriccion alguna por motivos de raza, nacio-
nalidad o religién, a casarse y fundar una familia, y disfruta-
ran de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante
el matrimonio y en caso de disolucién del matrimonio.

2. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futu-
ros esposos podra contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la
sociedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad
y del Estado.

Articulo 17
1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y
colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento,
de conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad
de cambiar de religion o de creencia, asi como la libertad de
manifestar su religion o su creencia, individual y colectiva-
mente, tanto en publico como en privado, por la ensefanza,
la practica, el culto y la observancia.

Articulo 19.

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de
expresion; este derecho incluye el de no ser molestado a cau-
sa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones
y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de fronteras,
por cualquier medio de expresion.
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Articulo 20.

1.

Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de

asociacién pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21.

1.

Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno
de su pais, directamente o por medio de representantes
libremente escogidos.

Toda persona tiene el derecho de acceso, en condicio-
nes de igualdad, a las funciones publicas de su pais.
La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del
poder publico; esta voluntad se expresara mediante
elecciones auténticas que habran de celebrarse perié-
dicamente, por sufragio universal e igual y por voto
secreto u otro procedimiento equivalente que garantice
la libertad del voto.

Articulo 22.
Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene dere-

cho a la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo

nacional y la cooperacién internacional, habida cuenta de

la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfac-

cion de los derechos econdmicos, sociales y culturales,

indispensables a su dignidad vy al libre desarrollo de su

personalidad.

Articulo 23.

1.

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion
de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias
de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.
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4.

Toda persona tiene derecho, sin discriminacién algu-
na, a igual salario por trabajo igual.

Toda persona que trabaja tiene derecho a una remu-
neracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi
como a su familia, una existencia conforme a la digni-
dad humana y que sera completada, en caso necesario,
por cualesquiera otros medios de proteccion social.
Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a
sindicarse para la defensa de sus intereses.

Articulo 24.
Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del

tiempo libre, a una limitacién razonable de la duracién del

trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25

Derecho a un nivel de vida adecuada

1.

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida ade-
cuado que le asegure, asi como a su familia, la salud
y el bienestar, y en especial la alimentacion, el ves-
tido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los
seguros en caso de desempleo, enfermedad, inva-
lidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus
medios de subsistencia por circunstancias indepen-
dientes de su voluntad.

Protecciéon a la maternidad y a la infancia

2.
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La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados
y asistencia especiales. Todos los ninos, nacidos de



matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a
igual proteccién social.

Articulo 26.

1.

Toda persona tiene derecho a la educacioén. La educa-
cion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a
la instruccién elemental y fundamental. La instruccioén
elemental sera obligatoria. La instruccién técnicay pro-
fesional habréa de ser generalizada; el acceso a los estu-
dios superiores sera igual para todos, en funcion de los
méritos respectivos.

La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana vy el fortalecimiento del respeto a
los derechos humanos y a las libertades fundamenta-
les; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o
religiosos, y promoveré el desarrollo de las actividades
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de

educacion que habra de darse a sus hijos.

Articulo 27.

1.

Toda persona tiene derecho a tomar parte liboremente en
la vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes y
a participar en el progreso cientifico y en los beneficios
que de él resulten.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intere-
ses morales y materiales que le correspondan por razéon
de las producciones cientificas, literarias o artisticas de
gue sea autora.
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Articulo 28.
Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden

social e internacional en el que los derechos y libertades pro-

clamados en esta Declaraciéon se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29.

1.

Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad,
puesto que soélo en ella puede desarrollar libre y plena-
mente su personalidad.

En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus
libertades, toda persona estara solamente sujeta a las
limitaciones establecidas por la ley con el Unico fin de
asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos
y libertades de los demas, y de satisfacer las justas exi-
gencias de la moral, del orden publico y del bienestar
general en una sociedad democratica.

Estos derechos vy libertades no podrén, en ningun caso,
ser ejercidos en oposicion a los propdsitos y principios
de las Naciones Unidas.

Articulo 30.
Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido

de que confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o a una

persona, para emprender y desarrollar actividades o realizar

actos tendientes a la supresion de cualquiera de los derechos

y libertades proclamados en esta Declaracién.

322



> Pacto Internacional de Derechos Civiles Y Politicos
Firmado el 24 de junio de 1969 y Ratificado el 10 de mayo
de 1978%

Preambulo
Los Estados Partes en el presente Pacto,

Considerando

Que, conforme a los principios enunciados en la Carta de las
Naciones unidas, la libertad, la justicia y la paz en el mundo tie-
nen por base el reconocimiento de la dignidad inherente a todos
los miembros de la familia humana y de sus derechos iguales
e inalienables,

Reconociendo
Que estos derechos se derivan de la dignidad inherente a la
persona humana,

Reconociendo

Que, con arreglo a la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
no puede realizarse el ideal del ser humano libre en el disfrute
de las libertades civiles y politicas y liberado del temor y de la
miseria, a menos que se creen condiciones que permitan a cada
persona gozar de sus derechos civiles y politicos, tanto como
de sus derechos econdmicos, sociales y culturales,

Considerando

Que la Carta de las Naciones Unidas impone a los Estados la
obligacién de promover el respeto universal y efectivo de los
derechos y libertades humanos,

35. Version digital: http://www.ohchr.org/EN/Professionalinterest/Pages/CCPR.aspx
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Comprendiendo

Que el individuo, por tener deberes respecto de otros indivi-

duos y de la comunidad a que pertenece, tiene la obligacion

de esforzarse por la consecucién y la observancia de los

derechos reconocidos en este Pacto,

Convienen en los articulos siguientes:

Parte |

Articulo 1.

1.
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Todos los pueblos tienen el derecho de libre determina-
cion. En virtud de este derecho establecen libremente
su condicion politica y proveen asimismo a su desarrollo
economico, social y cultural.

Para el logro de sus fines, todos los pueblos pueden
disponer libremente de sus riquezas y recursos natu-
rales, sin perjuicio de las obligaciones que derivan de
la cooperacién econémica internacional basada en el
principio del beneficio reciproco, asi como del derecho
internacional. En ninglin caso podré privarse a un pueblo
de sus propios medios de subsistencia.

Los Estados Partes en el presente Pacto, incluso los que
tienen la responsabilidad de administrar territorios no
autébnomos vy territorios en fideicomiso, promoveran el
ejercicio del derecho de libre determinacién, y respeta-
ran este derecho de conformidad con las disposiciones
de la Carta de las Naciones Unidas.



Parte Il

Articulo 2.

1.

Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto
se compromete a respetar y a garantizar a todos los
individuos que se encuentren en su territorio y estén
sujetos a su jurisdiccién los derechos reconocidos en
el presente Pacto, sin distincién alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinién politica o de otra indole,
origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento
o cualquier otra condiciéon social.

Cada Estado Parte se compromete a adoptar, con arreglo
a sus procedimientos constitucionales y a las disposi-
ciones del presente Pacto, las medidas oportunas para
dictar las disposiciones legislativas o de otro caracter
que fueren necesarias para hacer efectivos los dere-
chos reconocidos en el presente Pacto y que no estu-
viesen ya garantizados por disposiciones legislativas o
de otro carécter.

Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto

se compromete a garantizar que:

Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos en el

presente Pacto hayan sido violados podra interponer un recurso

efectivo, aun cuando tal violacién hubiera sido cometida por

personas que actuaban en ejercicio de sus funciones oficiales;

La autoridad competente, judicial, administrativa o legislativa,

o cualquiera otra autoridad competente prevista por el sis-

tema legal del Estado, decidird sobre los derechos de toda

persona que interponga tal recurso, y desarrollara las posibi-

lidades de recurso judicial;
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Las autoridades competentes cumplirdn toda decision en que

se haya estimado procedente el recurso.

Articulo 3.
Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a

garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos

los derechos civiles y politicos enunciados en el presente Pacto.

Articulo 4.

1.
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En situaciones excepcionales que pongan en peligro
la vida de la nacién y cuya existencia haya sido procla-
mada oficialmente, los Estados Partes en el presente
Pacto podran adoptar disposiciones que, en la medida
estrictamente limitada a las exigencias de la situacion,
suspendan las obligaciones contraidas en virtud de este
Pacto, siempre que tales disposiciones no sean incom-
patibles con las demds obligaciones que les impone
el derecho internacional y no entranen discriminacion
alguna fundada Unicamente en motivos de raza, color,
sexo, idioma, religidon u origen social.

La disposicién precedente no autoriza suspension alguna
de los articulos 6, 7, 8 (Parrafos 1y 2), 11, 15, 16 y 18.
Todo Estado Parte en el presente Pacto que haga uso del
derecho de suspension deberd informar inmediatamente
a los demas Estados Partes en el presente Pacto, por
conducto del Secretario General de las Naciones Unidas,
de las disposiciones cuya aplicacion haya suspendido y de
los motivos que hayan suscitado la suspension. Se hara
una nueva comunicacion por el mismo conducto en la
fecha en que se haya dado por terminada tal suspensién



Articulo 5.

1.

Ninguna disposicion del presente Pacto podra ser inter
pretada en el sentido de conceder derecho alguno a un
Estado, grupo o individuo para emprender actividades o
realizar actos encaminados a la destruccién de cualquiera
de los derechos y libertades reconocidos en el Pacto o
a su limitacién en mayor medida que la prevista en él.

No podra admitirse restriccion o menoscabo de ninguno
de los derechos humanos fundamentales reconocidos
0 vigentes en un Estado Parte en virtud de leyes, con-
venciones, reglamentos o costumbres, so pretexto de
que el presente Pacto no los reconoce o los reconoce
en menor grado.

Parte Il

Articulo 6.

1.

El derecho a la vida es inherente a la persona humana.
Este derecho estara protegido por la ley. Nadie podra
ser privado de la vida arbitrariamente.

En los paises en que no hayan abolido la pena capital sélo
podra imponerse la pena de muerte por los mas graves
delitos y de conformidad con leyes que estén en vigor
en el momento de cometerse el delito y que no sean
contrarias a las disposiciones del presente Pacto ni a la
Convencién para la Prevencién y Sancién del Delito de
Genocidio. Esta pena sélo podra imponerse en cumpli-
miento de sentencia definitiva de un tribunal competente.
Cuando la privacion de la vida constituya delito de geno-
cidio se tendrd entendido que nada de lo dispuesto en
este articulo excusara en modo alguno a los Estados
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Partes del cumplimiento de ninguna de las obligaciones
asumidas en virtud de las disposiciones de la Convencion
para la Prevencion y la Sancién del Delito de Genocidio.

4. Toda persona condenada a muerte tendra derecho a soli-
citar el indulto o la conmutacion de la pena de muerte. La
amnistia, el indulto o la conmutacién de la pena capital
podran ser concedidos en todos los casos.

5. No se impondréa la pena de muerte por delitos cometi-
dos por personas de menos de 18 anos de edad, ni se
la aplicaré a las mujeres en estado de gravidez.

6. Ninguna disposicion de este articulo podré ser invocada
por un Estado Parte en el presente Pacto para demorar
o impedir la abolicién de la pena capital.

Articulo 7.
Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes. En particular, nadie serd some-
tido sin su libre consentimiento a experimentos médicos o
cientificos.

Articulo 8.

1. Nadie estara sometido a esclavitud. La esclavitud y
la trata de esclavos estaran prohibidas en todas sus
formas.

2. Nadie estard sometido a servidumbre.

a) Nadie seréd constrenido a ejecutar un trabajo forzo-
SO u obligatorio;

b) Elinciso precedente no podréa ser interpretado en
el sentido de que prohibe, en los paises en los
cuales ciertos delitos pueden ser castigados con la
pena de prisién acompanada de trabajos forzados,
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el cumplimiento de una pena de trabajos forzados

impuesta por un tribunal competente;

No se consideraran como “trabajo forzoso u obliga-

torio’ a los efectos de este parrafo:

i)

iii)

-

Los trabajos o servicios que, aparte de los men-
cionados en el inciso b), se exijan normalmente
de una persona presa en virtud de una decisién
judicial legalmente dictada, o de una persona que
habiendo sido presa en virtud de tal decision se
encuentre en libertad condicional;

El servicio de caracter militar y, en los paises donde
se admite la exencién por razones de conciencia,
el servicio nacional que deben prestar conforme
a la ley quienes se opongan al servicio militar por
razones de conciencia.

El servicio impuesto en casos de peligro o cala-
midad que amenace la vida o el bienestar de la
comunidad;

El trabajo o servicio que forme parte de las obliga-

ciones civicas normales.

Articulo 9.

1.

2.

Todo individuo tiene derecho a la libertad y a la seguri-

dad personal. Nadie podra ser sometido a detencién o

prision arbitrarias. Nadie podra ser privado de su liber

tad, salvo por las causas fijadas por ley y con arreglo al

procedimiento establecido en ésta.

Toda persona detenida sera informada, en el momento

de su detencion, de las razones de la misma, y notifica-

da, sin demora, de la acusacién formulada contra ella.

3. Toda persona detenida o presa a causa de una infraccion
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penal seré llevada sin demora ante un juez u otro funciona-
rio autorizado por la ley para ejercer funciones judiciales,
y tendra derecho a ser juzgada dentro de un plazo razo-
nable o a ser puesta en libertad. La prisién preventiva de
las personas que hayan de ser juzgadas no debe ser la
regla general, pero su libertad podra estar subordinada a
garantias que aseguren la comparecencia del acusado en
el acto del juicio, o en cualquier momento de las diligen-
cias procesales vy, en su caso, para la ejecucion del fallo.

4. Toda persona que sea privada de libertad en virtud de
detencion o prision tendra derecho a recurrir ante un
tribunal, a fin de que éste decida a la brevedad posible
sobre la legalidad de su prisién y ordene su libertad si la
prision fuera ilegal.

5. Toda persona que haya sido ilegalmente detenida o presa,
tendrd el derecho efectivo a obtener reparacion.

Articulo 10.

1. Toda persona privada de libertad sera tratada humana-
mente y con el respeto debido a la dignidad inherente
al ser humano.

a) Los procesados estaran separados de los condenados,
salvo en circunstancias excepcionales, y seran someti-
dos a un tratamiento distinto, adecuado a su condicion
de personas no condenadas;

b) Los menores procesados estaran separados de los
adultos y deberan ser llevados ante los tribunales de
justicia con la mayor celeridad posible para su enjui-
ciamiento.

2. Elrégimen penitenciario consistira en un tratamiento cuya
finalidad esencial serd la reformay la readaptacién social
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de los penados. Los menores delincuentes estaran sepa-
rados de los adultos y serdn sometidos a un tratamiento
adecuado a su edad y condicioén juridica.

Articulo 11.
Nadie sera encarcelado por el solo hecho de no poder cumplir
una obligacién contractual.

Articulo 12

1. Toda persona que se halle legalmente en el territorio de
un Estado tendra derecho a circular libremente por ély
a escoger libremente en él su residencia.

2. Toda persona tendra derecho a salir libremente de cual-
quier pais, incluso del propio.

3. Los derechos antes mencionados no podréan ser objeto de
restricciones salvo cuando éstas se hallen previstas en la
ley, sean necesarias para proteger la seguridad nacional,
el orden publico, la salud o la moral publicas o los dere-
chos v libertades de terceros, y sean compatibles con
los demas derechos reconocidos en el presente Pacto.

4. Nadie podra ser arbitrariamente privado del derecho a
entrar en su propio pais.

Articulo 13
El extranjero que se halle legalmente en el territorio de un
Estado Parte en el presente

Pacto sélo podréa ser expulsado de él en cumplimiento de una
decisién adoptada conforme a la ley; y, a menos que razones
imperiosas de seguridad nacional se opongan a ello, se per
mitira a tal extranjero exponer las razones que lo asistan en
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contra de su expulsién, asi como someter su caso a revision

ante la autoridad competente o bien ante la persona o per-

sonas designadas especialmente por dicha autoridad compe-

tente, y hacerse representar con tal fin ante ellas.

Articulo 14.

1.
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Todas las personas son iguales ante los tribunales y cor-
tes de justicia. Toda persona tendra derecho a ser oida
publicamente y con las debidas garantias por un tribunal
competente, independiente e imparcial, establecido por
la ley, en la substanciacion de cualquier acusacion de
caracter penal formulada contra ella o para la determina-
cion de sus derechos u obligaciones de caracter civil. La
prensay el publico podran ser excluidos de la totalidad o
parte de los juicios por consideraciones de moral, orden
publico o seguridad nacional en una sociedad democré-
tica, o cuando lo exija el interés de la vida privada de las
partes o, en la medida estrictamente necesaria en opi-
nion del tribunal, cuando por circunstancias especiales
del asunto la publicidad pudiera perjudicar a los intereses
de la justicia; pero toda sentencia en materia penal o
contenciosa sera publica, excepto en los casos en que
el interés de menores de edad exija lo contrario, o en
las acusaciones referentes a pleitos matrimoniales o a
la tutela de menores.

Toda persona acusada de un delito tiene derecho a que
Se presuma su inocencia mientras no se pruebe su cul-
pabilidad conforme a la ley.

Durante el proceso, toda persona acusada de un deli-
to tendra derecho, en plena igualdad, a las siguientes
garantias minimas:



d)

9)

A ser informada sin demora, en un idioma que com-
prenda y en forma detallada, de la naturaleza y causas
de la acusacién formulada contra ella;

A disponer del tiempo y de los medios adecuados
para la preparacion de su defensa y a comunicarse
con un defensor de su eleccién;

A ser juzgado sin dilaciones indebidas;

A hallarse presente en el proceso y a defenderse
personalmente o ser asistida por un defensor de su
eleccion; a ser informada, si no tuviera defensor, del
derecho que le asiste a tenerlo, y, siempre que el inte-
rés de la justicia lo exija, a que se le nombre defen-
sor de oficio, gratuitamente, si careciere de medios
suficientes para pagarlo;

A interrogar o hacer interrogar a los testigos de cargo
y a obtener la comparecencia de los testigos de des-
cargo y gque éstos sean interrogados en las mismas
condiciones que los testigos de cargo;

A ser asistida gratuitamente por un intérprete, si no
comprende o no habla el idioma empleado en el tri-
bunal;

A no ser obligada a declarar contra si misma ni a con-
fesarse culpable.

4. En el procedimiento aplicable a los menores de edad a

5.

efectos penales se tendra en cuenta esta circunstancia

y la importancia de estimular su readaptacion social.

Toda persona declarada culpable de un delito tendra

derecho a que el fallo condenatorio y la pena que se le

haya impuesto sean sometidos a un tribunal superior,

conforme a lo prescrito por la ley.

6. Cuando una sentencia condenatoria firme haya sido
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ulteriormente revocada, o el condenado haya sido indul-
tado por haberse producido o descubierto un hecho ple-
namente probatorio de la comision de un error judicial,
la persona que haya sufrido una pena como resultado
de tal sentencia debera ser indemnizada, conforme a la
ley, a menos que se demuestre que le es imputable en
todo o en parte el no haberse revelado oportunamente
el hecho desconocido.

Nadie podra ser juzgado ni sancionado por un delito por
el cual haya sido ya condenado o absuelto por una sen-
tencia firme de acuerdo con la ley y el procedimiento
penal de cada pals.

Articulo 15.

1.

Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el
momento de cometerse no fueran delictivos segun el
derecho nacional o internacional. Tampoco se impondréa
pena mas grave que la aplicable en el momento de la
comision del delito. Si con posterioridad a la comisién
del delito la ley dispone la imposicién de una pena mas
leve, el delincuente se beneficiara de ello.

Nada de lo dispuesto en este articulo se opondra al juicio
ni a la condena de una persona por actos u omisiones
que, en el momento de cometerse, fueran delictivos
segun los principios generales del derecho reconocidos
por la comunidad internacional.

Articulo 16.
Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al recono-

cimiento de su personalidad juridica.
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Articulo 17.

1.

2.

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en
su vida privada, su familia, su domicilio o su correspon-
dencia, ni de ataques ilegales a su honra y reputacion.
Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley
contra esas injerencias 0 €s0s atagues.

Articulo 18

1.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensa-
miento, de conciencia y de religion; este derecho
incluye la libertad de tener o de adoptar la religién o
las creencias de su eleccion, asi como la libertad de
manifestar su religion o sus creencias, individual o
colectivamente, tanto en publico como en privado,
mediante el culto, la celebracion de los ritos, las préc-
ticas y la ensenanza.

Nadie sera objeto de medidas coercitivas que puedan
menoscabar su libertad de tener o de adoptar la reli-
gion o las creencias de su eleccion.

La libertad de manifestar la propia religion o las pro-
pias creencias estara sujeta Unicamente a las limita-
ciones prescritas por la ley que sean necesarias para
proteger la seguridad, el orden, la salud o la moral
publicos, o los derechos v libertades fundamentales
de los demaés.

Los Estados Partes en el presente Pacto se compro-
meten a respetar la libertad de los padres y, en su
caso, de los tutores legales, para garantizar que los
hijos reciban la educacion religiosa y moral que esté
de acuerdo con sus propias convicciones.
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Articulo 19

1. Nadie podra ser molestado a causa de sus opiniones.

2. Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion; este
derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole, sin consideracion de
fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa
o artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

3. Elejercicio del derecho previsto en el parrafo 2 de este arti-
culo entrana deberes y responsabilidades especiales. Por
consiguiente, puede estar sujeto a ciertas restricciones,
gue deberan, sin embargo, estar expresamente fijadas por
la ley y ser necesarias para:

a) Asegurar el respeto a los derechos o a la reputacion
de los demas;

b) La proteccién de la seguridad nacional, el orden publico
o la salud o la moral publicas.

Articulo 20
1. Toda propaganda en favor de la guerra estara prohibida
por la ley.
2. Toda apologia del odio nacional, racial o religioso que
constituya incitacion a la discriminacién, la hostilidad o
la violencia estara prohibida por la ley.

Articulo 21

Se reconoce el derecho de reunién pacifica. El ejercicio de tal
derecho sélo podra estar sujeto a las restricciones previstas
por la ley que sean necesarias en una sociedad democratica,
en interés de la seguridad nacional, de la seguridad publica o
del orden publico, o para proteger la salud o la moral publicas
o los derechos y libertades de los demas.
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Articulo 22

1.

Toda persona tiene derecho a asociarse libremente con
otras, incluso el derecho a fundar sindicatos y afiliarse a
ellos para la protecciéon de sus intereses.

El ejercicio de tal derecho soélo podra estar sujeto a las
restricciones previstas por la ley que sean necesarias
en una sociedad democratica, en interés de la seguridad
nacional, de la seguridad publica o del orden publico, o
para proteger la salud o la moral publicas o los derechos
y libertades de los demas. El presente articulo no impe-
dird la imposicion de restricciones legales al ejercicio de
tal derecho cuando se trate de miembros de las fuerzas
armadas y de la policia.

Ninguna disposicién de este articulo autoriza a los Estados
Partes en el Convenio de la Organizacion Internacional
del Trabajo de 1948, relativa a la libertad sindical y a la
proteccion del derecho de sindicacion, a adoptar medi-
das legislativas que puedan menoscabar las garantias
previstas en él ni a aplicar la ley de tal manera que pueda
menoscabar esas garantias.

Articulo 23

1.

La familia es el elemento natural y fundamental de la
sociedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad
y del Estado.

Se reconoce el derecho del hombre y de la mujer a con-
traer matrimonio y a fundar una familia si tienen edad
para ello.

El matrimonio no podra celebrarse sin el libre y pleno
consentimiento de los contrayentes.

Los Estados Partes en el presente Pacto tomaran las
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medidas apropiadas para asegurar la igualdad de dere-
chos y de responsabilidades de ambos esposos en
cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso
de disolucion del mismo. En caso de disolucién, se
adoptaran disposiciones que aseguren la proteccién
necesaria a los hijos.

Articulo 24

1.

Todo nino tiene derecho, sin discriminacion alguna por moti-
vos de raza, color, sexo, idioma, religion, origen nacional
o social, posiciéon econémica o nacimiento, a las medidas
de protecciéon que su condicién de menor requiere, tanto
por parte de su familia como de la sociedad y del Estado.

2. Todo nifo seré inscrito inmediatamente después de su
nacimiento y debera tener un nombre.
3. Todo nifo tiene derecho a adquirir una nacionalidad.
Articulo 25

Todos los ciudadanos gozaran, sin ninguna de la distincion

mencionada en el articulo 2, y sin restricciones indebidas, de

los siguientes derechos y oportunidades:
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a) Participar en la direccion de los asuntos publicos,
directamente o por medio de representantes libre-
mente elegidos;

b) Votary ser elegidos en elecciones periddicas, autén-
ticas, realizadas por sufragio universal e igual y por
voto secreto que garantice la libre expresion de la
voluntad de los electores;

c) Teneracceso, en condiciones generales de igualdad,
a las funciones publicas de su pais.



Articulo 26.

Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin
discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respecto,
la ley prohibira toda discriminacién y garantizara a todas las
personas proteccién igual y efectiva contra cualquier discri-
minacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional o
social, posiciéon econémica, nacimiento o cualquier otra con-

dicién social.

Articulo 27

En los Estados en que existan minorias étnicas, religiosas o
linguisticas, no se negara a las personas que pertenezcan a
dichas minorias el derecho que les corresponde, en comun
con los demas miembros de su grupo, a tener su propia vida
cultural, a profesar y practicar su propia religion y a emplear
su propio idioma.

Parte IV

Articulo 28.
1. Se establecerd un Comité de Derechos Humanos (en
adelante denominado el Comité).

Se compondra de dieciocho miembros, y desempenara
las funciones que se senalan mas adelante.

2. ElIComité estara compuesto de nacionales de los Estados
Partes en el presente Pacto, que deberan ser personas
de gran integridad moral, con reconocida competen-
cia en materia de derechos humanos. Se tomara en
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consideracion la utilidad de la participacion de algunas
personas gque tengan experiencia juridica.

Los miembros del Comité seran elegidos y ejerceran
sus funciones a titulo personal.

Articulo 29.

1.

3.

Los miembros del Comité seran elegidos por votacion
secreta de una lista de personas que retnan las condi-
ciones previstas en el articulo 28 y que sean propuestas
al efecto por los Estados Partes en el presente Pacto.
Cada Estado Parte en el presente Pacto podra proponer
hasta dos personas. Estas personas seran nacionales
del Estado que las proponga.

La misma persona podra ser propuesta mas de una vez.

Articulo 30.

1.
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La eleccion inicial se celebrard a mas tardar seis meses
después de la fecha de entrada en vigor del presente Pacto.
Por lo menos cuatro meses antes de la fecha de la elec-
cién del Comité, siempre que no se trate de una eleccion
para llenar una vacante declarada de conformidad con
el articulo el Secretario General de las Naciones Unidas
invitara por escrito a los Estados Partes en el presente
Pacto a presentar sus candidatos para el Comité en el
término de tres meses.

El Secretario General de las Naciones Unidas prepara-
ré una lista por orden alfabético de los candidatos que
hubieren sido presentados, con indicacién de los Estados
Partes que los hubieren designado, y la comunicara a
los Estados Partes en el presente Pacto a mas tardar
un mes antes de la fecha de cada eleccion.



4. Laelecciéon de los miembros del Comité se celebraré en

una reunion de los Estados Partes en el presente Pacto
convocada por el Secretario General de las Naciones
Unidas en la Sede de la Organizacién. En esa reunion,
para la cual el quérum estara constituido por dos tercios
de los Estados Partes en el presente Pacto, quedaran
elegidos miembros del Comité los candidatos que obten-
gan el mayor niumero de votos y la mayoria absoluta de
los votos de los representantes de los Estados Partes
presentes y votantes.

Articulo 31.

1.

El Comité no podra comprender mas de un nacional de
un mismo Estado.

En la eleccion del Comité se tendrd en cuenta una dis-
tribucion geografica equitativa de los miembros y la
representacion de las diferentes formas de civilizacién
y de los principales sistemas juridicos.

Articulo 32.

1.

Los miembros del Comité se elegirdn por cuatro anos.
Podran ser reelegidos si se presenta de nuevo su can-
didatura. Sin embargo, los mandatos de nueve de los
miembros elegidos en la primera eleccion expiraran al
cabo de dos anos. Inmediatamente después de la pri-
mera eleccion, el Presidente de la reunién mencionada
en el parrafo 4 del articulo 30 designara por sorteo los
nombres de estos nueve miembros.

Las elecciones que se celebren al expirar el mandato
se haran con arreglo a los articulos precedentes de esta
parte del presente Pacto.
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Articulo 33.

1.

Si los demas miembros estiman por unanimidad que
un miembro del Comité ha dejado de desempenar sus
funciones por otra causa que la de ausencia temporal, el
Presidente del Comité notificara este hecho al Secretario
General de las Naciones Unidas, quien declarara vacante
el puesto de dicho miembro.

En caso de muerte o renuncia de un miembro del Comité,
el Presidente lo notificard inmediatamente al Secretario
General de las Naciones Unidas, quien declarara vacan-
te el puesto desde la fecha del fallecimiento o desde la
fecha en que sea efectiva la renuncia.

Articulo 34.

1.
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Si se declara una vacante de conformidad con el articu-
lo 33 y si el mandato del miembro que ha de ser sus-
tituido no expira dentro de los seis meses que sigan a
la declaracion de dicha vacante, el Secretario General
de las Naciones Unidas lo notificard a cada uno de los
Estados Partes en el presente Pacto, los cuales, para
llenar la vacante, podran presentar candidatos en el
plazo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto en el
parrafo 2 del articulo 29.

El Secretario General de las Naciones Unidas prepara-
rd una lista por orden alfabético de los candidatos asi
designados y la comunicara a los Estados Partes en el
presente Pacto. La eleccién para llenar la vacante se
verificard de conformidad con las disposiciones perti-
nentes de esta parte del presente Pacto.

Todo miembro del Comité que haya sido elegido para
llenar una vacante declarada de conformidad con el



articulo 33 ocuparé el cargo por el resto del mandato
del miembro que dejo vacante el puesto en el Comité
conforme a lo dispuesto en este articulo.

Articulo 35

Los miembros del Comité, previa aprobacion de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, percibirdn emolumentos de
los fondos de las Naciones Unidas en la forma y condiciones
que la Asamblea General determine, teniendo en cuenta la
importancia de las funciones del Comité.

Articulo 36

El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara
el personal y los servicios necesarios para el desempeno efi-
caz de las funciones del Comité en virtud del presente Pacto.

Articulo 37

1. El Secretario General de las Naciones Unidas convo-
cara la primera reunion del Comité en la Sede de las
Naciones Unidas.

2. Después de su primera reunion, el Comité se reunira en
las ocasiones que se prevean en su reglamento.

3. ElI Comité se reunird normalmente en la Sede de las
Naciones Unidas o en la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra.

Articulo 38
Antes de entrar en funciones, los miembros del Comité decla-
raran solemnemente en sesién publica del Comité que des-

empenara su cometido con toda imparcialidad y conciencia.
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Articulo 39

1.

2.

El Comité elegird su Mesa por un periodo de dos afos.
Los miembros de la Mesa podran ser reelegidos.

El Comité establecera su propio reglamento, en el cual
se dispondré, entre otras cosas, que:

a) Doce miembros constituirdn el quérum;

b) Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria

de votos de los miembros presentes.

Articulo 40.

1.
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Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen
a presentar informes sobre las disposiciones que hayan
adoptado y que den efecto a los derechos reconocidos
en el Pacto y sobre el progreso que hayan realizado en
cuanto al goce de esos derechos:

a) Enelplazo de un ano a contar de la fecha de entrada

en vigor del presente Pacto con respecto a los Estados
Partes interesados;

b) En lo sucesivo, cada vez que el Comité lo pida.

Todos los informes se presentaran al Secretario General
de las Naciones Unidas, quien los transmitird al Comité
para examen. Los informes senalaran los factores y las
dificultades, si los hubiere, que afecten a la aplicacién
del presente Pacto.

El Secretario General de las Naciones Unidas, después
de celebrar consultas con el Comité, podra transmitir a
los organismos especializados interesados copias de las
partes de los informes que caigan dentro de sus esferas
de competencia.

El Comité estudiara los informes presentados por los
Estados Partes en el presente Pacto. Transmitira sus



informes, y los comentarios generales que estime opor
tunos, a los Estados Partes. El Comité también podra
transmitir al Consejo Econdmico y Social esos comen-
tarios, junto con copia de los informes gue haya recibido
de los Estados Partes en el Pacto.

5. Los Estados Partes podran presentar al Comité obser
vaciones sobre cualquier comentario que se haga con
arreglo al parrafo 4 del presente articulo.

Articulo 41.

1.

Con arreglo al presente articulo, todo Estado Parte en
el presente Pacto podréa declarar en cualquier momento
gue reconoce la competencia del Comité para recibir y
examinar las comunicaciones en gque un Estado Parte
alegue que otro Estado Parte no cumple las obligaciones
que le impone este Pacto. Las comunicaciones hechas
en virtud del presente articulo sélo se podran admitir y
examinar si son presentadas por un Estado Parte que
haya hecho una declaracion por la cual reconozca con res-
pecto a si mismo la competencia del Comité. El Comité
no admitird ninguna comunicacion relativa a un Estado
Parte que no haya hecho tal declaracion. Las comunica-
ciones recibidas en virtud de este articulo se tramitaran
de conformidad con el procedimiento siguiente:

a) Siun Estado Parte en el presente Pacto considera
que otro Estado Parte no cumple las disposiciones del
presente Pacto, podra senalar el asunto a la atencién
de dicho Estado mediante una comunicacion escrita.
Dentro de un plazo de tres meses, contado desde la
fecha de recibo de la comunicacion, el Estado desti-
natario proporcionara al Estado que haya enviado la
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c)

comunicacién una explicacion o cualquier otra decla-
racion por escrito que aclare el asunto, la cual hara
referencia, hasta donde sea posible y pertinente, a
los procedimientos nacionales y a los recursos adop-
tados, en trdmite o que puedan utilizarse al respecto.
Si el asunto no se resuelve a satisfaccién de los
dos Estados Partes interesados en un plazo de seis
meses contado desde la fecha en que el Estado
destinatario haya recibido la primera comunicacién,
cualguiera de ambos Estados Partes interesados
tendréa derecho a someterlo al Comité, mediante
notificacién dirigida al Comité y al otro Estado.

El Comité conocera del asunto que se le someta
después de haberse cerciorado de que se han inter-
puesto y agotado en tal asunto todos los recursos
de la jurisdiccion interna de que se pueda dispo-
ner, de conformidad con los principios del derecho
internacional generalmente admitidos. No se apli-
caré esta regla cuando la tramitacion de los men-
cionados recursos se prolongue injustificadamente.
El Comité celebrara sus sesiones a puerta cerrada
cuando examine las comunicaciones previstas en
el presente articulo.

A reserva de las disposiciones del inciso ¢, el
Comité pondra sus buenos oficios a disposicion de
los Estados Partes interesados a fin de llegar a una
solucion amistosa del asunto, fundada en el res-
peto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales reconocidas en el presente Pacto.
En todo asunto que se le someta, el Comité podra
pedir a los Estados Partes interesados a que se



hace referencia en el inciso b que faciliten cualquier
informacioén pertinente.

f) Los Estados Partes interesados a que se hace refe-
rencia en el inciso obtendran derecho a estar repre-
sentados cuando el asunto se examine en el Comité y
a presentar exposiciones verbalmente, o por escrito,
0 de ambas maneras.

g) ElI Comité, dentro de los doce meses siguientes a la
fecha de recibido de la notificacion mencionada en el
inciso b), presentara un informe en el cual:

h) Si se ha llegado a una solucién con arreglo a lo dis-
puesto en el inciso e, se limitard a una breve exposi-
cion de los hechos y de la solucion alcanzada:

i) Sino se hallegado a una solucién con arreglo a lo dis-
puesto en el inciso e, se limitard a una breve exposi-
cion de los hechos y agregara las exposiciones escritas
y las actas de las exposiciones verbales que hayan
hecho los Estados Partes interesados.

i) En cada asunto, se enviard el informe los Estados
Partes interesados.

2. Lasdisposiciones del presente articulo entraran en vigor
cuando diez Estados Partes en el presente Pacto hayan
hecho las declaraciones a que se hace referencia en
el parrafo 1 del presente articulo. Tales declaraciones
seran depositadas por los Estados Partes en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas, quien remi-
tiréd copia de las mismas a los demas Estados Partes.
Toda declaracion podra retirarse en cualquier momen-
to mediante notificaciéon dirigida al Secretario General.
Tal retiro no sera obstaculo para que se examine cual-
quier asunto que sea objeto de una comunicacioén ya
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transmitida en virtud de este articulo; no se admitira

ninguna nueva comunicacién de un Estado Parte una

vez que el Secretario General de las Naciones Unidas

haya recibido la notificacion de retiro de la declaracion,

a menos que el Estado Parte interesado haya hecho una

nueva declaracion.

Articulo 42
1. a) Siunasunto remitido al Comité con arreglo al articulo
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b)

41 no se resuelve a satisfaccion de los Estados Partes
interesados, el Comité, con el previo consentimiento
de los Estados Partes interesados, podra designar
una Comision Especial de Conciliacion (denominada
en adelante la Comision). Los buenos oficios de la
Comisién se pondran a disposicion de los Estados
Partes interesados a fin de llegar a una solucién amisto-
sa del asunto, basada en el respeto al presente Pacto.
La Comision estara integrada por cinco personas
aceptables para los Estados Partes interesados. S,
transcurridos tres meses, los Estados Partes intere-
sados no se ponen de acuerdo sobre la composicion,
en todo o en parte, de la Comisién, los miembros de
la Comisién sobre los que no haya habido acuerdo
seran elegidos por el Comité, de entre sus propios
miembros, en votacién secreta y por mayoria de dos
tercios.

Los miembros de la Comisién ejercerdn sus funciones

a titulo personal. No seran nacionales de los Estados

Partes interesados, de ningun Estado que no sea par

te en el presente Pacto, ni de ningun Estado Parte que

no haya hecho la declaracion prevista en el articulo 41.



La Comision elegira su propio Presidente y aprobara su
propio reglamento.

Las reuniones de la Comisién se celebrardn normalmen-
te en la Sede de las Naciones Unidas o en la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra. Sin embargo, podran
celebrarse en cualquier otro lugar conveniente que la
Comision acuerde en consulta con el Secretario General
de las Naciones Unidas y los Estados Partes interesados.
La secretaria prevista en el articulo 36 prestara también
servicios a las comisiones que se establezcan en virtud
del presente articulo.

La informacion recibida y estudiada por el Comité se
facilitaré a la Comision, y ésta podra pedir a los Estados
Partes interesados que faciliten cualquier otra informa-
cion pertinente.

Cuando la Comisién haya examinado el asunto en todos
Sus aspectos, y en todo caso en un plazo no mayor de
doce meses después de haber tomado conocimiento del
mismo, presentara al Presidente del Comité un informe
para su transmision a los Estados Partes interesados:

a) Sila Comision no puede completar su examen del
asunto dentro de los doce meses, limitara su informe
a una breve exposicién de la situacion en que se halle
su examen del asunto;

b) Sise alcanza una solucién amistosa del asunto basada
en el respeto a los derechos humanos reconocidos en
el presente Pacto, la Comision limitara su informe a una
breve exposicion de los hechos y de la solucién alcanzada;

c) Sino se alcanza una solucién en el sentido del inciso
b, el informe de la Comisién incluird sus conclusiones

sobre todas las cuestiones de hecho pertinentes al
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asunto planteado entre los Estados Partes interesa-
dos, y sus observaciones acerca de las posibilidades
de solucion amistosa del asunto; dicho informe con-
tendra también las exposiciones escritas y una rese-
Aa de las exposiciones orales hechas por los Estados
Partes interesados;

d) Sielinforme de la Comision se presenta en virtud del
inciso ¢, los Estados Partes interesados notificaran
al Presidente del Comité, dentro de los tres meses
siguientes a la recepcién del informe, si aceptan o no
los términos del informe de la Comisién.

8. Las disposiciones de este articulo no afectan a las fun-
ciones del Comité previstas en el articulo 41.

9. Los Estados Partes interesados compartiran por igual
todos los gastos de los miembros de la Comisién, de
acuerdo con el célculo que haga el Secretario General
de las Naciones Unidas.

10. El Secretario General de las Naciones Unidas podra
sufragar, en caso necesario, los gastos de los miembros
de la Comision, antes de que los Estados Partes intere-
sados reembolsen esos gastos conforme al parrafo 9
del presente articulo.

Articulo 43

Los miembros del Comité y los miembros de las comisiones
especiales de conciliacién designados conforme al articulo 42
tendran derecho a las facilidades, privilegios e inmunidades
que se conceden a los expertos que desempefnen misiones
para las Naciones Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las
secciones pertinentes de la Convencién sobre los privilegios
e inmunidades de las Naciones Unidas.
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Articulo 44.

Las disposiciones de la aplicacion del presente Pacto se apli-
caran sin perjuicio de los procedimientos previstos en materia
de derechos humanos por los instrumentos constitutivos y
las convenciones de las Naciones Unidas y de los organis-
mos especializados o en virtud de los mismos, y no impedi-
ran que los Estados Partes recurran a otros procedimientos
para resolver una controversia, de conformidad con convenios

internacionales generales o especiales vigentes entre ellos.

Articulo 45

El Comité presentara a la Asamblea General de las Naciones
Unidas, por conducto del Consejo Econémico y Social, un
informe anual sobre sus actividades.

ParteV

Articulo 46.

Ninguna disposicién del presente Pacto deberé interpretarse
en menoscabo de las disposiciones de la Carta de las Naciones
Unidas o de las constituciones de los organismos especiali-
zados que definen las atribuciones de los diversos érganos
de las Naciones Unidas y de los organismos especializados
en cuanto a las materias a que se refiere el presente Pacto.

Articulo 47

Ninguna disposicion del presente Pacto debera interpretarse
en menoscabo del derecho inherente de todos los pueblos
a disfrutar y utilizar plena y libremente sus riquezas y recur

s0s naturales.
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Parte VI

Articulo 48

1.

El presente Pacto estara abierto a la firma de todos los
Estados Miembros de las Naciones Unidas o miembros
de algun organismo especializado, asi como de todo
Estado Parte en el Estatuto de la Corte Internacional
de Justicia y de cualquier otro Estado invitado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas a ser parte
en el presente Pacto.

El presente Pacto esta sujeto a ratificaciéon. Los ins-
trumentos de ratificacion se depositaran en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.

El presente Pacto quedara abierto a la adhesion de cual-
quiera de los Estados mencionados en el parrafo 1 del
presente articulo.

La adhesion se efectuard mediante el depdsito de un
instrumento de adhesién en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.

El Secretario General de las Naciones Unidas informa-
ré a todos los Estados que hayan firmado el presente
Pacto, o se hayan adherido a él, del depdsito de cada
uno de los instrumentos de ratificacion o de adhesion.

Articulo 49

1.
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El presente Pacto entrara en vigor transcurridos tres
meses a partir de la fecha en que haya sido depositado el
trigésimo quinto instrumento de ratificacion o de adhesién
en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.
Para cada Estado que ratifique el presente Pacto o
se adhiera a él después de haber sido depositado el



trigésimo quinto instrumento de ratificacion o de adhe-
sion, el Pacto entrara en vigor transcurridos tres meses
a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado
su instrumento de ratificacién o de adhesion.

Articulo 50
Las disposiciones del presente Pacto seran aplicables a todas

las partes componentes de los Estados federales, sin limita-

cion ni excepcion alguna.

Articulo 51

1.

Todo Estado Parte en el presente Pacto podra proponer
enmiendas y depositarlas en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas. El Secretario General comu-
nicara las enmiendas propuestas a los Estados Partes
en el presente Pacto, pidiéndoles que le notifiquen si
desean gque se convoque a una conferencia de Estados
Partes con el fin de examinar las propuestas y some-
terlas a votacion. Si un tercio al menos de los Estados
se declara en favor de tal convocatoria, el Secretario
General convocara una conferencia bajo los auspicios
de las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por
la mayoria de los Estados presentes y votantes en la
conferencia se someteré a la aprobacién de la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

Tales enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido
aprobadas por la Asamblea General de las Naciones
Unidas y aceptadas por una mayoria de dos tercios de
los Estados Partes en el presente Pacto, de conformidad

con sus respectivos procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor, seran
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obligatorias para los Estados Partes que las hayan acep-
tado, en tanto que los demads Estados Partes seguiran
obligados por las disposiciones del presente Pacto y por
toda enmienda anterior que hayan aceptado.

Articulo 52

Independientemente de las notificaciones previstas en el
parrafo b del articulo 48, el Secretario General de las Naciones
Unidas comunicara todos los Estados mencionados en el
péarrafo 1 del mismo articulo:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones conformes
con lo dispuesto en el articulo 48;

b) Lafecha en que entre en vigor el presente Pacto con-
forme a lo dispuesto en el articulo 49, y la fecha en
que entren en vigor las enmiendas a que hace refe-
rencia el articulo 51.

Articulo 53
1. Elpresente Pacto, cuyos textos en chino, espanol, fran-
cés, inglés y ruso son igualmente auténticos, sera depo-
sitado en los archivos de las Naciones Unidas.
2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara
copias certificadas del presente Pacto a todos los Estados
mencionados en el articulo 48.
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> Primer Protocolo Facultativo del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos
(Firmado el 10 de mayo del arno 1978)

Los Estados Partes en el siguiente Protocolo,

Considerando que para asegurar el mejor logro de los propé-
sitos del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(en adelante denominado el Pacto) y la aplicacién de sus dis-
posiciones seria conveniente facultar al Comité de Derechos
Humanos establecido en la parte IV del Pacto (en adelante
denominado el Comité) para recibir y considerar, tal como se
prevé en el presente Protocolo, comunicaciones de individuos
que aleguen ser victimas de violaciones de cualquiera de los
derechos enunciados en el Pacto,

Han convenido en lo siguiente:

Articulo 1.

Todo Estado Parte en el Pacto que llegue a ser parte en el
presente Protocolo reconoce la competencia del Comité para
recibir y considerar comunicaciones de individuos que se
hallen bajo la jurisdiccién de ese Estado y que aleguen ser
victimas de una violacion, por ese Estado Parte, de cualquiera
de los derechos enunciados en el Pacto. EI Comité no recibira
ninguna comunicacioén que concierna a un Estado Parte en el
Pacto que no sea parte en el presente Protocolo.

Articulo 2.
Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 1, todo individuo
que alegue una violaciéon de cualquiera de sus derechos
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enumerados en el Pacto y que haya agotado todos los recur
sos internos disponibles podra someter a la consideracién del

Comité una comunicacion escrita.

Articulo 3.

El Comité considerara inadmisible toda comunicacién pre-
sentada de acuerdo con el presente Protocolo que sea ané-
nima o que, a su juicio, constituya un abuso del derecho a
presentar tales comunicaciones o sea incompatible con las

disposiciones del Pacto.

Articulo 4.

1. A reserva de lo dispuesto en el articulo 3, el Comité
pondra toda comunicacion que le sea sometida en vir
tud del presente Protocolo en conocimiento del Estado
Parte del que se afirme que se ha violado cualquiera de
las disposiciones del Pacto.

2. Enun plazo de seis meses, ese Estado debera presen-
tar al Comité por escrito explicaciones o declaraciones
en las que se aclare el asunto y se sehalen las medidas
que eventualmente haya adoptado al respecto.

Articulo 5.

1. ElI Comité examinard las comunicaciones recibidas de
acuerdo con el presente Protocolo tomando en cuen-
ta toda la informacion escrita que le hayan facilitado el
individuo y el Estado Parte interesado.

2. El Comité no examinara ninguna comunicacion de un
individuo a menos que se haya cerciorado de que:

a) El mismo asunto no ha sido sometido ya a otro pro-
cedimiento de examen o arreglo internacionales;
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b) Elindividuo ha agotado todos los recursos de la juris-
diccién interna. No se aplicara esta norma cuando la
tramitacién de los recursos se prolongue injustifica-
damente.

3. ElIComité celebrara sus sesiones a puerta cerrada cuan-
do examine las comunicaciones previstas en el presen-
te Protocolo.

4. ElI Comité presentara sus observaciones al Estado Parte
interesado y al individuo.

Articulo 6.

El Comité incluird en el informe anual que ha de presentar
con arreglo al articulo 45 del Pacto un resumen de sus acti-
vidades en virtud del presente Protocolo.

Articulo 7.

En tanto no se logren los objetivos de la resolucion 1514 (XV) de
la Asamblea General de las Naciones Unidas, de 14 de diciem-
bre de 1960, relativa a la Declaracién sobre la concesion de la
independencia a los paises y pueblos coloniales, las disposicio-
nes del presente Protocolo no limitaran de manera alguna el
derecho de peticién concedido a esos pueblos por la Carta de
las Naciones Unidas y por otros instrumentos y convenciones
internacionales que se hayan concertado bajo los auspicios de
las Naciones Unidas o de sus organismos especializados.

Articulo 8.
1. El presente Protocolo estard abierto a la firma de cual-
quier Estado que haya firmado el Pacto.
2. El presente Protocolo esta sujeto a ratificacién por cual-
quier Estado que haya ratificado el Pacto o se haya

357



adherido al mismo. Los instrumentos de ratificacion
se depositaran en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas.

3. El presente Protocolo quedara abierto a la adhesién de
cualquier Estado que haya ratificado el Pacto o se haya
adherido al mismo.

4. La adhesién se efectuard mediante el depdsito de un
instrumento de adhesién en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.

5. El Secretario General de las Naciones Unidas informa-
ra a todos los Estados que hayan firmado el presente
Protocolo, o se hayan adherido a él, del depdsito de cada
uno de los instrumentos de ratificacién o de adhesion.

Articulo 9.

1. Areserva de la entrada en vigor del Pacto, el presente
Protocolo entrara en vigor transcurridos tres meses a
partir de la fecha en que haya sido depositado el décimo
instrumento de ratificacién o de adhesién en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.

2. Paracada Estado que ratifique el presente Protocolo o se
adhiera a él después de haber sido depositado el décimo
instrumento de ratificacién o de adhesién, el presente
Protocolo entrara en vigor transcurridos tres meses a
partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su
propio instrumento de ratificacién o de adhesién.

Articulo 10.

Las disposiciones del presente Protocolo seran aplicables
a todas partes componentes de los Estados federales, sin
limitacion ni excepcion alguna
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Articulo 11.

1.

Todo Estado Parte en el presente Protocolo podra proponer
enmiendas y depositarlas en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas. El Secretario General comunicara
las enmiendas propuestas a los Estados Partes en el pre-
sente Protocolo, pidiéndoles que le notifiquen si desean
gue se convoque una conferencia de Estados Partes con
el fin de examinar las propuestas y someterlas a votacion.
Siun tercio al menos de los Estados se declara en favor
de tal convocatoria, el Secretario General convocara una
conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas.
Toda enmienda adoptada por la mayoria de los Estados
presentes y votantes en la conferencia se sometera a la
aprobacion de la Asamblea General de las Naciones Unidas.
Tales enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido
aprobadas por la Asamblea General y aceptadas por una
mayoria de dos tercios de los Estados Partes en el pre-
sente Protocolo, de conformidad con sus respectivos
procedimientos constitucionales.

Cuando tales enmiendas entren en vigor seran obligato-
rias para los Estados Partes que las hayan aceptado, en
tanto que los demas Estados Partes seguiran obligados
por las disposiciones del presente Protocolo y por toda
enmienda anterior que hubiesen aceptado.

Articulo 12.

1.

Todo Estado Parte podra denunciar el presente Protocolo
en cualquier momento mediante notificacion escrita diri-
gida al Secretario General de las Naciones Unidas. La
denuncia surtird efecto tres meses después de la fecha
en que el Secretario General haya recibido la notificacion.
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2. Ladenuncia se haré sin perjuicio de que las disposicio-
nes del presente Protocolo sigan aplicAndose a cualquier
comunicacion presentada, en virtud del articulo 2, antes
de la fecha de efectividad de la denuncia.

Articulo 13.
Independientemente de las notificaciones formuladas con-
forme al parrafo 5 del articulo 8 del presente Protocolo, el
Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a
todos los Estados mencionados en el parrafo 1 del articulo
48 del Pacto:

a) Las firmas, ratificaciones, y adhesiones conformes
con lo dispuesto en el articulo 8;

b) La fecha en que entre en vigor el presente Protocolo
conforme a lo dispuesto en el articulo 9, la fecha en
que entren en vigor las enmiendas a que hace refe-
rencia el articulo 11;

¢) Las denuncias recibidas en virtud del articulo 12.

Articulo 14.

1. El presente Protocolo, cuyos textos en chino, espanal,
francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, sera
depositado en los archivos de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara
copias certificadas del presente Protocolo a todos los
Estados mencionados en el Articulo 48 del Pacto.
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> Segundo Protocolo Facultativo Del Pacto Internacional
De Derechos Civiles Y Politicos
Firmado el 23 de febrero del ano 1993%

Los Estados Partes en el presente Protocolo,

Considerando

Que la abolicion de la pena de muerte contribuye a elevar la
dignidad humana y desarrollar progresivamente los derechos
humanos,

Recordando

El articulo 3 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
aprobada el 10 de diciembre de 1948, y el articulo 6 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, aprobado el 16
de diciembre de 1966,

Observando

Que el articulo 6 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos se refiere a la abolicién de la pena de muerte en tér
minos que indican claramente que dicha abolicion es deseable,

Convencidos

De que todas las medidas de abolicion de la pena de muerte
deberian ser consideradas un adelanto en el goce del dere-
cho a la vida,

Deseosos
De contraer por el presente Protocolo un compromiso inter
nacional para abolir la pena de muerte,

CPR.aspx

361


http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/2ndOPCCPR.aspx
http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/2ndOPCCPR.aspx

Han convenido en lo siguiente:

Articulo 1.
1. No se ejecutarad a ninguna persona sometida a la juris-
diccién de un Estado Parte en el presente Protocolo.
2. Cada uno de los Estados Partes adoptara todas las medi-
das necesarias para abolir la pena de muerte en su
jurisdiccién.

Articulo 2.

1. No se admitird ninguna reserva al presente Protocolo,
con excepcién de una reserva formulada en el momento
de la ratificacion o la adhesion en la que se prevea la apli-
cacién de la pena de muerte en tiempo de guerra como
consecuencia de una condena por un delito sumamente
grave de caracter militar cometido en tiempo de guerra.

2. El Estado Parte que formule esa reserva deberd comu-
nicar al Secretario General de las Naciones Unidas, en
el momento de la ratificacién o la adhesién, las disposi-
ciones pertinentes de su legislacion nacional aplicables
en tiempo de guerra.

3. El Estado Parte que haya formulado esa reserva noti-
ficard al Secretario General de las Naciones Unidas de
todo comienzo o fin de un estado de guerra aplicable
a su territorio.

Articulo 3.

Los Estados Partes en el presente Protocolo deberan incluir en
los informes que presenten al Comité de Derechos Humanos,
en virtud del articulo 40 del Pacto, informacion sobre las medi-
das que han adoptado para poner en vigor el presente Protocolo.
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Articulo 4.

Respecto de los Estados Partes en el Pacto que hayan
hecho una declaracién en virtud del articulo 41, la compe-
tencia del Comité de Derechos Humanos para recibir y con-
siderar comunicaciones en las que un Estado Parte alegue
que otro Estado Parte no cumple con sus obligaciones se
hara extensiva a las disposiciones del presente Protocolo,
a menos que el Estado Parte interesado haya hecho una
declaracién en sentido contrario en el momento de la rati-

ficacién o la adhesion.

Articulo 5.

Respecto de los Estados Partes en el primer Protocolo
Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, aprobado el 16 de diciembre de 1966, la compe-
tencia del Comité de Derechos Humanos para recibir y con-
siderar comunicaciones de personas que estén sujetas a su
jurisdiccién se hara extensiva a las disposiciones del presen-
te Protocolo, a menos que el Estado Parte interesado haya
hecho una declaracién en sentido contrario en el momento
de la ratificacion o la adhesion.

Articulo 6.

1. Las disposiciones del presente Protocolo seran aplica-
bles en caracter de disposiciones adicionales del Pacto.

2. Sin perjuicio de la posibilidad de formular una reserva con
arreglo al articulo 2 del presente Protocolo, el derecho
garantizado en el parrafo 1 del articulo 1 del presente
Protocolo no estara sometido a ninguna suspension en
virtud del articulo 4 de Pacto.
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Articulo 7.

1.

El presente Protocolo esté abierto a la firma de cualquier
Estado que haya firmado el Pacto.

El presente Protocolo esté sujeto a ratificacion por cual-
quier Estado que haya ratificado el Pacto o se haya adhe-
rido a él. Los instrumentos de ratificacion se depositaran
en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.
El presente Protocolo quedara abierto a la adhesién de
cualquier Estado que haya ratificado el Pacto o se haya
adherido a él.

La adhesién se efectuard mediante el depdsito del instru-
mento correspondiente en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.

El Secretario General de las Naciones Unidas informa-
ré a todos los Estados que hayan firmado el presente
Protocolo, o se hayan adherido a él, del depdsito de
cada uno de los instrumentos de ratificacion o adhesion.

Articulo 8.

1.
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El presente Protocolo entrard en vigor transcurridos tres
meses a partir de la fecha en que haya sido depositado
el décimo instrumento de ratificacién o de adhesién en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas.
Respecto de cada Estado que ratifique el presente
Protocolo o se adhiera a él después de haber sido depo-
sitado el decimo instrumento de ratificacion o adhesion,
el presente Protocolo entrara en vigor una vez transcu-
rridos tres meses a partir de la fecha en que tal Estado
haya depositado su propio instrumento de ratificacién
o de adhesion.



Articulo 9.

Las disposiciones del presente Protocolo seran aplicables
a todas partes componentes de los Estados federales, sin
limitacion ni excepcion alguna.

Articulo 10.
El Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a
todos los Estados mencionados en el parrafo 1 del articulo
48 del Pacto:

a) Las reservas, comunicaciones y notificaciones con-
forme a lo dispuesto en el articulo 2 del presente
Protocolo;

b) Las declaraciones hechas conforme a lo dispuesto en
los articulos 4 ¢ 5 del presente Protocolo;

c) Las firmas, ratificaciones y adhesiones conformes a
lo dispuesto en el articulo 7 del presente Protocolo;

d) Lafecha en que entre en vigor el presente Protocolo
conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del mismo.

Articulo 11.

1. El presente Protocolo, cuyos textos en arabe, chino, espa-
nol, francés, inglés y ruso son igualmente auténticos,
sera depositado en los archivos de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara
copias certificadas del presente Protocolo a todos los
Estados mencionados en el articulo 48 del Pacto.
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c) NORMATIVA EN MATERIA DE TORTURA

> Convencion Contra La Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos O Degradantes

Firmado el 15 de febrero del ano 1985 y Ratificado el 29 de

julio del ano 199157

Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando

Que, de conformidad con los principios proclamados en la
Carta de las Naciones Unidas, el reconocimiento de los dere-
chos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia
humana es la base de la libertad, la justicia y la paz en el mundo,

Reconociendo
Que estos derechos emanan de la dignidad inherente de la

persona humana,

Considerando

La obligacién que incumbe a los Estados en virtud de la Carta,
en particular del Articulo 55, de promover el respeto universal
y la observancia de los derechos humanos vy las libertades

fundamentales,

Teniendo

En cuenta el articulo 5 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y el articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, que proclaman que nadie sera sometido a
tortura ni a tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes,
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Teniendo

En cuenta asimismo la Declaracién sobre la Proteccion de

Todas las Personas contra la Tortura y Otros Tratos o Penas

Crueles, Inhumanos o Degradantes, aprobada por la Asamblea
General el 9 de diciembre de 1975,

Deseando

Hacer mas eficaz la lucha contra la tortura y otros tratos o

penas crueles, inhumanas o degradantes en todo el mundo,

Han convenido en lo siguiente:

PARTE |

Articulo 1

1.

A los efectos de la presente Convencién, se entendera
por el término “tortura” todo acto por el cual se infli-
ja intencionadamente a una persona dolores o sufri-
mientos graves, ya sean fisicos o mentales, con el fin
de obtener de ella o de un tercero informacién o una
confesion, de castigarla por un acto que haya come-
tido, o se sospeche que ha cometido, o de intimidar
0 coaccionar a esa persona o a otras, o por cualquier
razén basada en cualquier tipo de discriminacion, cuan-
do dichos dolores o sufrimientos sean infligidos por un
funcionario publico u otra persona en el ejercicio de
funciones publicas, a instigacién suya, o con su con-
sentimiento o aquiescencia. No se consideraran tortu-
ras los dolores o sufrimientos que sean consecuencia
Unicamente de sanciones legitimas, o que sean inhe-
rentes o incidentales a éstas.
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2.

El presente articulo se entendera sin perjuicio de cualquier
instrumento internacional o legislaciéon nacional que con-
tenga o pueda contener disposiciones de mayor alcance.

Articulo 2

1.

Todo Estado Parte tomara medidas legislativas, adminis-
trativas, judiciales o de otra indole eficaces para impedir
los actos de tortura en todo territorio que esté bajo su
jurisdiccién.

En ningln caso podran invocarse circunstancias excepcio-
nales tales como estado de guerra o amenaza de guerra,
inestabilidad politica interna o cualquier otra emergencia
publica como justificacion de la tortura.

No podré invocarse una orden de un funcionario superior
o de una autoridad publica como justificacion de la tortura.

Articulo 3

1.

2.

Ningun Estado Parte procedera a la expulsién, devolu-
cion o extradicion de una persona a otro Estado cuando
haya razones fundadas para creer que estaria en peligro
de ser sometida a tortura.

A los efectos de determinar si existen esas razones,
las autoridades competentes tendrén en cuenta todas
las consideraciones pertinentes, inclusive, cuando pro-
ceda, la existencia en el Estado de que se trate de un
cuadro persistente de violaciones manifiestas, patentes
0 masivas de los derechos humanos.

Articulo 4

1.

368

Todo Estado Parte velara por que todos los actos de tor
tura constituyan delitos conforme a su legislacién penal.



Lo mismo se aplicara a toda tentativa de cometer tor
tura y a todo acto de cualquier persona que constituya
complicidad o participacién en la tortura.

2. Todo Estado Parte castigara esos delitos con penas
adecuadas en las que se tenga en cuenta su gravedad.

Articulo 5

1. Todo Estado Parte dispondré lo que sea necesario para
instituir su jurisdiccion sobre los delitos a que se refiere
el articulo 4 en los siguientes casos:

a) Cuando los delitos se cometan en cualquier territorio
bajo su jurisdiccion o a bordo de una aeronave o un
bugue matriculados en ese Estado;

b) Cuando el presunto delincuente sea nacional de ese
Estado;

¢) Cuando la victima sea nacional de ese Estado y éste
lo considere apropiado.

2. Todo Estado Parte tomara asimismo las medidas nece-
sarias para establecer su jurisdiccién sobre estos delitos
en los casos en que el presunto delincuente se halle en
cualquier territorio bajo su jurisdiccion y dicho Estado
no conceda la extradicion, con arreglo al articulo 8, a
ninguno de los Estados previstos en el parrafo 1 del
presente articulo.

3. Lapresente Convencién no excluye ninguna jurisdiccion
penal ejercida de conformidad con las leyes nacionales.

Articulo 6
1. Todo Estado Parte en cuyo territorio se encuentre la per
sona de la que se supone que ha cometido cualquiera
de los delitos a que se hace referencia en el articulo 4,
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si, tras examinar la informacion de que dispone, consi-
dera que las circunstancias lo justifican, procederé a la
detencion de dicha persona o tomara otras medidas para
asegurar su presencia. La detencién y demas medidas
se llevarén a cabo de conformidad con las leyes de tal
Estado y se mantendran solamente por el periodo que
sea necesario a fin de permitir la iniciacion de un pro-
cedimiento penal o de extradicion.

Tal Estado procedera inmediatamente a una investiga-
cion preliminar de los hechos.

La persona detenida de conformidad con el péarrafo 1
del presente articulo tendra toda clase de facilidades
para comunicarse inmediatamente con el representante
correspondiente del Estado de su nacionalidad que se
encuentre mas préoximo o, si se trata de un apatrida, con
el representante del Estado en que habitualmente resida.
Cuando un Estado, en virtud del presente articulo, deten-
ga a una persona, notificara Inmediatamente tal deten-
cién y las circunstancias que la justifican a los Estados
a que se hace referencia en el parrafo 1 del articulo 5.
El Estado que proceda a la investigacion preliminar pre-
vista en el parrafo 2 del presente articulo comunicara
sin dilacion sus resultados a los Estados antes mencio-

nados e indicara si se propone ejercer su jurisdiccion.

Articulo 7

1.
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El Estado Parte en el territorio de cuya jurisdicciéon sea
hallada la persona de la cual se supone que ha cometido
cualquiera de los delitos a que se hace referencia en el
articulo 4, en los supuestos previstos en el articulo 5,
si no procede a su extradicion, someteréa el caso a sus



autoridades competentes a efectos de enjuiciamiento.
Dichas autoridades tomaran su decisién en las mismas
condiciones que las aplicables a cualquier delito de carac-
ter grave, de acuerdo con la legislacion de tal Estado.
En los casos previstos en el parrafo 2 del articulo 5, el
nivel de las pruebas necesarias para el enjuiciamiento
o inculpacién no sera en modo alguno menos estricto
gue el que se aplica en los casos previstos en el parrafo
1 del articulo 5.

Toda persona encausada en relacion con cualquiera de
los delitos mencionados en el articulo 4 recibira garantias
de un trato justo en todas las fases del procedimiento.

Articulo 8

1.

2.

Los delitos a que se hace referencia en el articulo 4 se
considerarén incluidos entre los delitos que dan lugar a
extradiciéon en todo tratado de extradiciéon celebrado entre
Estados Partes. Los Estados Partes se comprometen a
incluir dichos delitos como caso de extradicion en todo
tratado de extradicion que celebren entre si en el futuro.
Todo Estado Parte que subordine la extradicion a la exis-
tencia de un tratado, si recibe de otro Estado Parte con
el que no tiene tratado al respecto una solicitud de extra-
dicién, podra considerar la presente Convencién como
la base juridica necesaria para la extradiciéon referente a
tales delitos. La extradicion estard sujeta a las demas
condiciones exigibles por el derecho del Estado requerido.
Los Estados Partes que no subordinen la extradicion a
la existencia de un tratado reconoceran dichos delitos
como casos de extradicion entre ellos, a reserva de las

condiciones exigidas por el derecho del Estado requerido.
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A los fines de la extradicion entre Estados Partes, se
considerara que los delitos se han cometido, no sola-
mente en el lugar donde ocurrieron, sino también en
el territorio de los Estados obligados a establecer su
jurisdiccién de acuerdo con el parrafo 1 del articulo 5.

Articulo 9

1.

Los Estados Partes se prestaran todo el auxilio posible
en lo que respecta a cualquier procedimiento penal
relativo a los delitos previstos en el articulo 4, inclusi-
ve el suministro de todas las pruebas necesarias para
el proceso que obren en su poder.

Los Estados Partes cumpliran las obligaciones que les
incumben en virtud del parrafo 1 del presente articu-
lo de conformidad con los tratados de auxilio judicial
mutuo que existan entre ellos.

Articulo 10

1.
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Todo Estado Parte velara por que se incluyan una
educacion y una informaciéon completas sobre la pro-
hibicion de la tortura en la formacion profesional del
personal encargado de la aplicacién de la ley, sea éste
civil o militar, del personal médico, de los funcionarios
publicos y otras personas que puedan participar en
la custodia, el interrogatorio o el tratamiento de cual-
quier persona sometida a cualquier forma de arresto,
detencién o prision.

Todo Estado Parte incluira esta prohibicion en las nor-
mas o instrucciones que se publiguen en relacién con
los deberes y funciones de esas personas.



Articulo 11

Todo Estado Parte mantendra sistematicamente en examen
las normas e instrucciones, métodos y practicas de interro-
gatorio, asi como las disposiciones para la custodia y el tra-
tamiento de las personas sometidas a cualquier forma de
arresto, detencioén o prisiéon en cualquier territorio que esté
bajo su jurisdiccién, a fin de evitar todo caso de tortura.

Articulo 12

Todo Estado Parte velara por que, siempre que haya motivos
razonables para creer que dentro de su jurisdiccion se ha
cometido un acto de tortura, las autoridades competentes
procedan a una investigacion pronta e imparcial.

Articulo 13

Todo Estado Parte velara por que toda persona que alegue
haber sido sometida a tortura en cualquier territorio bajo su
jurisdiccién tenga derecho a presentar una queja y a que su
caso sea pronta e imparcialmente examinado por sus auto-
ridades competentes. Se tomaran medidas para asegurar
que quien presente la queja y los testigos estén protegidos
contra malos tratos o intimidacion como consecuencia de la
queja o del testimonio prestado.

Articulo 14
1. Todo Estado Parte velara por que su legislacion garantice a
la victima de un acto de tortura la reparacién y el derecho a
una indemnizacién justa y adecuada, incluidos los medios
para su rehabilitacién lo mas completa posible. En caso de
muerte de la victima como resultado de un acto de tortura,
las personas a su cargo tendran derecho a indemnizacion.

373



Nada de lo dispuesto en el presente articulo afectara
a cualquier derecho de la victima o de otra persona a
indemnizacién que pueda existir con arreglo a las leyes
nacionales.

Articulo 15
Todo Estado Parte se asegurara de que ninguna declaracion

que se demuestre que ha sido hecha como resultado de tor

tura pueda ser invocada como prueba en ningun procedimien-

to, salvo en contra de una persona acusada de tortura como

prueba de que se ha formulado la declaracion.

Articulo 16

1.
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Todo Estado Parte se comprometera a prohibir en cual-
quier territorio bajo su jurisdiccién otros actos que cons-
tituyan tratos o penas crueles, inhumanos o degradan-
tes y que no lleguen a ser tortura tal como se define
en el articulo 1, cuando esos actos sean cometidos por
un funcionario publico u otra persona que actie en el
ejercicio de funciones oficiales, o por instigacién o con
el consentimiento o la aquiescencia de tal funcionario
0 persona. Se aplicaran, en particular, las obligaciones
enunciadas en los articulos 10, 11, 12y 13, sustituyendo
las referencias a la tortura por referencias a otras formas
de tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

La presente Convencién se entenderé sin perjuicio de lo
dispuesto en otros instrumentos internacionales o leyes
nacionales que prohiban los tratos y las penas crueles,
inhumanos o degradantes o que se refieran a la extra-

dicion o expulsion.



PARTE Il

Articulo 17

1.

Se constituira un Comité contra la Tortura (denominado
en lo que sigue el Comité), el cual desempenara las fun-
ciones que se sefialan mas adelante. El Comité estara
compuesto de diez expertos de gran integridad moral y
reconocida competencia en materia de derechos huma-
nos, que ejerceran sus funciones a titulo personal. Los
expertos seran elegidos por los Estados Partes tenien-
do en cuenta una distribucion geografica equitativa y
la utilidad de la participacién de algunas personas que
tengan experiencia juridica.

Los miembros del Comité seran elegidos en votacion
secreta de una lista de personas designadas por los
Estados Partes. Cada uno de los Estados Partes podra
designar una persona entre sus propios nacionales. Los
Estados Partes tendran presente la utilidad de designar
personas gque sean también miembros del Comité de
Derechos Humanos establecido con arreglo al Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y que estén
dispuestas a prestar servicio en el Comité constituido
con arreglo a la presente Convencion.

Los miembros del Comité seran elegidos en reunio-
nes bienales de los Estados Partes convocadas por el
Secretario General de las Naciones Unidas. En estas
reuniones, para las cuales formaran quérum dos tercios
de los Estados Partes, se consideraran elegidos para el
Comité los candidatos que obtengan el mayor nimero
de votos y la mayoria absoluta de los votos de los repre-
sentantes de los Estados Partes presentes y votantes.
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4.

376

La eleccion inicial se celebrard a mas tardar seis meses
después de la fecha de entrada en vigor de la presente
Convencion. Al menos cuatro meses antes de la fecha de
cada eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas
dirigira una carta a los Estados Partes invitandoles a que
presenten sus candidaturas en un plazo de tres meses.
El Secretario General prepararé una lista por orden alfa-
bético de todas las personas designadas de este modo,
indicando los Estados Partes que las han designado, vy la
comunicara a los Estados Partes.

Los miembros del Comité serén elegidos por cuatro anos.
Podran ser reelegidos si se presenta de nuevo su candida-
tura. No obstante, el mandato de cinco de los miembros
elegidos en la primera elecciéon expirara al cabo de dos
anos; inmediatamente después de la primera eleccion,
el presidente de la reunién a que se hace referencia en
el parrafo 3 del presente articulo designara por sorteo los
nombres de esos cinco miembros.

Si un miembro del Comité muere o renuncia o por cual-
quier otra causa no puede ya desempenar sus funciones
en el Comité, el Estado Parte que presentd su candida-
tura designara entre sus nacionales a otro experto para
que desempene sus funciones durante el resto de su
mandato, a reserva de la aprobacién de la mayoria de los
Estados Partes. Se considerara otorgada dicha aprobacién
a menos que la mitad o mas de los Estados Partes respon-
dan negativamente dentro de un plazo de seis semanas a
contar del momento en que el Secretario General de las
Naciones Unidas les comunique la candidatura propuesta.
Los Estados Partes sufragaran los gastos de los miembros
del Comité mientras éstos desempenen sus funciones.



Articulo 18

1. ElI Comité elegird su Mesa por un periodo de dos afos.
Los miembros de la Mesa podran ser reelegidos.

2. ElI Comité establecera su propio reglamento, en el cual
se dispondré, entre otras cosas, que:

a) Seis miembros constituirdn quérum;
b) Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria
de votos de los miembros presentes.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcio-
nara el personal y los servicios necesarios para el des-
empeno eficaz de las funciones del Comité en virtud de
la presente Convencion.

4. El Secretario General de las Naciones Unidas convocara
la primera reunion del Comité.

Después de su primera reunién, el Comité se reuniré en las

ocasiones que se prevean en su reglamento.

a) Los Estados Partes seran responsables de los gastos
que se efectlen en relacién con la celebracién de reu-
niones de los Estados Partes y del Comité, incluyendo
el reembolso a las Naciones Unidas de cualesquiera
gastos, tales como los de personal y los de servicios,
que hagan las Naciones Unidas conforme al parrafo
3 del presente articulo.

Articulo 19
1. Los Estados Partes presentaran al Comité, por conducto
del Secretario General de las Naciones Unidas, los infor-
mes relativos a las medidas que hayan adoptado para
dar efectividad a los compromisos que han contraido
en virtud de la presente Convencion, dentro del plazo
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del afo siguiente a la entrada en vigor de la Convencién
en lo que respecta al Estado Parte interesado. A partir
de entonces, los Estados Partes presentaran informes
suplementarios cada cuatro anos sobre cualquier nueva
disposicion que se haya adoptado, asi como los demas
informes que solicite el Comité.

El Secretario General de las Naciones Unidas transmitira
los informes a todos los Estados Partes.

Todo informe serd examinado por el Comité, el cual
podra hacer los comentarios generales que considere
oportunos y los transmitira al Estado Parte interesado. El
Estado Parte podra responder al Comité con las obser
vaciones que desee formular.

El Comité podrd, a su discrecion, tomar la decision de incluir
cualquier comentario que haya formulado de conformidad
con el parrafo 3 del presente articulo, junto con las obser
vaciones al respecto recibidas del Estado Parte interesa-
do, en su informe anual presentado de conformidad con
el articulo 24. Si lo solicitara el Estado Parte interesado, el
Comité podra también incluir copia del informe presentado
en virtud del parrafo 1 del presente articulo.

Articulo 20

1.
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El Comité, si recibe informacién fiable que a su juicio
parezca indicar de forma fundamentada que se prac-
tica sistematicamente la tortura en el territorio de un
Estado Parte, invitard a ese Estado Parte a cooperar en
el examen de la informacién y a tal fin presentar obser
vaciones con respecto a la informacion de que se trate.
Teniendo en cuenta todas las observaciones que haya
presentado el Estado Parte de que se trate, asi como



cualquier otra informaciéon pertinente de que dispon-
ga, el Comité podrd, si decide que ello esta justifica-
do, designar a uno o varios de sus miembros para que
procedan a una investigacion confidencial e informen
urgentemente al Comité.

3. Si se hace una investigacién conforme al parrafo 2 del
presente articulo, el Comité recabara la cooperacion
del Estado Parte de que se trate, de acuerdo con ese
Estado Parte, tal investigacion podra incluir una visita a
su territorio.

4. Después de examinar las conclusiones presentadas por
el miembro o miembros conforme al parrafo 2 del pre-
sente articulo, el Comité transmitira las conclusiones
al Estado Parte de que se trate, junto con las observa-
ciones o sugerencias que estime pertinentes en vista
de la situacion.

5. Todas las actuaciones del Comité a las que se hace refe-
rencia en los parrafos 1 a 4 del presente articulo seran
confidenciales y se recabard la cooperacion del Estado
Parte en todas las etapas de las actuaciones. Cuando
se hayan concluido actuaciones relacionadas con una
investigacién hecha conforme al parrafo 2, el Comité
podrd, tras celebrar consultas con el Estado Parte inte-
resado, tomar la decision de incluir un resumen de los
resultados de la investigacion en el informe anual que
presente conforme al articulo 24.

Articulo 21
1. Con arreglo al presente articulo, todo Estado Parte en
la presente Convencion podra declarar en cualquier
momento que reconoce la competencia del Comité
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para recibir y examinar las comunicaciones en que un
Estado Parte alegue que otro Estado Parte no cumple
las obligaciones que le impone la Convencion. Dichas
comunicaciones sélo se podran admitir y examinar con-
forme al procedimiento establecido en este articulo si
son presentadas por un Estado Parte que haya hecho
una declaracion por la cual reconozca con respecto a si
mismo la competencia del Comité. El Comité no trami-
taré de conformidad con este articulo ninguna comuni-
cacion relativa a un Estado Parte que no haya hecho tal
declaracion. Las comunicaciones recibidas en virtud del
presente articulo se tramitaran de conformidad con el
procedimiento siguiente:

a) Si un Estado Parte considera que otro Estado
Parte no cumple las disposiciones de la presente
Convencioén podré sefalar el asunto a la atencion de
dicho Estado mediante una comunicacién escrita.
Dentro de un plazo de tres meses, contado desde
la fecha de recibo de la comunicacién, el Estado
destinatario proporcionara al Estado que haya envia-
do la comunicacién una explicacion o cualquier
otra declaracion por escrito que aclare el asunto,
la cual hara referencia, hasta donde sea posible y
pertinente, a los procedimientos nacionales y a los
recursos adoptados, en tramite o que puedan utili-
zarse al respecto;

b) Si el asunto no se resuelve a satisfaccion de los
dos Estados Partes interesados en un plazo de seis
meses contado desde la fecha en que el Estado
destinatario haya recibido la primera comunicacion,
cualguiera de ambos Estados Partes interesados



c)

d)

e)

tendréa derecho a someterlo al Comité, mediante
notificacion dirigida al Comité y al otro Estado;

El Comité conocera de todo asunto que se le someta
en virtud del presente articulo después de haberse
cerciorado de que se ha interpuesto y agotado en tal
asunto todos los recursos de la jurisdiccién interna
de que se pueda disponer, de conformidad con los
principios del derecho internacional generalmente
admitidos. No se aplicara esta regla cuando la tra-
mitacion de los mencionados recursos se prolongue
injustificadamente o no sea probable que mejore
realmente la situacion de la persona que sea victima
de la violacion de la presente Convencion;

El Comité celebrara sus sesiones a puerta cerrada
cuando examine las comunicaciones previstas en el
presente articulo;

Areserva de las disposiciones del apartado ¢, el Comité
pondréa sus buenos oficios a disposicion de los Estados
Partes interesados a fin de llegar a una solucién amis-
tosa del asunto, fundada en el respeto de las obliga-
ciones establecidas en la presente Convencién. A tal
efecto, el Comité podré designar, cuando proceda,
una comision especial de conciliacion;

En todo asunto que se le someta en virtud del pre-
sente articulo, el Comité podra pedir a los Estados
Partes interesados a que se hace referencia en
el apartado b que faciliten cualquier informacién
pertinente;

Los Estados Partes interesados a que se hace refe-
rencia en el apartado b tendrén derecho a estar repre-
sentados cuando el asunto se examine en el Comité
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y a presentar exposiciones verbalmente o por escrito,
o de ambas maneras;

h) El Comité, dentro de los doce meses siguientes a la

fecha de recibo de la notificacion mencionada en el
apartado b, presentara un informe en el cual:
Si se ha llegado a una solucién con arreglo a lo dispues-
to en el apartado e, se limitara a una breve exposicion
de los hechos y de la solucion alcanzada;
Si no se ha llegado a ninguna solucién con arreglo a
lo dispuesto en el apartado e, se limitara a una breve
exposicion de los hechos y agregara las exposiciones
escritas y las actas de las exposiciones verbales que
hayan hecho los Estados Partes interesados. En cada
asunto, se enviara el informe a los Estados Partes
interesados.
Las disposiciones del presente articulo entraran en vigor
cuando cinco Estados Partes en la presente Convencién
hayan hecho las declaraciones a que se hace referencia
en el apartado 1 de este articulo. Tales declaraciones
seran depositadas por los Estados Partes en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas, quien remitir
copia de las mismas a los demas Estados Partes. Toda
declaracion podra retirarse en cualquier momento median-
te notificacion dirigida al Secretario General. Tal retiro no
sera obstaculo para que se examine cualquier asunto que
sea objeto de una comunicacion ya transmitida en virtud
de este articulo; no se admitira en virtud de este articulo
ninguna nueva comunicacion de un Estado Parte una vez
que el Secretario General haya recibido la notificacién
de retiro de la declaracion, a menos que el Estado Parte
interesado haya hecho una nueva declaracion.



Articulo 22

1.

Todo Estado Parte en la presente Convenciéon podra
declarar en cualquier momento, de conformidad con
el presente articulo, que reconoce la competencia del
Comité para recibir y examinar las comunicaciones envia-
das por personas sometidas a su jurisdiccién, o en su
nombre, que aleguen ser victimas de una violacion por
un Estado Parte de las disposiciones de la Convencién.
El Comité no admitird ninguna comunicacién relativa
a un Estado Parte que no haya hecho esa declaracion.
El Comité considerara inadmisible toda comunicacion
recibida de conformidad con el presente articulo que
sea andnima, 0 que, a su juicio, constituya un abuso
del derecho de presentar dichas comunicaciones, o que
sea incompatible con las disposiciones de la presente
Convencién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 2, el Comité
seNalara las comunicaciones que se le presenten de con-
formidad con este articulo a la atencion del Estado Parte
en la presente Convencién que haya hecho una declara-
cion conforme al parrafo 1y respecto del cual se alegue
gue ha violado cualquier disposicién de la Convencion.
Dentro de un plazo de seis meses, el Estado destinata-
rio proporcionara al Comité explicaciones o declaracio-
nes por escrito que aclaren el asunto y expongan, en su
caso, la medida correcta que ese Estado haya adoptado.
El Comité examinara las comunicaciones recibidas de
conformidad con el presente articulo, a la luz de toda
la informacién puesta a su disposicion por la persona
de que se trate, o en su nombre, y por el Estado Parte
interesado.
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5.

6.

384

El Comité no examinarad ninguna comunicacién de una
persona, presentada de conformidad con este articulo,
a menos gue se haya cerciorado de que:

a) La misma cuestién no ha sido, ni esté siendo, exa-
minada segun otro procedimiento de investigacion o
solucién internacional;

b) La persona ha agotado todos los recursos de la juris-
diccién interna de que se pueda disponer; no se apli-
caréa esta regla cuando la tramitacién de los mencio-
nados recursos se prolongue injustificadamente o no
sea probable que mejore realmente la situacion de
la persona que sea victima de la violacién de la pre-
sente Convencion.

El Comité celebraré sus sesiones a puerta cerrada cuan-
do examine las comunicaciones previstas en el presen-
te articulo.

El Comité comunicara su parecer al Estado Parte inte-
resado y a la persona de que se trate.

Las disposiciones del presente articulo entrarén en vigor
cuando cinco Estados Partes en la presente Convencion
hayan hecho las declaraciones a que se hace referen-
cia en el parrafo 1 de este articulo. Tales declaraciones
seran depositadas por los Estados Partes en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas, quien remi-
tir4 copia de las mismas a los demas Estados Partes.
Toda declaracién podré retirarse en cualquier momen-
to mediante notificaciéon dirigida al Secretario General.
Tal retiro no sera obstéculo para que se examine cual-
quier asunto que sea objeto de una comunicacioén ya
transmitida en virtud de este articulo; no se admitira
en virtud de este articulo ninguna nueva comunicacién



de una persona, o hecha en su nombre, una vez que el
Secretario General haya recibido la notificacion de retiro
de la declaracion, a menos que el Estado Parte intere-
sado haya hecho una nueva declaracién.

Articulo 23

Los miembros del Comité y los miembros de las comisiones
especiales de conciliacion designados conforme al apartado e
del parrafo 1 del articulo 21 tendran derecho a las facilidades,
privilegios € inmunidades que se conceden a los expertos que
desempenan misiones para las Naciones Unidas, con arreglo
a lo dispuesto en las secciones pertinentes de la Convencion
sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Articulo 24

El Comité presentara un informe anual sobre sus actividades
en virtud de la presente Convencion a los Estados Partes y a
la Asamblea General de las Naciones Unidas.

PARTE Il

Articulo 25
1. La presente Convencion esté abierta a la firma de todos
los Estados.
2. La presente Convencidn esta sujeta a ratificacion. Los
instrumentos de ratificacién se depositaran en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 26
La presente Convencion estara abierta a la adhesion de todos
los Estados. La adhesion se efectuard mediante el depdsito de
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un instrumento de adhesion en poder del Secretario General

de las Naciones Unidas.

Articulo 27

1.

La presente Convencién entrara en vigor el trigésimo
dia a partir de la fecha en que haya sido depositado el
vigésimo instrumento de ratificacién o de adhesion en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas.
Para cada Estado que ratifique la presente Convencion
o se adhiera a ella después de haber sido depositado
el vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesion,
la Convencion entraré en vigor el trigésimo dia a partir
de la fecha en que tal Estado haya depositado su ins-
trumento de ratificacién o de adhesion.

Articulo 28

1.

Todo Estado podra declarar, en el momento de la firma
o ratificaciéon de la presente Convencién o de la adhe-
sion a ella, que no reconoce la competencia del Comité
segun se establece en el articulo 20.

Todo Estado Parte que haya formulado una reserva
de conformidad con el parrafo 1 del presente articulo
podra dejar sin efecto esta reserva en cualguier momen-
to mediante notificacion al Secretario General de las
Naciones Unidas.

Articulo 29

1.
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Todo Estado Parte en la presente Convencion podré pro-
poner una enmienda y depositarla en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas. El Secretario General de
las Naciones Unidas comunicara la enmienda propuesta



a los Estados Partes, pidiéndoles que le notifiquen si
desean que se convoque una conferencia de Estados
Partes con el fin de examinar la propuesta y someterla
a votacion. Si dentro de los cuatro meses siguientes a
la fecha de esa notificacion un tercio al menos de los
Estados Partes se declara a favor de tal convocatoria,
el Secretario General convocara una conferencia con
los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda
adoptada por la mayoria de Estados Partes presentes y
votantes en la conferencia serd sometida por el Secretario
General a todos los Estados Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada de conformidad con el parrafo
1 del presente articulo entrara en vigor cuando dos ter
cios de los Estados Partes en la presente Convencién
hayan notificado al Secretario General de las Naciones
Unidas que la han aceptado de conformidad con sus
respectivos procedimientos constitucionales.

3. Cuando las enmiendas entren en vigor serdn obligato-
rias para los Estados Partes que las hayan aceptado, en
tanto que los demas Estados Partes seguiran obligados
por las disposiciones de la presente Convencion y por
las enmiendas anteriores que hayan aceptado.

Articulo 30
1. Las controversias que surjan entre dos o mas Estados
Partes con respecto a la interpretacion o aplicacion de
la presente Convencién, que no puedan solucionarse
mediante negociaciones, se someteran a arbitraje, a peti-
cion de uno de ellos. Si en el plazo de seis meses con-
tados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud
de arbitraje las Partes no consiguen ponerse de acuerdo
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sobre la forma del mismo, cualquiera de las Partes
podra someter la controversia a la Corte Internacional
de Justicia, mediante una solicitud presentada de con-
formidad con el Estatuto de la Corte.

Todo Estado, en el momento de la firma o ratificacion
de la presente Convencién o de su adhesién a la misma,
podra declarar que no se considera obligado por el parra-
fo 1 del presente articulo. Los demés Estados Partes no
estaran obligados por dicho péarrafo ante ningun Estado
Parte que haya formulado dicha reserva.

Todo Estado Parte que haya formulado la reserva previs-
ta en el parrafo 2 del presente articulo podra retirarla en
cualguier momento notificadndolo al Secretario General
de las Naciones Unidas.

Articulo 31

1.
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Todo Estado Parte podra denunciar la presente
Convencion mediante notificacion hecha por escrito al
Secretario General de las Naciones Unidas. La denun-
cia surtira efecto un ano después de la fecha en que la
notificacion haya sido recibida por el Secretario General.
Dicha denuncia no eximira al Estado Parte de las obliga-
ciones que le impone la presente Convenciéon con res-
pecto a toda acciéon u omisién ocurrida antes de la fecha
en que haya surtido efecto la denuncia, ni la denuncia
entrahara tampoco la suspension del examen de cual-
quier asunto que el Comité haya empezado a examinar
antes de la fecha en que surta efecto la denuncia.

A partir de la fecha en que surta efecto la denuncia de un
Estado Parte, el Comité no iniciara el examen de ningun
nuevo asunto referente a ese Estado.



Articulo 32

El Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a
todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas y a todos
los Estados que hayan firmado la presente Convencién o se
hayan adherido a ella:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones con arreglo a
los articulos 25 y 26;

b) Lafecha de entrada en vigor de la presente Convencion
con arreglo al articulo 27 y la fecha de entrada en vigor
de las enmiendas con arreglo al articulo 29;

¢) Las denuncias con arreglo al articulo 31.

Articulo 33

1. La presente Convencion, cuyos textos en arabe, chino,
espanol, francés, inglés y ruso son igualmente auténti-
cos, se depositara en poder del Secretario General de
las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas remitira
copias certificadas de la presente Convencion a todos
los Estados.
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> Convencion Interamericana para Prevenir y Sancionar
la Tortura

Adoptada en Cartagena de Indias, Colombia, el 9 de diciembre

de 1985 en el decimoquinto periodo ordinario de sesiones

de la Asamblea General

Los Estados americanos signatarios de la presente Convencion,

Conscientes de lo dispuesto en la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, en el sentido de que nadie debe
ser sometido a tortura ni a penas o tratos crueles, inhumanos
o degradantes;

Reafirmando que todo acto de tortura u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes constituyen una ofensa a la
dignidad humana y una negacion de los principios consagrados
en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos y en
la Carta de las Naciones Unidas y son violatorios de los dere-
chos humanos vy libertades fundamentales proclamados en la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
y en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos;

Senalando que, para hacer efectivas las normas pertinentes
contenidas en los instrumentos universales y regionales alu-
didos, es necesario elaborar una Convencién Interamericana
que prevenga y sancione la tortura;

Reiterando su propdsito de consolidar en este continente las
condiciones que permitan el reconocimiento y respeto de la
dignidad inherente a la persona humana y aseguren el ejercicio
pleno de sus libertades y derechos fundamentales,
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Han convenido en lo siguiente:

Articulo 1
Los Estados partes se obligan a prevenir y a sancionar la tor
tura en los términos de la presente Convencién.

Articulo 2

Para los efectos de la presente Convencion se entendera
por tortura todo acto realizado intencionalmente por el cual
se inflijan a una persona penas o sufrimientos fisicos o men-
tales, con fines de investigacion criminal, como medio inti-
midatorio, como castigo personal, como medida preventiva,
como pena o con cualquier otro fin. Se entendera también
como tortura la aplicacion sobre una persona de métodos
tendientes a anular la personalidad de la victima o a dismi-
nuir su capacidad fisica o mental, aunque no causen dolor
fisico o angustia psiquica.

No estaran comprendidos en el concepto de tortura las penas
o sufrimientos fisicos o mentales que sean Unicamente con-
secuencia de medidas legales o inherentes a éstas, siempre
que no incluyan la realizacion de los actos o la aplicaciéon de
los métodos a que se refiere el presente articulo.

Articulo 3
Seran responsables del delito de tortura:

a) los empleados o funcionarios publicos que actuando
en ese caracter ordenen, instiguen, induzcan a su
comisioén, lo cometan directamente o que, pudiendo

impedirlo, no lo hagan.

391



b) las personas que a instigacion de los funcionarios o
empleados publicos a que se refiere el inciso a. orde-
nen, instiguen o induzcan a su comisién, lo cometan

directamente o sean complices.

Articulo 4
El hecho de haber actuado bajo érdenes superiores no eximira
de la responsabilidad penal correspondiente.

Articulo 5

No se invocara ni admitird como justificacion del delito de
tortura la existencia de circunstancias tales como estado de
guerra, amenaza de guerra, estado de sitio o de emergencia,
conmocioén o conflicto interior, suspension de garantias cons-
titucionales, la inestabilidad politica interna u otras emergen-
cias o calamidades publicas.

Ni la peligrosidad del detenido o penado, ni la inseguridad
del establecimiento carcelario o penitenciario pueden justi-
ficar la tortura.

Articulo 6
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1, los Estados
partes tomaran medidas efectivas para prevenir y sancionar

la tortura en el &mbito de su jurisdiccion.

Los Estados partes se aseguraran de que todos los actos de
tortura y los intentos de cometer tales actos constituyan deli-
tos conforme a su derecho penal, estableciendo para casti-
garlos sanciones severas que tengan en cuenta su gravedad.
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Igualmente, los Estados partes tomaran medidas efectivas
para prevenir y sancionar, ademas, otros tratos o penas crue-
les, inhumanos o degradantes en el ambito de su jurisdiccion.

Articulo 7

Los Estados partes tomaran medidas para que, en el adies-
tramiento de agentes de la policia y de otros funcionarios
publicos responsables de la custodia de las personas privadas
de su libertad, provisional o definitivamente, en los interro-
gatorios, detenciones o arrestos, se ponga especial énfasis
en la prohibicion del empleo de la tortura.

Igualmente, los Estados partes tomaran medidas similares para
evitar otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 8

Los Estados partes garantizaran a toda persona que denuncie
haber sido sometida a tortura en el ambito de su jurisdiccién
el derecho a que el caso sea examinado imparcialmente.

Asimismo, cuando exista denuncia o razén fundada para
creer que se ha cometido un acto de tortura en el ambito
de su jurisdiccién, los Estados partes garantizardn que sus
respectivas autoridades procederan de oficio y de inmediato
a realizar una investigacion sobre el caso vy a iniciar, cuando
corresponda, el respectivo proceso penal.

Una vez agotado el ordenamiento juridico interno del respec-
tivo Estado y los recursos que éste prevé, el caso podra ser
sometido a instancias internacionales cuya competencia haya
sido aceptada por ese Estado.
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Articulo 9

Los Estados partes se comprometen a incorporar en sus legis-
laciones nacionales normas que garanticen una compensacion
adecuada para las victimas del delito de tortura.

Nada de lo dispuesto en este articulo afectara el derecho que
puedan tener la victima u otras personas de recibir compensa-
cién en virtud de legislacion nacional existente.

Articulo 10

Ninguna declaracion que se compruebe haber sido obtenida
mediante tortura podra ser admitida como medio de prueba en
un proceso, salvo en el que se siga contra la persona o perso-
nas acusadas de haberla obtenido mediante actos de tortura
y Unicamente como prueba de que por ese medio el acusado
obtuvo tal declaracion.

Articulo 11

Los Estados partes tomaran las providencias necesarias para con-
ceder la extradicion de toda persona acusada de haber cometido
el delito de tortura o condenada por la comisiéon de ese delito, de
conformidad con sus respectivas legislaciones nacionales sobre
extradiciéon y sus obligaciones internacionales en esta materia.

Articulo 12

Todo Estado parte tomaré las medidas necesarias para establecer
su jurisdiccion sobre el delito descrito en la presente Convencion
en los siguientes casos:

a) cuando la tortura haya sido cometida en el &mbito de

su jurisdiccion;
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b) cuando el presunto delincuente tenga su nacionalidad; o
¢) cuando la victima sea nacional de ese Estado y éste lo
considere apropiado.
Todo Estado parte tomara, ademas, las medidas necesarias para
establecer su jurisdiccion sobre el delito descrito en la presente
Convencioén cuando el presunto delincuente se encuentre en el
ambito de su jurisdicciéon y no proceda a extraditarlo de confor
midad con el articulo 11.

La presente Convencién no excluye la jurisdiccion penal ejercida
de conformidad con el derecho interno.

Articulo 13

El delito a que se hace referencia en el articulo 2 se considerara
incluido entre los delitos que dan lugar a extradicién en todo tra-
tado de extradicion celebrado entre Estados partes. Los Estados
partes se comprometen a incluir el delito de tortura como caso
de extradiciéon en todo tratado de extradicion que celebren entre

si en el futuro.

Todo Estado parte que subordine la extradicion a la existencia de
un tratado podra, si recibe de otro Estado parte con el que no
tiene tratado una solicitud de extradicién, considerar la presente
Convencién como la base juridica necesaria para la extradicion
referente al delito de tortura. La extradicién estard sujeta a las
demés condiciones exigibles por el derecho del Estado requerido.

Los Estados partes que no subordinen la extradicion a la exis-
tencia de un tratado reconoceran dichos delitos como casos de
extradicion entre ellos, a reserva de las condiciones exigidas por
el derecho del Estado requerido.
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No se concederé la extradicion ni se procedera a la devolucion
de la persona requerida cuando haya presuncion fundada de
que corre peligro su vida, de que sera sometido a tortura, tra-
tos crueles, inhumanos o degradantes o de que seré juzgada
por tribunales de excepcion o ad hoc en el Estado requirente.

Articulo 14

Cuando un Estado parte no conceda la extradicion, sometera
el caso a sus autoridades competentes como si el delito se
hubiera cometido en el &mbito de su jurisdiccion, para efectos
de investigacién y, cuando corresponda, de proceso penal,
de conformidad con su legislacién nacional. La decision que
adopten dichas autoridades sera comunicada al Estado que
haya solicitado la extradicion.

Articulo 15

Nada de lo dispuesto en la presente Convenciéon podra ser
interpretado como limitacion del derecho de asilo, cuando pro-
ceda, ni como modificacion a las obligaciones de los Estados
partes en materia de extradicion.

Articulo 16

La presente Convenciéon deja a salvo lo dispuesto por la
Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos, por otras
convenciones sobre la materia y por el Estatuto de la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos respecto del delito
de tortura.

Articulo 17
Los Estados partes se comprometen a informar a la Comision
Interamericana de Derechos Humanos acerca de las medidas
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legislativas, judiciales, administrativas y de otro orden que
hayan adoptado en aplicacion de la presente Convencién.

De conformidad con sus atribuciones, la Comisioén
Interamericana de Derechos Humanos procuraréa analizar, en
su informe anual, la situacién que prevalezca en los Estados
miembros de la Organizaciéon de los Estados Americanos
en lo que respecta a la prevencion y supresién de la tortura.

Articulo 18
La presente Convencion estd abierta a la firma de los Estados
miembros de la Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 19

La presente Convencion estd sujeta a ratificacion. Los instru-
mentos de ratificacion se depositaran en la Secretaria General
de la Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 20

La presente Convencién queda abierta a la adhesién de cual-
quier otro Estado americano. Los instrumentos de adhesion
se depositarén en la Secretaria General de la Organizacion
de los Estados Americanos.

Articulo 21

Los Estados partes podran formular reservas a la presente
Convenciéon al momento de aprobarla, firmarla, ratificarla o
adherir a ella, siempre que no sean incompatibles con el obje-
to y propdsito de la Convenciéon y versen sobre una o mas
disposiciones especificas.
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Articulo 22

La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir
de la fecha en que haya sido depositado el segundo instrumento
de ratificaciéon. Para cada Estado que ratifique la Convencion o
se adhiera a ella después de haber sido depositado el segundo
instrumento de ratificacion, la Convencién entraréd en vigor el
trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya deposi-
tado su instrumento de ratificacion o adhesion.

Articulo 23

La presente Convencion regira indefinidamente, pero cualquiera
de los Estados partes podra denunciarla. El instrumento de denun-
cia sera depositado en la Secretaria General de la Organizacién
de los Estados Americanos. Transcurrido un ano, contado a
partir de la fecha de depdsito del instrumento de denuncia, la
Convencidn cesara en sus efectos para el Estado denunciante
Y permaneceréa en vigor para los demés Estados partes.

Articulo 24

El instrumento original de la presente Convencién, cuyos textos
en espanol, francés, inglés y portugués son igualmente auténti-
cos, sera depositado en la Secretaria General de la Organizacién
de los Estados Americanos, la que enviaré copia certificada de su
texto para su registro y publicacion a la Secretaria de las Naciones
Unidas, de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas. La Secretaria General de la Organizacion de
los Estados Americanos notificara a los Estados miembros de
dicha Organizacién y a los Estados que se hayan adherido a la
Convencioén, las firmas, los depdsitos de instrumentos de ratifi-
cacion, adhesion y denuncia, asi como las reservas que hubiere.
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> Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el

Tratamiento de los Reclusos (Reglas Nelson Mandela)®
Resolucion aprobada por la Asamblea General el 17 de diciem-
bre de 2015, sobre la base del informe de la Tercera Comision
(A/70/490) 70/175.

Observacion preliminar 1

El objeto de las siguientes reglas no es describir en forma
detallada un sistema penitenciario modelo, sino Unicamente
enunciar, partiendo de los conceptos generalmente acepta-
dos en nuestro tiempo y de los elementos esenciales de los
sistemas contemporaneos mas adecuados, los principios y
practicas que hoy en dia se reconocen como idéneos en lo
que respecta al tratamiento de los reclusos y la administra-

cioén penitenciaria.

Observacion preliminar 2

1. Esevidente que, debido a la gran variedad de condiciones
juridicas, sociales, econémicas y geogréaficas existen-
tes en el mundo, no se pueden aplicar indistintamente
todas las reglas en todas partes y en todo momento. No
obstante, estas reglas deberan servir para estimular un
esfuerzo constante por vencer las dificultades practicas
que se oponen a su aplicacion, con la conciencia de que
representan en su conjunto las condiciones minimas
admitidas por las Naciones Unidas.

2. Por otra parte, las reglas se refieren a un ambito en rela-
cién con el cual la reflexion intelectual evoluciona cons-

tantemente. No tienen por objeto excluir experimentos y

38. Versién digital: http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/
RES/70/175&referer=/english/&Lang=S

399


http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/175&referer=/english/&Lang=S
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/175&referer=/english/&Lang=S

practicas, siempre que estos se ajusten a los principios
e impulsen los propdsitos que se desprenden del texto
en su conjunto. Guiandose por ese espiritu, la admi-
nistracion penitenciaria central siempre podra autorizar
excepciones.

Observacion preliminar 3

1.

La primera parte de las reglas trata de la administracion
general de los establecimientos penitenciarios y es
aplicable a todas las categorias de reclusos, indepen-
dientemente de que su situacién sea el resultado de un
proceso criminal o civil, de que se encuentren en espera
de juicio o estén cumpliendo condena, e incluso de que
se les haya o no sometido a “medidas de seguridad” o
medidas correccionales por mandamiento judicial.

La segunda parte contiene disposiciones que solamen-
te se aplican a las categorias especiales de reclusos a
que se refiere cada secciéon. No obstante, las reglas de
la seccién A, aplicables a los reclusos penados, se apli-
caran igualmente a las categorias de reclusos a que se
refieren las secciones B, C y D, siempre que no sean
contradictorias con las reglas que rigen esas categorias
de reclusos y que sean ventajosas para ellos.

Observacion preliminar 4

1.

2.
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Las reglas no tienen por objeto regular la administracién
de los establecimientos para menores de edad, como
los centros de detencidn o reeducacion de menores, si
bien, en general, la primera parte es aplicable también
a esos establecimientos.

La categoria de reclusos jovenes debe comprender,



como minimo, a los jévenes cuyos casos competan a las
jurisdicciones de menores. Por regla general, no debe

condenarse a esos jévenes a penas de prision.

l. Reglas de aplicaciéon general
Principios fundamentales

Regla 1

Todos los reclusos seran tratados con el respeto que mere-

cen su dignidad y valor intrinsecos en cuanto seres huma-

nos. Ningun recluso serd sometido a tortura ni a otros tratos

o penas crueles, inhumanos o degradantes, contra los cuales

se habra de proteger a todos los reclusos, y no podra invo-

carse ninguna circunstancia como justificacién en contrario.

Se velard en todo momento por la seguridad de los reclusos,

el personal, los proveedores de servicios y los visitantes.

Regla 2

1.

Las presentes reglas se aplicaran de forma imparcial. No
habra discriminacion por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opiniéon politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, fortuna, nacimiento o cualquier
otra situacion. Deberan respetarse las creencias religiosas
y preceptos morales de los reclusos.

Con el propésito de aplicar el principio de no discriminacién,
las administraciones penitenciarias tendrén en cuenta las
necesidades individuales de los reclusos, en particular de
las categorias mas vulnerables en el contexto penitenciario.
Se deberan adoptar medidas de proteccion y promocién
de los derechos de los reclusos con necesidades especia-
les, y dichas medidas no se consideraran discriminatorias.
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Regla 3
La prisién y demas medidas cuyo efecto es separar a una

persona del mundo exterior son aflictivas por el hecho mismo

de que despojan a esa persona de su derecho a la autodeter

minacién al privarla de su libertad. Por lo tanto, a excepcién

de las medidas de separacion justificada y de las que sean

necesarias para el mantenimiento de la disciplina, el sistema

penitenciario no deberd agravar los sufrimientos inherentes

a tal situacién.

Regla 4

1.

Los objetivos de las penas y medidas privativas de liber-
tad son principalmente proteger a la sociedad contra el
delito y reducir la reincidencia. Esos objetivos solo pue-
den alcanzarse si se aprovecha el periodo de privacion
de libertad para lograr, en lo posible, la reinsercion de los
ex reclusos en la sociedad tras su puesta en libertad, de
modo que puedan vivir conforme a la ley y mantenerse
con el producto de su trabajo.

Para lograr ese propdsito, las administraciones peniten-
ciarias y otras autoridades competentes deberan ofrecer
educacién, formacion profesional y trabajo, asi como otras
formas de asistencia apropiadas y disponibles, incluidas
las de caracter recuperativo, moral, espiritual y social y las
basadas en la salud y el deporte. Todos esos programas,
actividades vy servicios se ofreceran en atencion a las
necesidades de tratamiento individuales de los reclusos.

Regla 5

1.
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El régimen penitenciario procurara reducir al minimo las

diferencias entre la vida en prision vy la vida en libertad



que tiendan a debilitar el sentido de responsabilidad del
recluso o el respeto a su dignidad como ser humano.
2. Las administraciones penitenciarias facilitaran todas
las instalaciones y acondicionamientos razonables para
asegurar que los reclusos con discapacidades fisicas,
mentales o de otra indole participen en condiciones equi-
tativas y de forma plena y efectiva en la vida en prision.

Gestion de los expedientes de los reclusos

Regla 6

En todo sitio donde haya reclusos habra un sistema norma-
lizado de gestion de sus expedientes. Ese sistema podra
consistir en una base electrénica de datos o en un registro
foliado y firmado en cada pagina. Se estableceran procedi-
mientos para velar por una pista de auditoria segura e impe-
dir el acceso no autorizado a la informacion del sistema 'y su

modificacion no autorizada.

Regla 7

Ninguna persona podréa ser internada en un establecimiento
penitenciario sin una orden valida de reclusiéon. En el sistema
de gestién de los expedientes de los reclusos se consignara la

informacién siguiente en el momento del ingreso de cada recluso:

a) Informacién precisa que permita determinar la iden-
tidad personal del recluso, respetando el género con
el que el propio recluso se identifique;

b) Los motivos de su reclusién y la autoridad compe-
tente que la dispuso, ademas de la fecha, la horay el
lugar de su detencidn;
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c) Lafechay hora de suingreso y salida, asi como de
todo traslado;

d) Toda lesion visible y toda queja sobre malos tratos
anteriores;

e) Un inventario de sus bienes personales;

f)  Los nombres de sus familiares, incluidos, cuando
proceda, sus hijos, y la edad de estos, el lugar en
gue se encuentran y su régimen de tutela o custodia;

g) Informaciéon sobre sus familiares mas cercanos vy
datos de la persona de contacto para casos de emer-
gencia.

Regla 8

En el sistema de gestion de los expedientes de los reclu-

s0s se consignara la informacién siguiente, segun proceda,

durante el periodo de reclusion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
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Informacién relativa al proceso judicial, incluidas las
fechas de las audiencias y la representacion juridica;
Informes iniciales de evaluacién y clasificacion;
Informacién sobre el comportamiento vy la disciplina;
Peticiones y quejas, incluidas las denuncias de tor
tura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes, a menos que sean de naturaleza con-
fidencial;

Informacién sobre la imposiciéon de medidas disci-
plinarias;

Informaciéon sobre las circunstancias y causas de
toda lesion o fallecimiento y, en este ultimo caso,
sobre el destino de los restos mortales.



Regla 9

Toda la informacién mencionada en las reglas 7 y 8 se man-
tendra confidencial y solamente se pondra a disposicion de
aquellas personas cuyas funciones profesionales asi lo exijan.
Todo recluso tendré acceso a los documentos que le concier
nan, con sujecion a las supresiones de texto que autorice la
legislacion nacional, y tendra derecho a que se le entregue
una copia certificada en el momento de su puesta en libertad.

Regla 10

Los sistemas de gestién de los expedientes de los reclusos
se utilizardn también para generar datos fiables sobre tenden-
cias y caracteristicas relativas a la poblacion reclusa, incluida
la tasa de ocupacioén, que sirvan de base para la adopcion de

decisiones con base empirica.

Separacion por categorias

Regla 11

Los reclusos pertenecientes a categorias distintas deberan
ser alojados en establecimientos diferentes o en pabellones
diferentes dentro de un mismo establecimiento, segun su
sexo y edad, sus antecedentes penales, los motivos de su
detencién y el trato que corresponda aplicarles; por consi-
guiente:

a) Los hombres seran recluidos, en la medida de lo
posible, en establecimientos distintos a los de las
mujeres y, en los establecimientos mixtos, el pabe-
lI6n destinado a las mujeres estard completamente

separado del de los hombres;
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b) Los reclusos en espera de juicio estaran separados
de los penados;

c) Los encarcelados por deudas u otras causas civiles
estaran separados de los encarcelados por causas
criminales;

d) Los jévenes estaran separados de los adultos.

Alojamiento

Regla 12

1. Cuando los dormitorios sean celdas o cuartos individua-
les, cada uno de estos serd ocupado por un solo recluso.
Si por razones especiales, como el exceso temporal de
poblacién reclusa, resulta indispensable que la adminis-
tracién penitenciaria central haga excepciones a esta
regla, se evitara alojar a dos reclusos en una celda o
cuarto individual.

2. Cuando se utilicen dormitorios colectivos, estos los
ocuparan reclusos que hayan sido cuidadosamente
seleccionados y reconocidos como aptos para relacio-
narse entre si en esas condiciones. Por la noche se les
sometera a una vigilancia regular, adaptada al tipo de
establecimiento de que se trate.

Regla 13

Los locales de alojamiento de los reclusos, y especialmente
los dormitorios, deberan cumplir todas las normas de higiene,
particularmente en lo que respecta a las condiciones climati-
cas y, en concreto, al volumen de aire, la superficie minima,

la iluminacion, la calefaccion y la ventilacion.
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Regla 14
En todo local donde vivan o trabajen reclusos:

a) Las ventanas serdn suficientemente grandes para
que puedan leer y trabajar con luz natural y estaran
construidas de manera que pueda entrar aire fresco,
haya o no ventilacion artificial,

b) La luz artificial serd suficiente para que puedan leer
y trabajar sin perjudicarse la vista.

Regla 15

Las instalaciones de saneamiento seran adecuadas para que
el recluso pueda satisfacer sus necesidades naturales en el
momento oportuno y en forma aseada y decente.

Regla 16

Las instalaciones de bafno y de ducha seran adecuadas para
que todo recluso pueda banarse o ducharse, € incluso pueda
ser obligado a hacerlo, a una temperatura adaptada al clima,
y con la frecuencia que exija la higiene general segun la esta-
cion y la region geografica pero al menos una vez por semana

en climas templados.

Regla 17

Todas las zonas del establecimiento penitenciario que fre-
cuenten los reclusos deberan mantenerse limpias y en buen
estado en todo momento.
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Higiene personal

Regla 18

1. Se exigirad de los reclusos aseo personal vy, a tal efecto,
se les facilitard agua y los articulos de aseo indispensa-
bles para su salud e higiene.

2. Afin de que los reclusos puedan mantener un aspecto
decoroso que les permita conservar el respeto de si mis-
mos, se les facilitardn medios para el cuidado del cabello
y de la barba y para que puedan afeitarse con regularidad.

Ropas y cama

Regla 19

1. Todo recluso a quien no se permita vestir sus propias
prendas recibira ropa apropiada para el clima y suficiente
para mantenerse en buena salud. Dicha ropa no podra
ser en modo alguno degradante ni humillante.

2. Toda la ropa se mantendréa limpia y en buen estado.
La ropa interior se cambiara y lavara con la frecuencia
necesaria para cuidar la higiene.

3. Encircunstancias excepcionales, cuando el recluso salga
del establecimiento penitenciario para fines autorizados,
se le permitird que use sus propias prendas o algun otro
vestido que no llame la atencién.

Regla 20

Cuando se autorice a los reclusos a vestir su propia ropa,
se tomaran disposiciones en el momento de su ingreso en
prisién para asegurar que la ropa se mantenga limpia y en
buen estado.
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Regla 21
Todo recluso dispondra, de conformidad con los usos locales

o nacionales, de una cama individual y de ropa de cama indi-

vidual suficiente, entregada limpia, mantenida conveniente-

mente y mudada con regularidad a fin de asegurar su limpieza.

Alimentacion

Regla 22

1.

Todo recluso recibird de la administracién del estable-
cimiento penitenciario, a las horas acostumbradas, una
alimentacién de buena calidad, bien preparada y servida,
cuyo valor nutritivo sea suficiente para el mantenimiento
de su salud y de sus fuerzas.

Todo recluso tendré la posibilidad de proveerse de agua
potable cuando la necesite.

Ejercicio fisico y deporte

Regla 23

1.

Todo recluso que no desempene un trabajo al aire libre
dispondrd, si las condiciones meteorolégicas lo permi-
ten, de al menos una hora al dia de ejercicio fisico ade-
cuado al aire libre.

Los reclusos jovenes, y otros cuya edad y condicién fisi-
ca lo permitan, recibiran durante el periodo reservado al
ejercicio una educacion fisica y recreativa. Para ello se
pondran a su disposicion el espacio, las instalaciones y
el equipo necesarios.
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Servicios médicos

Regla 24

1.

La prestacion de servicios médicos a los reclusos es
una responsabilidad del Estado. Los reclusos gozaran de
los mismos estandares de atencién sanitaria que estén
disponibles en la comunidad exterior y tendran acceso
gratuito a los servicios de salud necesarios sin discrimi-
nacion por razén de su situacion juridica.

Los servicios médicos se organizaran en estrecha vincu-
lacion con la administracion del servicio de salud publica
general y de un modo tal que se logre la continuidad
exterior del tratamiento y la atencién, incluso en lo que
respecta al VIH, la tuberculosis y otras enfermedades
infecciosas, y la drogodependencia.

Regla 25

1.

Todo establecimiento penitenciario contara con un ser
vicio de atencién sanitaria encargado de evaluar, promo-
ver, proteger y mejorar la salud fisica y mental de los
reclusos, en particular de los que tengan necesidades
sanitarias especiales o problemas de salud que dificul-
ten su reeducacion.

El servicio de atencién sanitaria constara de un equipo
interdisciplinario con suficiente personal calificado que
actue con plena independencia clinica y posea suficien-
tes conocimientos especializados en psicologia y psi-
quiatria. Todo recluso tendra acceso a los servicios de
un dentista calificado.

Regla 26

1.
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El servicio de atenciéon de la salud preparard y man-
tendra historiales médicos correctos, actualizados y



confidenciales de todos los reclusos, y se debera permitir
al recluso que lo solicite el acceso a su propio historial.
Todo recluso podré facultar a un tercero para acceder a
su historial médico.

En caso de traslado de un recluso, su historial médico
se remitira a los servicios de atencion de la salud de la
institucion receptora y permanecera sujeto al principio
de confidencialidad médica.

Regla 27

1.

Todos los establecimientos penitenciarios facilitaran a
los reclusos acceso rapido a atencién médica en casos
urgentes. Los reclusos que requieran cuidados especiales
o cirugia seran trasladados a establecimientos especiali-
zados 0 a hospitales civiles. Cuando el establecimiento
penitenciario tenga sus propios servicios de hospital,
contard con el personal y el equipo adecuados para pro-
porcionar el tratamiento y la atenciéon que corresponda
a los reclusos que les sean remitidos.

Solo podran tomar decisiones médicas los profesionales
de la salud competentes, y el personal penitenciario no
sanitario no podra desestimar ni desoir esas decisiones.

Regla 28
En los establecimientos penitenciarios para mujeres habra

instalaciones especiales para el cuidado y tratamiento de

las reclusas durante su embarazo, asi como durante el par

to e inmediatamente después. En la medida de lo posible,

se procurarad que el parto tenga lugar en un hospital civil. Si

el nino nace en prisién, no se hara constar ese hecho en su

partida de nacimiento.
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Regla 29

1. Toda decision de permitir que un nino permanezca con
su madre o padre en el establecimiento penitenciario se
basara en el interés superior del nino. Cuando los nifos
puedan permanecer con su madre o padre, se tomaran
disposiciones para:

a) Facilitar servicios internos o externos de guarderia, con
personal calificado, donde estaran los ninos cuando
no se hallen atendidos por su madre o padre;

b) Proporcionar servicios de atencion sanitaria especia-
les para ninos, incluidos servicios de reconocimiento
meédico inicial en el momento del ingreso y servicios
de seguimiento constante de su desarrollo a cargo
de especialistas.

2. Los ninos que vivan en el establecimiento penitencia-
rio con su madre o padre nunca seran tratados como

reclusos.

Regla 30

Un médico u otro profesional de la salud competente, esté
0 no a las 6rdenes del médico, deberéa ver a cada recluso,
hablar con él y examinarlo tan pronto como sea posible tras
su ingreso vy, posteriormente, tan a menudo como sea nece-

sario. Se procuraré, en especial:

a) Reconocer las necesidades de atencion de la salud
y adoptar todas las medidas necesarias para el tra-
tamiento;

b) Detectar los malos tratos que los reclusos recién
llegados puedan haber sufrido antes de su ingreso;
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c)

e)

Detectar todo indicio de estrés psicolégico o de otra
indole causado por la reclusion, incluidos el riesgo
de suicidio o autolesién y el sindrome de abstinen-
cia resultante del uso de drogas, medicamentos o
alcohol, y aplicar todas las medidas o tratamientos
individualizados que corresponda;

Facilitar a los reclusos de quienes se sospeche que
sufren enfermedades contagiosas aislamiento médi-
co y un tratamiento apropiado durante el periodo de
infeccion;

Determinar la capacidad fisica de cada recluso para
trabajar, hacer ejercicio y participar en otras activida-
des, segun corresponda.

Regla 31
El médico o, cuando proceda, otros profesionales de la salud

competentes, tendran acceso diario a todos los reclusos

enfermos, a todos los que afirmen padecer enfermedades

o lesiones fisicas 0 mentales y a todos aquellos sobre los

cuales se llame su atencion. Todos los exdmenes médicos

se llevaran a cabo con plena confidencialidad.

Regla 32

1.

La relaciéon entre el médico u otros profesionales de

la salud y los reclusos estara determinada por las mis-

mas normas éticas y profesionales que se apliquen a

los pacientes en la comunidad exterior, en particular:

a)

La obligacién de proteger la salud fisica y mental de
los reclusos y de prevenir y tratar las enfermedades
exclusivamente por razones clinicas;

El respeto a la autonomia de los reclusos en lo que
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respecta a su propia salud, y el consentimiento informa-
do como base de la relaciéon entre médico y paciente;

c) Laconfidencialidad de la informacién médica, a menos
que mantenerla pueda dar lugar a una situacion de peli-
gro real e inminente para el paciente o para terceros;

d) La prohibicién absoluta de participar, activa o pasiva-
mente, en actos que puedan constituir tortura u otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes,
incluidos experimentos médicos o cientificos que pue-
dan ser perjudiciales para la salud del recluso, como
la extraccion de células, tejido u érganos.

2. Sin menoscabo de lo dispuesto en el parrafo 1 d) de esta
regla, se podréa permitir que los reclusos, previo consen-
timiento suyo libre e informado, y de conformidad con la
legislacién aplicable, participen en ensayos clinicos y en
otro tipo de investigaciones médicas accesibles a nivel
de la comunidad si se prevé que reportaran un benefi-
cio directo y apreciable para su salud, y donen células,
tejido y érganos a un familiar

Regla 33

El médico informara al director del establecimiento peniten-
ciario cada vez que estime que la salud fisica o mental de un
recluso haya sido o pueda ser perjudicada por su reclusiéon
continuada o por determinadas condiciones de reclusién.

Regla 34

Si los profesionales de la salud, al examinar a un recluso en
el momento de su ingreso en prisién o al prestarle atencién
médica posteriormente, se percatan de algun indicio de tortu-
ra u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes,
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deberan documentar y denunciar esos casos ante la autori-
dad médica, administrativa o judicial competente. Se seguird
el procedimiento de seguridad apropiado para no exponer al
recluso o a sus allegados a los peligros que pudieran correr
el riesgo de sufrir.

Regla 35
1. El'médico o el organismo de salud publica competente
hara inspecciones periédicas y asesorara al director del
establecimiento penitenciario con respecto a:
a) La cantidad, calidad, preparacion y distribucion de
los alimentos;
b) La higiene y el aseo de las instalaciones y de los
reclusos;
c) Las condiciones de saneamiento, climatizacion, ilu-
minacién y ventilacion;
d) Lacalidady el aseo de laropay la cama de los reclusos;
e) La observancia de las reglas relativas a la educacién
fisica y la practica deportiva cuando estas activida-
des no sean organizadas por personal especializado.
2. El director del establecimiento penitenciario tendréa en
cuenta el asesoramiento y los informes presentados con-
forme a lo dispuesto en el parrafo 1 de estareglayenla
regla 33 y adoptard inmediatamente las medidas nece-
sarias para que se sigan los consejos y recomendaciones
gue consten en los informes. Cuando esos consejos 0
recomendaciones no correspondan a su dmbito de com-
petencia, o cuando no esté conforme con ellos, el direc-
tor transmitird inmediatamente a una autoridad superior
su propio informe y los consejos o recomendaciones del

médico o del organismo de salud publica competente.
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Restricciones, disciplina y sanciones

Regla 36
La disciplinay el orden se mantendran sin imponer mas res-

tricciones de las necesarias para garantizar la custodia segura,

el funcionamiento seguro del establecimiento penitenciario

y la buena organizacion de la vida en comdun.

Regla 37
La ley pertinente, o el reglamento de la autoridad administra-

tiva competente, determinaran en cada caso:

a)
b)

c)
d)

Las conductas que constituyen una falta disciplinaria;
El caracter y la duracién de las sanciones disciplina-
rias aplicables;

La autoridad competente para imponer esas sanciones;
Toda forma de separacién forzosa del resto de la pobla-
cion reclusa (como el aislamiento, la incomunicacion,
la segregacion y los moédulos de vigilancia especial o
de semiaislamiento), ya sirva como sancién discipli-
naria o para mantener el orden y la seguridad, incluida
la aprobacién de normas y procedimientos relativos al
uso, la revisién, la imposicién o el levantamiento de
cualquier régimen de separacion forzosa.

Regla 38

1.
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narias y resolver conflictos.



2. Con respecto a los reclusos que estén separados de los

demas o lo hayan estado, la administracion del estable-
cimiento penitenciario tomara las medidas necesarias
para mitigar los posibles efectos perjudiciales que el
aislamiento pueda tener sobre ellos o su comunidad

tras su liberacion.

Regla 39

1.

Los reclusos solo podran ser sancionados conforme a
la ley o el reglamento mencionados en la regla 37 y a
los principios de equidad y de respeto de las garantias
procesales. Ningun recluso sera sancionado dos veces
por el mismo hecho o falta.

La administracion del establecimiento penitenciario
velara por que la sancién disciplinaria sea proporcional
a la falta para la que se haya establecido, y llevard un
registro adecuado de todas las sanciones disciplinarias
impuestas.

Antes de imponer sanciones disciplinarias, la adminis-
tracion del establecimiento penitenciario considerara en
gué medida la enfermedad mental o discapacidad del
desarrollo del recluso pueden haber contribuido a su
conducta y a la comision de la falta o hecho que haya
motivado la sancién. La administracién no sancionara
ninguna conducta que se considere resultado directo
de la enfermedad mental o discapacidad intelectual
del recluso.

Regla 40

1.

Ningun recluso podra desempenar funcién disciplina-
ria alguna al servicio del establecimiento penitenciario.
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2. No obstante, esta regla no seré un obstaculo para el buen

funcionamiento de los sistemas basados en el autogo-
bierno, en virtud de los cuales se confian a los reclusos
constituidos en grupos, bajo supervision y con fines de
tratamiento, ciertas actividades o tareas de orden social,
educativo o deportivo.

Regla 41

1.

Toda denuncia relativa a la comision de una falta disci-
plinaria por un recluso se comunicara con celeridad a la
autoridad competente, que la investigara sin demoras
injustificadas.

Los reclusos seran informados, sin dilacién y en un idio-
ma que comprendan, de la naturaleza de los cargos que
se les imputen, y dispondran del tiempo y los medios
adecuados para la preparacion de su defensa.

Los reclusos estaran autorizados a defenderse solos o
con asistencia juridica, cuando el interés de la justicia
asi lo exija, en particular en casos que entrafien faltas
disciplinarias graves. Si no comprenden o no hablan el
idioma utilizado en la audiencia disciplinaria, contaran
con la asistencia gratuita de un intérprete.

Los reclusos tendran la posibilidad de solicitar una revi-
sion judicial de las sanciones disciplinarias que se les
hayan impuesto.

Cuando una falta disciplinaria se persiga como delito, el
recluso tendra derecho a todas las garantias procesales
aplicables a las actuaciones penales, incluido el libre
acceso a un asesor juridico.

Regla 42
Las condiciones de vida generales a las que se hace referencia

en las presentes reglas, incluidas las relativas a la iluminacion,
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la ventilacién, la climatizacion, el saneamiento, la nutricion,
el agua potable, el acceso al aire libre y el ejercicio fisico, la
higiene personal, la atencién de la salud y un espacio personal
suficiente, se aplicaran a todos los reclusos sin excepcion.

Regla 43

1. Las restricciones o sanciones disciplinarias no podran,
en ninguna circunstancia, equivaler a tortura u otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. En
particular, quedaran prohibidas las siguientes practicas:

a) Elaislamiento indefinido;

b) El aislamiento prolongado;

c) Elencierro en una celda oscura o permanentemente
iluminada;

d) Las penas corporales o la reduccion de los alimentos
o del agua potable;

e) Los castigos colectivos.

2. Enningun caso se utilizaran métodos de coercion fisica
como sancioén por faltas disciplinarias.

3. Entre las sanciones disciplinarias o medidas restrictivas
no podra figurar la prohibicién del contacto con la familia.
Solo se podréan restringir los medios de contacto familiar
por un periodo limitado y en la estricta medida en que
lo exija el mantenimiento de la seguridad y el orden.

Regla 44

A los efectos de las presentes reglas, por aislamiento se
entendera el aislamiento de reclusos durante un minimo de
22 horas diarias sin contacto humano apreciable. Por aislamien-
to prolongado se entendera el aislamiento que se extienda
durante un periodo superior a 15 dias consecutivos.
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Regla 45

1. Elaislamiento solo se aplicard en casos excepcionales,
como ultimo recurso, durante el menor tiempo posible
y con sujecion a una revision independiente, y Unica-
mente con el permiso de una autoridad competente.
No se impondra a un recluso en virtud de su condena.

2. Laimposicion de sanciones de aislamiento estara pro-
hibida cuando el recluso tenga una discapacidad fisica
o0 mental que pudiera agravarse bajo dicho régimen.
Continla aplicandose la prohibicién de emplear sancio-
nes de aislamiento y medidas similares con mujeres y
ninos en los casos descritos en otras reglas y normas
de las Naciones Unidas en materia de prevencion del
delito y justicia penal®.

Regla 46

1. El personal sanitario no desempenara ningun papel en la
imposicion de sanciones disciplinarias u otras medidas
restrictivas. Prestard, en cambio, particular atencion a
la salud de todo recluso sometido a cualquier régimen
de separacién forzosa, por ejemplo visitandolo a diario
y proporcionandole con prontitud atencion y tratamiento
médicos si asf lo solicita el propio recluso o el personal
penitenciario.

2. El personal sanitario comunicara al director del estable-
cimiento penitenciario, sin dilaciéon, todo efecto desfa-
vorable en la salud fisica o mental del recluso de las
sanciones disciplinarias u otras medidas restrictivas

39. Véanse la regla 67 de las Reglas de las Naciones Unidas para la Proteccion de los
Menores Privados de Libertad (resolucion 45/113, anexo), y la regla 22 de las Reglas
de las Naciones Unidas para el Tratamiento de las Reclusas y Medidas No Privativas
de la Libertad para las Mujeres Delincuentes (Reglas de Bangkok) (resolucién 65/229,
anexo).
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que se le hayan impuesto, y le hara saber si considera
necesario que se interrumpan o modifiquen dichas san-
ciones o0 medidas por razones de salud fisica o mental.
El personal sanitario estara facultado para examinar
las condiciones de separacion forzosa de un recluso y
recomendar los cambios que correspondan con el fin de
velar por que dicha separacién no agrave la enfermedad
o la discapacidad fisica o0 mental del recluso.

Instrumentos de coercion fisica

Regla 47

1.

Se prohibira el empleo de cadenas, grilletes y otros ins-
trumentos de coercion fisica que por su naturaleza sean
degradantes o causen dolor.

Otros instrumentos de coercion fisica solo podran ser
utilizados cuando la ley los autorice y en los siguien-
tes casos:

a) Como medida de precaucién contra la evasién durante
un traslado, siempre que sean retirados en el momen-
to en que el recluso comparezca ante una autoridad
judicial o administrativa;

b) Por orden del director del establecimiento peniten-
ciario, si han fracasado los deméas métodos de con-
trol, a fin de impedir que el recluso se lesione a si
mismo o lesione a terceros, o que produzca dahos
materiales, en cuyos casos el director deberd alertar
inmediatamente al médico u otros profesionales de
la salud competentes e informar a la autoridad admi-

nistrativa superior.
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Regla 48

1.

Cuando la utilizaciéon de instrumentos de coercion fisica

esté autorizada de conformidad con el parrafo 2 de la

regla 47 habran de aplicarse los siguientes principios:

a)

b)

c)

Emplear instrumentos de coercién fisica Unicamente
cuando ninguna otra forma menor de control resulte efi-
caz frente a los riesgos que entranaria la libre movilidad;
Optar por el menos invasivo de los métodos de coer
cion fisica que sean necesarios para controlar la movi-
lidad del recluso y que puedan aplicarse razonable-
mente, en funcion del nivel y la naturaleza de los
riesgos en cuestion;

Aplicar instrumentos de coercién fisica Unicamente
durante el tiempo necesario, y retirarlos lo antes posi-
ble una vez que desaparezcan los riesgos planteados
por la libre movilidad.

2. No se utilizardn instrumentos de coercioén fisica en el

caso de las mujeres que estén por dar a luz, ni duran-

te el parto ni en el periodo inmediatamente posterior.

Regla 49
La administracion penitenciaria tratara de utilizar técnicas de

control para evitar la necesidad de imponer instrumentos de

coercion fisica o reducir el caracter invasivo de esos instru-

mentos, y ofrecerd capacitacion en esas técnicas.

Registros de reclusos y celdas

Regla 50
Las leyes y reglamentos que regulen los registros de reclu-

sos y celdas seran acordes con las obligaciones derivadas del
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derecho internacional y tomaran en consideracion las reglas y
normas internacionales, teniendo en cuenta la necesidad de
garantizar la seguridad en el establecimiento penitenciario.
Los registros se realizardn de un modo que respete la dignidad
intrinseca del ser humano y la intimidad de las personas, asi
como los principios de proporcionalidad, legalidad y necesidad.

Regla 51

Los registros no se utilizaran para acosar ni intimidar al recluso
ni para inmiscuirse innecesariamente en su intimidad. A efec-
tos de rendir cuentas, la administracion penitenciaria dejara
debida constancia de los registros que se lleven a cabo, en
particular de los registros personales sin ropa, los registros de
los orificios corporales y los registros de las celdas, asi como
de los motivos de esos registros, la identidad de quienes los
llevaron a cabo y los resultados obtenidos.

Regla 52

1. Los registros invasivos, como los registros personales
sin ropa y los registros de los orificios corporales, solo
se efectuaran cuando sean absolutamente necesarios.
Se alentard a las administraciones penitenciarias a idear
y poner en practica alternativas adecuadas a los registros
invasivos. Los registros invasivos se haran en privado y
por personal calificado del mismo sexo que el recluso.

2. Los registros de los orificios corporales solo los podran
hacer profesionales médicos calificados que no sean los
principales responsables de la atencion del recluso o,
como minimo, miembros del personal que hayan sido
adecuadamente capacitados por profesionales médicos
en cuanto a las normas de higiene, salud y seguridad.
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Regla 53

Los reclusos tendrén acceso a los documentos de las actua-
ciones judiciales relativas a su caso, o estaran autorizados a
mantenerlos en su posesioén sin que tenga acceso a ellos la
administracion del establecimiento penitenciario.

Informacion y derecho de queja de los reclusos

Regla 54
Todo recluso recibird con prontitud, en el momento de su
ingreso, informacion escrita acerca de lo siguiente:

a) Lalegislaciéon penitenciaria y el reglamento peniten-
ciario aplicable;

b) Sus derechos, incluidos los métodos autorizados para
informarse, el acceso a asesoramiento juridico, inclu-
so por medio de programas de asistencia juridica, y
los procedimientos para formular peticiones o quejas;

c) Sus obligaciones, incluidas las sanciones disciplina-
rias aplicables;

d) Toda otra cuestidon necesaria para su adaptacion a la
vida en prision.

Regla 55

1. Lainformacién mencionada en la regla 54 se proporcio-
nara en los idiomas de uso mas comun, de acuerdo con
las necesidades de la poblacién reclusa. Si el recluso
no entiende ninguno de esos idiomas, se facilitaran los
servicios de un intérprete.

2. Si el recluso es analfabeto se le proporcionaré la infor-
macion verbalmente. A las personas con discapacidad
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sensorial se les facilitara la informacion de una manera
gue responda a sus necesidades.

3. Laadministracion del establecimiento penitenciario exhi-
bira en lugares destacados de las zonas de uso comun
resimenes de esa informacion.

Regla 56

1. Todo recluso tendra cada dia la oportunidad de presen-
tar peticiones o quejas al director del establecimiento
penitenciario o al funcionario penitenciario autorizado a
representarlo.

2. Las peticiones o quejas podran presentarse al inspector
de prisiones durante sus inspecciones. El recluso podra
hablar libremente y con plena confidencialidad con el
inspector o con cualquier otro funcionario encargado de
inspeccionar, sin que el director ni cualquier otro funcio-
nario del establecimiento se hallen presentes.

3. Todo recluso estara autorizado a dirigir, sin censura en
cuanto al fondo, una peticién o queja sobre su trata-
miento a la administracion penitenciaria central y a la
autoridad judicial o cualquier otra autoridad competen-
te, incluidas las autoridades con facultades en materia
de revisién o recurso.

4. Los derechos a que se refieren los parrafos 1 a 3 de esta
regla se extenderan al asesor juridico del recluso. Cuando
ni el recluso ni su asesor juridico puedan ejercerlos, se
extenderan a un familiar del recluso o a cualquier otra

persona que tenga conocimiento del caso.

Regla 57
1. Toda peticién o queja se examinara cuanto antes y recibira
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una pronta respuesta. Si la peticién o queja es desesti-
mada, o en caso de retraso injustificado, el interesado
tendra derecho a presentarla ante un juez u otra autoridad.
Se contara con salvaguardias que garanticen a los reclu-
sos la posibilidad de presentar peticiones o quejas de
forma segura y, si asi lo solicita el interesado, confiden-
cial. Ni el recluso ni las personas mencionadas en el
parrafo 4 de la regla 56 quedaran expuestos a represa-
lias, intimidacién u otras consecuencias negativas por
haber presentado una peticiéon o queja.

Las denuncias de tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes se tramitaran con prontitud y
daran lugar a una investigacion rapida e imparcial a cargo
de una autoridad nacional independiente de conformi-
dad con lo dispuesto en los parrafos 1y 2 de laregla 71.

Contacto con el mundo exterior

Regla 58

1.
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Los reclusos estaran autorizados a comunicarse periédica-
mente, bajo la debida vigilancia, con sus familiares y amigos:

a) Por correspondencia escrita y por los medios de tele-

comunicaciones, electrénicos, digitales o de otra indole
que haya disponibles; y

b) Recibiendo visitas.

En caso de que se permitan las visitas conyugales, este
derecho se aplicard sin discriminacion y las reclusas
podran ejercerlo en igualdad de condiciones que los
reclusos. Se contara con procedimientos y locales que
garanticen el acceso equitativo e igualitario y se prestara
la debida atencioén a la seguridad y dignidad.



Regla 59
En la medida de lo posible, los reclusos seran internados en

establecimientos penitenciarios cercanos a su hogar o a su

lugar de reinsercién social.

Regla 60

1.

Para que un visitante sea autorizado a entrar en un esta-
blecimiento penitenciario debera prestar su consen-
timiento a ser registrado. El visitante podra retirar su
consentimiento en cualquier momento, en cuyo caso la
administracion penitenciaria le podrad denegar el acceso.
Los procedimientos de registro y entrada no podran ser
degradantes para los visitantes y se regiran por principios
cuando menos tan protectores como los que figuran en
las reglas 50 a 52. Se evitaran los registros de los orifi-
cios corporales y no se emplearan con ninos.

Regla 61

1.

Se facilitaran a los reclusos oportunidades, tiempo e ins-
talaciones adecuadas para recibir visitas de un asesor
juridico o proveedor de asistencia juridica de su elec-
cion, entrevistarse con él y consultarle sobre cualquier
asunto juridico, sin demora, interferencia ni censuray en
forma plenamente confidencial, de conformidad con la
legislacion nacional aplicable. El personal penitenciario
podré vigilar visualmente las consultas, pero no podra
escuchar la conversacion.

Si un recluso no habla el idioma local, la administracién
del establecimiento penitenciario le facilitard el acceso a
los servicios de un intérprete independiente y calificado.

3. Losreclusos tendran acceso a asistencia juridica efectiva.
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Regla 62

1. Los reclusos de nacionalidad extranjera gozaran de faci-
lidades adecuadas para comunicarse con los represen-
tantes diplomaticos y consulares del Estado del que
sean nacionales.

2. Los reclusos que sean nacionales de Estados que no
tengan representacion diplomatica ni consular en el
pais, asi como los refugiados y apétridas, gozaran de
las mismas facilidades para dirigirse al representante
diplomatico del Estado encargado de sus intereses o a
cualquier autoridad nacional o internacional que tenga

la misién de proteger a las personas en su situacion.

Regla 63

Los reclusos tendran oportunidad de informarse periédica-
mente de las noticias de actualidad mas importantes, sea
mediante la lectura de diarios o revistas o de publicaciones
especiales del establecimiento penitenciario, sea mediante
emisiones de radio, conferencias o cualquier otro medio simi-
lar, autorizado o controlado por la administracion del estable-

cimiento penitenciario.

Biblioteca

Regla 64

Cada establecimiento penitenciario tendra una biblioteca
suficientemente provista de libros instructivos y recreati-
VoS, que podran usar los reclusos de todas las categorias.
Se alentard a los reclusos a que se sirvan de la biblioteca
lo mas posible.
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Religion

Regla 65

1.

Si en el establecimiento penitenciario hay un nimero
suficiente de reclusos de una misma religion, se nom-
brard o aprobara un representante calificado de ese
culto. Cuando el niumero de reclusos lo justifique y las
circunstancias lo permitan, dicho representante prestara
servicios a tiempo completo.

El representante calificado que haya sido nombrado o
aprobado conforme al parrafo 1 de esta regla estara auto-
rizado a organizar periddicamente servicios religiosos y
a efectuar, cada vez que corresponda, visitas pastorales
en privado a los reclusos de su religion.

Nunca se negara a un recluso el derecho de comunicar
se con el representante autorizado de una religion; vy, a
la inversa, cuando un recluso se oponga a ser visitado
por el representante de una religién, se deberéa respetar
plenamente su actitud.

Regla 66
En la medida de lo posible, se autorizara a todo recluso a cum-

plir los preceptos de su religién, permitiéndosele participar

en los servicios organizados en el establecimiento peniten-

ciario y tener en su poder libros de observancia e instruccion

religiosas de su confesion.

Deposito de objetos pertenecientes a los reclusos

Regla 67

1.

Cuando el recluso ingrese en prision, todo el dinero, los
objetos de valor, la ropa y otros efectos personales que
el reglamento no le autorice a retener serdn guardados
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en un lugar seguro. Se hard un inventario de todo ello,
que el recluso firmara. Se tomaran las medidas nece-
sarias para que dichas pertenencias se conserven en
buen estado.

2. Losobjetosy el dinero pertenecientes al recluso le seran
devueltos en el momento de su puesta en libertad, con
excepcion del dinero que se le haya autorizado a gastar,
de los objetos que haya remitido al exterior, con la debi-
da autorizacién, y de la ropa cuya destruccion se haya
estimado necesaria por razones de higiene. El recluso
firmara un recibo de los objetos y el dinero restituidos.

3. Eldinero o los objetos enviados al recluso desde el exte-
rior serdn sometidos a las mismas reglas.

4. Sielrecluso lleva consigo drogas o medicamentos en el
momento de su ingreso, el médico u otro profesional de
la salud calificado decidira el uso que se hara de ellos.

Notificaciones

Regla 68

Todo recluso tendra derecho a informar inmediatamente a su
familia, o a cualquier otra persona que haya designado como
contacto, de su encarcelamiento, su traslado a otro estable-
cimiento y cualquier enfermedad o lesion graves, y recibira
la capacidad y los medios para ejercer ese derecho. La divul-
gacion de informacion personal de los reclusos estara sujeta
a la legislacién nacional.

Regla 69
En caso de fallecimiento de un recluso, el director del estable-
cimiento penitenciario informara inmediatamente a sus fami-

liares mas allegados o a la persona designada como contacto
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para casos de emergencia. Ante un supuesto de enferme-
dad o lesién grave o de traslado de un recluso a un centro
hospitalario, el director debera notificar a las personas que el
recluso haya designado para recibir informacion relacionada
con su estado de salud. Se respetara la solicitud expresa del
recluso de que no se informe a su cényuge o familiar mas

cercano en caso de enfermedad o lesién.

Regla 70

La administracién del establecimiento penitenciario informara
inmediatamente al recluso de toda enfermedad grave o falle-
cimiento de un familiar cercano o cualquier otra persona alle-
gada. Cuando las circunstancias lo permitan, se le autorizara
a acudir, solo o con custodia, al lecho del familiar cercano o
persona allegada en caso de enfermedad grave, o a asistir al
funeral de dicha persona.

Investigaciones

Regla 71

1. Sin menoscabo de que se inicie una investigacion interna,
el director del establecimiento penitenciario comunicara
sin dilacion todo fallecimiento, desaparicion o lesion gra-
ve de un recluso a una autoridad judicial u otra autoridad
competente que sea independiente de la administracion
del establecimiento penitenciario y esté facultada para
llevar a cabo investigaciones expeditas, imparciales y
efectivas de las circunstancias y causas de ese tipo de
casos. La administracién del establecimiento peniten-
ciario cooperara plenamente con esa autoridad y garan-
tizara la preservacién de todas las pruebas.
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La obligacion enunciada en el parrafo 1 de esta regla se
aplicara igualmente siempre gque existan motivos razo-
nables para considerar que en el establecimiento peni-
tenciario se ha cometido un acto que constituya tortura
u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradan-
tes, independientemente de que se haya recibido o no
una denuncia formal.

Siempre gue existan motivos razonables para considerar
que se ha cometido alguno de los actos mencionados
en el parrafo 2, se tomarédn medidas de inmediato para
velar por que ninguna persona que pudiera estar involu-
crada participe en la investigacion o mantenga contacto
con los testigos, la victima o la familia de esta.

Regla 72
La administracién del establecimiento penitenciario tratara

con respeto y dignidad los restos mortales de todo recluso

fallecido. Los restos seran entregados a los familiares mas

allegados tan pronto como sea razonable, y a mas tardar al

concluir la investigacion. La administracion facilitara un funeral

culturalmente apropiado, si no hubiera nadie dispuesto o capaz

de hacerlo, y mantendra un expediente detallado del caso.

Traslado de reclusos

Regla 73

1.
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Cuando los reclusos sean conducidos a un estableci-
miento o trasladados a otro, se tratara de exponerlos al
publico lo menos posible y se tomaran las disposicio-
nes adecuadas para protegerlos de los insultos y de la
curiosidad del publico e impedir toda clase de publicidad.



2. Estaréa prohibido transportar a los reclusos en malas con-

diciones de ventilacién o de luz o por cualquier medio
que les imponga un sufrimiento fisico innecesario.

El transporte de los reclusos se haréd a expensas de la
administracion penitenciaria y en condiciones de igual-
dad para todos.

Personal penitenciario

Regla 74

1.

La administracion penitenciaria seleccionara cuida-
dosamente al personal de todos los grados, puesto
que de la integridad, humanidad, aptitud personal y
capacidad profesional de dicho personal dependera la
buena direccién de los establecimientos penitenciarios.
La administracion penitenciaria se esforzard constan-
temente por despertar y mantener, en el espiritu del
personal y en la opinién publica, la conviccién de que
la funcién penitenciaria constituye un servicio social
de gran importancia v, al efecto, utilizara todos los
medios apropiados para informar al publico.

Para lograr los fines mencionados sera indispensable
gue los miembros del personal penitenciario sean
profesionales contratados a tiempo completo con la
condicién de funcionarios publicos y, por tanto, con la
seguridad de que la estabilidad en su empleo depen-
dera Unicamente de su buena conducta, de la eficacia
de su trabajo y de su aptitud fisica. La remuneracién
del personal deberé ser suficiente para obtener y con-
servar los servicios de hombres y mujeres capaces.
Las prestaciones laborales y condiciones de servicio
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seran favorables, teniendo en cuenta el dificil trabajo
gue desempenan.

Regla 75

1.

Todo el personal penitenciario poseeréa un nivel de educa-
cion suficiente y dispondra de la capacidad y los medios
necesarios para desempenar sus funciones de una
manera profesional.

A todo el personal penitenciario se le impartird, antes
de su entrada en funciones, una capacitacion adaptada
a sus funciones generales y especificas, que refleje las
mejores practicas contemporaneas de base empirica en
el dmbito de las ciencias penales. Solo los candidatos
que superen satisfactoriamente las pruebas teodricas y
practicas al término de la capacitacion recibirdn autori-
zacion para ingresar en el servicio penitenciario.

La administracién penitenciaria impartird de manera
continua cursos de formaciéon en el empleo con miras
a mantener y mejorar los conocimientos y la capacidad
profesional del personal después de su incorporacién al

servicio y durante su carrera profesional.

Regla 76

1.
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La formacion mencionada en el parrafo 2 de la regla 75
comprendera, como minimo, los ambitos siguientes:

a) a) Lalegislacion, los reglamentos y las politicas nacio-

nales pertinentes, asi como los instrumentos interna-
cionales y regionales aplicables, cuyas disposiciones
deberan regir la labor del personal penitenciario y su

interaccién con los reclusos;

b) b) Los derechos y deberes del personal penitenciario



en el ejercicio de sus funciones, incluido el respeto
de la dignidad humana de todos los reclusos vy la pro-
hibicién de determinadas conductas, en particular de
la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes;

c) La seguridad, incluido el concepto de seguridad
dindmica, el empleo de la fuerza y de instrumentos
de coercién fisica, y el control de delincuentes vio-
lentos, con la debida consideracién al uso de técnicas
preventivas y de distension, como la negociaciény la
mediacion;

d) Primeros auxilios, las necesidades psicosociales
de los reclusos y la dinamica correspondiente en los
entornos penitenciarios, asi como servicios de asis-
tencia y atencién sociales, incluida la deteccion tem-

prana de problemas de salud mental.

2. El personal penitenciario encargado de ciertas catego-
rias de reclusos, o el que sea asignado a otras funcio-
nes especializadas, recibira la capacitacion especializada
gue corresponda.

Regla 77

Todo el personal penitenciario deberad conducirse y cumplir sus

funciones, en toda circunstancia, de manera que su ejemplo ins-

pire respeto y ejerza una influencia beneficiosa en los reclusos.

Regla 78

1.

En la medida de lo posible, la plantilla del establecimiento

penitenciario tendra un numero suficiente de especialis-

tas, como psiquiatras, psicélogos, trabajadores sociales,

maestros e instructores técnicos.
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2. Los servicios de los trabajadores sociales, maestros e
instructores técnicos deberan ser de caracter permanen-
te, sin que ello excluya que se pueda contar con perso-
nal contratado a tiempo parcial o personal voluntario.

Regla 79

1. Eldirector del establecimiento penitenciario estara debi-
damente calificado para ejercer su funcion, tanto por
su caracter como por su capacidad administrativa, su
formacién y su experiencia profesional.

2. El director del establecimiento penitenciario consagra-
ra toda su jornada laboral a sus funciones oficiales y no
podra ser contratado a tiempo parcial. Deberé residir en
el establecimiento o en sus inmediaciones.

3. Cuando dos 0 mas establecimientos penitenciarios estén
bajo la autoridad de un Unico director, este los visitara
con frecuencia. Cada uno de dichos establecimientos

contara con un funcionario residente encargado.

Regla 80
1. Eldirector, el subdirector y la mayor parte del personal del
establecimiento penitenciario deberan hablar la lengua
de la mayoria de los reclusos o una lengua comprendida
por la mayoria de ellos.
2. Se emplearan los servicios de un intérprete calificado

cada vez que sea necesario.

Regla 81
1. Enlos establecimientos penitenciarios mixtos, el pabe-
ll6n de mujeres estara bajo la direccién de una funcio-
naria encargada, que guardara todas las llaves de dicho
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pabellon.

Ningun funcionario del sexo masculino podra entrar en
el pabellén de mujeres si no va acompanado de una
funcionaria.

La vigilancia de las reclusas seré ejercida exclusivamen-
te por funcionarias. Sin embargo, esto no excluird que
funcionarios del sexo masculino, en particular médico
y personal docente, desempenen sus funciones profe-
sionales en establecimientos o pabellones de estable-
cimientos reservados para mujeres.

Regla 82

1.

Los funcionarios penitenciarios no recurrirdn a la fuer
za en sus relaciones con los reclusos salvo en caso de
legitima defensa, de tentativa de evasion o de resisten-
cia fisica activa o pasiva a una orden basada en la ley
o reglamento correspondientes. Los funcionarios que
recurran a la fuerza se limitaran a emplearla en la medi-
da estrictamente necesaria e informaran de inmediato
al director del establecimiento penitenciario sobre el
incidente.

Los funcionarios penitenciarios recibirdn entrenamiento
fisico especial para poder reducir a los reclusos violentos.
Salvo en circunstancias especiales, el personal que
en el desempefo de sus funciones entre en contacto
directo con los reclusos no estara armado. Ademas, no
se confiara jamas un arma a un miembro del personal

sin que este haya sido antes adiestrado en su manegjo.
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Inspecciones internas y externas

Regla 83

1.

Habra un sistema doble de inspecciones periddicas de

los establecimientos y servicios penitenciarios, que se

basaré en:

a)

b)

Inspecciones internas o administrativas realizadas por
la administracion penitenciaria central;

Inspecciones externas realizadas por un organismo
independiente de la administracién penitenciaria,
que podria ser un organismo internacional o regional
competente.

2. En ambos casos, el objetivo de las inspecciones sera

1.
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velar por que los establecimientos penitenciarios se

gestionen conforme a las leyes, reglamentos, politicas

y procedimientos vigentes, con la finalidad de que se

cumplan los objetivos de los servicios penitenciarios y

correccionales, y por qué se protejan los derechos de

los reclusos.
Regla 84

Los inspectores estaran facultados para:

a)

b)

c)

Acceder a toda la informacion acerca del nimero de
reclusos y de los lugares y locales en que se encuen-
tran recluidos, asi como a toda la informacion relativa
al tratamiento de los reclusos, incluidos sus expedien-
tes y las condiciones de su reclusion;

Elegir libremente los establecimientos penitenciarios
que vayan a visitar, incluso realizando visitas no anun-
ciadas por iniciativa propia, y a qué reclusos entrevistar;
Entrevistarse con caréacter privado y plenamente



confidencial con los reclusos y el personal peniten-
ciario en el curso de sus visitas;
d) Formular recomendaciones a la administracion peni-

tenciaria y a otras autoridades competentes.

2. Los equipos de inspecciones externas estaran integra-

dos por inspectores calificados y experimentados, que
hayan sido designados por una autoridad competente,
y contaran con profesionales de la salud. Se prestaré la
debida atencion al logro de una representacion equili-
brada de hombres y mujeres.

Regla 85

1.

Después de cada inspeccién se presentarad un informe
por escrito a la autoridad competente. Se tendra debi-
damente en cuenta la posibilidad de poner a disposicion
del publico los informes de las inspecciones externas,
previa supresion de los datos personales de los reclu-
S0S a menos que estos hayan dado su consentimiento
expreso a que no se supriman.

La administracién penitenciaria u otras autoridades com-
petentes, segun proceda, indicardn en un plazo razo-
nable si se pondran en préactica las recomendaciones
resultantes de la inspeccién externa.

Il. REGLAS APLICABLES A CATEGORIAS
ESPECIALES
A. Reclusos penados. Principios rectores

Regla 86

Los principios que se enumeran a continuacién tienen por

objeto definir el espiritu conforme al cual deben administrarse
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los establecimientos penitenciarios y los fines hacia los cuales
deben tender, de conformidad con la declaracién que figura

en la observacién preliminar 1 de las presentes reglas.

Regla 87

Es conveniente que, antes de que el recluso termine de cumplir
su pena, se adopten las medidas necesarias para asegurarle
un retorno progresivo a la vida en sociedad. Este proposito
puede alcanzarse, segun los casos, con un régimen prepara-
torio para la puesta en libertad, organizado dentro del mismo
establecimiento penitenciario o en otra institucién apropiada,
o mediante la libertad condicional bajo una vigilancia que no
debera confiarse a la policia y gue comprendera una asisten-

cia social eficaz.

Regla 88

1. En el tratamiento de los reclusos no se hara hincapié
en el hecho de su exclusién de la sociedad, sino, por el
contrario, en el hecho de que contintan formando parte
de ella. Con ese fin se buscard, en lo posible, la coope-
racion de organismos de la comunidad que ayuden al
personal del establecimiento penitenciario en la tarea
de reinsertar a los reclusos en la sociedad.

2. Cada establecimiento penitenciario contara con la cola-
boracién de trabajadores sociales encargados de mante-
nery mejorar las relaciones del recluso con su familia y
con los organismos sociales que puedan serle Utiles. Se
adoptaran medidas para proteger, en la medida en que
ello sea compatible con la ley y con la pena impuesta,
los derechos relativos a los intereses civiles, la seguri-
dad social y otras prestaciones sociales de los reclusos.
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Regla 89

1.

El cumplimiento de estos principios exige la individua-
lizacion del tratamiento, lo que a su vez requiere un
sistema flexible de clasificacion de los reclusos. Por lo
tanto, conviene que los diferentes grupos de reclusos
sean distribuidos en establecimientos penitenciarios
distintos donde cada uno pueda recibir el tratamiento
gue necesite.

Los establecimientos penitenciarios no deben adoptar
las mismas medidas de seguridad con respecto a todos
los grupos de reclusos. Convendra establecer diversos
grados de seguridad conforme a lo que sea necesa-
rio para cada grupo. Los establecimientos de régimen
abierto, en los cuales no existen medios de seguridad
fisica contra la evasion y se confia en la autodisciplina
de los reclusos, proporcionan por este mismo hecho a
determinados reclusos cuidadosamente elegidos las
condiciones mas favorables para su reeducacion.

Es conveniente evitar que en los establecimientos peni-
tenciarios de régimen cerrado el nimero de reclusos sea
tan elevado que llegue a constituir un obstaculo para la
individualizacion del tratamiento. En algunos paises se
considera que el numero de reclusos en dichos esta-
blecimientos no deberia pasar de 500. En los estable-
cimientos de régimen abierto el nUmero de detenidos
debera ser lo més reducido posible.

Por otra parte, tampoco convendrd mantener unos esta-
blecimientos penitenciarios que resulten demasiado
pequefos como para que se pueda organizar en ellos
un régimen apropiado.
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Regla 90

El deber de la sociedad no termina con la puesta en libertad
del recluso. Por consiguiente, se habra de disponer de los
servicios de organismos gubernamentales o privados capa-
ces de prestar al ex recluso una ayuda pospenitenciaria eficaz
que contribuya a disminuir los prejuicios contra él y le permita
reinsertarse en la sociedad.

Tratamiento

Regla 91

El tratamiento de las personas condenadas a una pena o medi-
da privativa de libertad debe tener por objeto, en la medida en
que la duracién de la pena lo permita, inculcarles la voluntad
de vivir conforme a la ley y mantenerse con el producto de
su trabajo y crear en ellos la aptitud para hacerlo. Dicho tra-
tamiento estara encaminado a fomentar en ellos el respeto
de si mismos vy desarrollar su sentido de la responsabilidad.

Regla 92

1. Para lograr este fin se deberan emplear todos los medios
adecuados, lo que incluira la asistencia religiosa, en los
paises en que esto sea posible, la instruccién, la orienta-
cién y formacion profesionales, los métodos de asistencia
social individual, el asesoramiento laboral, el desarrollo
fisico y el fortalecimiento de los principios morales, de
conformidad con las necesidades individuales de cada
recluso. Para ello se tendra en cuenta su pasado social
y delictivo, su capacidad y aptitud fisica y mental, su
temperamento personal, la duracién de su penay sus
perspectivas después de la liberacién.
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2. Respecto de cada recluso condenado a una pena de
cierta duracién, se remitira cuanto antes al director del
establecimiento penitenciario un informe completo sobre
todos los aspectos mencionados en el parrafo 1 de esta
regla. Acompanara a este el informe de un médico u
otro profesional de la salud competente sobre el estado
fisico y mental del recluso.

3. Losinformesy demds documentos pertinentes formaran
un expediente individual. Los expedientes se tendran al
diay se archivaran de manera que el personal encargado
pueda consultarlos siempre que sea necesario.

Clasificacion e individualizacion

Regla 93

1. Los fines de la clasificacion seran:

a) Separar a los reclusos que, por su pasado delictivo o
su mala disposicion, pudieran ejercer una influencia
nociva sobre sus companeros de prisién;

b) Dividir alos reclusos en categorias, a fin de facilitar el
tratamiento encaminado a su reeducacion.

2. Enla medida de lo posible, se dispondra de estable-
cimientos penitenciarios separados, o de pabellones
separados dentro de un mismo establecimiento, para
las distintas categorias de reclusos.

Regla 94

Cuando la duracion de la pena lo aconseje, tan pronto como
sea posible tras el ingreso del recluso en prision y después
de un estudio de su personalidad se establecera un progra-
ma de tratamiento individual que se basara en la informacion
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obtenida sobre sus necesidades, capacidad e inclinaciones

particulares.

Beneficios

Regla 95

En cada establecimiento se instituird un sistema de benefi-
cios adaptado a las diferentes categorias de reclusos y a los
diferentes métodos de tratamiento, a fin de alentar la buena
conducta de los reclusos, desarrollar su sentido de la respon-
sabilidad y promover su interés y cooperacién en lo referente

a su tratamiento.

Trabajo

Regla 96

1. Los reclusos penados tendran la oportunidad de trabajar
y participar activamente en su reeducacién, previo dic-
tamen de aptitud fisica y mental emitido por un médico
u otro profesional de la salud competente.

2. Se proporcionara a los reclusos un trabajo productivo
gue sea suficiente para que se mantengan ocupados
durante una jornada laboral normal.

Regla 97
1. El trabajo penitenciario no seréa de caracter aflictivo.
2. No se someteré a los reclusos a esclavitud o servidumbre.
3. No se obligard a ningun recluso a trabajar en beneficio
personal o privado de ningun funcionario del estableci-

miento penitenciario.
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Regla 98

1.

En la medida de lo posible, el trabajo contribuira, por
su naturaleza, a mantener o aumentar la capacidad del
recluso para ganarse la vida honradamente tras su pues-
ta en libertad.

Se dara formacion profesional en algun oficio util a los
reclusos que estén en condiciones de aprovecharla,
particularmente a los jovenes.

Dentro de los limites compatibles con una selecciéon pro-
fesional racional y con las exigencias de la administracion
y la disciplina penitenciarias, los reclusos podran elegir
la clase de trabajo a la que deseen dedicarse.

Regla 99

1.

La organizaciéon y los métodos de trabajo en el estable-
cimiento penitenciario se asemejaran todo lo posible a
los que se apliguen a un trabajo similar en el exterior, a
fin de preparar a los reclusos para la vida laboral normal.
No obstante, no se supeditara el interés de los reclu-
sos y de su formacién profesional al objetivo de lograr
beneficios pecuniarios de una industria penitenciaria.

Regla 100

1.

De ser posible, las industrias y granjas del establecimien-
to penitenciario seran gestionadas directamente por la
administracién del establecimiento penitenciario, y no
por contratistas privados.

Los reclusos que se empleen en algun trabajo no contro-
lado por la administracion del establecimiento peniten-
ciario estaran siempre bajo la supervision del personal
penitenciario. A menos que el trabajo se haga para otras
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dependencias publicas, las personas para las cuales se
efectle pagaran a la administracion penitenciaria el sala-
rio normal exigible por dicho trabajo, teniendo en cuenta
el rendimiento del recluso.

Regla 101

1.

En los establecimientos penitenciarios se tomaran las
mismas precauciones aplicables para proteger la segu-
ridad e higiene de los trabajadores libres.

Se tomaran disposiciones para indemnizar a los reclusos
en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, en condiciones no menos favorables que las que la

ley disponga para los trabajadores libres.

Regla 102

1.

Se fijara por ley o por reglamento administrativo el nume-
ro maximo de horas de trabajo para los reclusos por dia
y por semana, teniendo en cuenta las normas o usos
locales con respecto al empleo de los trabajadores libres.
Las horas asi fijadas deberan dejar un dia de descanso
por semana y tiempo suficiente para la instruccién y
otras actividades previstas para el tratamiento y la ree-
ducacion del recluso.

Regla 103

1.
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Se establecerd un sistema justo de remuneracién del
trabajo de los reclusos.

El sistema permitira a los reclusos que utilicen al menos
una parte de su remuneracién para adquirir articulos
destinados a su uso personal y que envien otra parte

a su familia.



El sistema dispondra igualmente que la administracion del
establecimiento penitenciario reserve una parte de la remu-
neracion de los reclusos a fin de constituir un fondo que les
sera entregado en el momento de su puesta en libertad.

Instruccion y recreo

Regla 104

1.

Se tomaran disposiciones para fomentar la instrucciéon
de todos los reclusos que se encuentren en condiciones
aptas, incluso la instruccién religiosa en los paises en
que esto sea posible. La instruccion de los analfabetos
y de los reclusos jovenes seréa obligatoria y la administra-
cion del establecimiento penitenciario deberéa prestarle

particular atencion.

2. Enlamedida de lo posible, la instruccion de los reclusos
debera coordinarse con el sistema de educacion publi-
ca estatal a fin de que, al ser puestos en libertad, los
reclusos puedan continuar sin dificultad su formacién.

Regla 105

En todos los establecimientos penitenciarios se organizaran

actividades recreativas y culturales que favorezcan el bien-

estar fisico y mental de los reclusos.

Relaciones sociales y ayuda pospenitenciaria

Regla 106
Se velara particularmente por el mantenimiento y mejora-

miento de las relaciones entre el recluso y su familia que

redunden en beneficio de ambas partes.
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Regla 107

Se tendra debidamente en cuenta, desde el comienzo de la

ejecucion de la pena, el porvenir del recluso después de su

liberacién, y se alentara y ayudara al recluso a que mantenga

0 establezca relaciones con personas u organismos externos

que puedan favorecer su reinsercion social y el interés supe-

rior de su familia.

Regla 108

1.
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Los servicios y organismos, oficiales o no, que ayuden
a los reclusos liberados a reinsertarse en la sociedad
velaran por que se proporcione a estos, en la medida
de lo posible, los documentos y papeles de identidad
necesarios, alojamiento y trabajo dignos y ropa apro-
piada para el clima y la estacién, asi como los medios
necesarios para que lleguen a su destino y puedan sub-
sistir durante el periodo inmediatamente posterior a su
puesta en libertad.

Los representantes acreditados de esos organismos
tendran todo el acceso necesario a los establecimien-
tos penitenciarios y a los reclusos. Se les consultara en
cuanto al futuro de cada recluso desde el momento en
que comience a ejecutarse la pena.

Convendra centralizar o coordinar todo lo posible las
actividades de dichos organismos, a fin de asegurar el

aprovechamiento 6ptimo de su labor.



B. Reclusos con discapacidades o
enfermedades mentales

Regla 109

1.

No deberan permanecer en prisién las personas a quienes
no se considere penalmente responsables 0 a quienes se
diagnostique una discapacidad o enfermedad mental gra-
ve, cuyo estado pudiera agravarse en prision, y se procu-
rara trasladar a esas personas a centros de salud mental
lo antes posible.

En caso necesario, otros reclusos con discapacidades o
enfermedades mentales podran ser observados y tratados
en centros especializados bajo la supervisiéon de profesio-
nales de la salud competentes.

El servicio de atencién sanitaria proporcionara tratamiento

psiquiatrico a todos los demas reclusos que lo necesiten.

Regla 110
Convendré que se tomen disposiciones, de acuerdo con los orga-

nismos competentes, para que, en caso necesario, se contintie

el tratamiento psiquiatrico después de la liberacién y se asegure

una asistencia social pospenitenciaria de caracter psiquiatrico.

C. Personas detenidas o en espera de juicio

Regla 111

1.

A los efectos de las disposiciones siguientes se deno-
minara “reclusos en espera de juicio” a las personas
gue se encuentren detenidas o presas en un local de
policia o en prisién tras habérseles imputado un delito
pero que aun no hayan sido juzgadas.
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2.

Los reclusos en espera de juicio gozaran de la presun-
cion de inocencia y deberan ser tratados de forma con-
secuente con dicha presuncién.

Sin perjuicio de las disposiciones legales relativas a la
proteccion de la libertad individual o al procedimiento
que se deberd seguir respecto a los reclusos en espera
de juicio, estos Ultimos gozaran de un régimen especial
que se describe en las reglas que figuran a continuacion

Unicamente en sus aspectos esenciales.

Regla 112

1.

Los reclusos en espera de juicio permaneceran en espa-
cios separados de los reclusos penados.

Los reclusos en espera de juicio jévenes permaneceran
en espacios separados de los adultos. En principio, se

los alojara en establecimientos distintos.

Regla 113

Los reclusos en espera de juicio dormiran solos en celdas

individuales, teniendo en cuenta los diversos usos locales en

lo que respecta al clima.

Regla 114

Dentro de los limites compatibles con el buen orden del

establecimiento, los reclusos en espera de juicio podran, si

lo desean, alimentarse por su propia cuenta procurandose

alimentos del exterior por conducto de la administracién, de

su familia o de sus amigos. En caso contrario, la administra-

cion les proporcionara alimentos.
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Regla 115

Se autorizara a todo recluso en espera de juicio a que use
sus propias prendas personales siempre que estén aseadas
y sean decorosas. Si lleva uniforme penitenciario, este sera
diferente del uniforme de los reclusos penados.

Regla 116

Se ofreceréa a todo recluso en espera de juicio la posibilidad
de trabajar, pero no se le obligara a ello. Si trabaja, se le debe-
ra remunerar.

Regla 117

Se autorizara a todo recluso en espera de juicio a que se
procure, a sus expensas o a las de un tercero, libros, diarios,
material de escritura y otros medios de ocupacion, dentro de
los limites compatibles con el interés de la administracion de
justicia y la seguridad y el buen orden del establecimiento

penitenciario.

Regla 118

Se permitird que el recluso en espera de juicio sea visitado
y atendido por su propio médico o dentista si su peticién es
razonable y si esta en condiciones de sufragar tal gasto.

Regla 119
1. Todo recluso en espera de juicio tendra derecho a ser
informado con prontitud de las razones de su detencién
y del delito que se le imputa.
2. Siunrecluso en espera de juicio no cuenta con un ase-
sor juridico de su eleccién, tendrad derecho a que un juez
u otra autoridad le designe un asesor juridico, siempre
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que el interés de la justicia lo exija y sin correr con los
gastos si carece de medios suficientes para hacerlo. La
denegacion del acceso a un asesor juridico se sometera
sin demora a un examen independiente.

Regla 120

1.

Los derechos y las modalidades de acceso de los reclu-
sos en espera de juicio al asesor juridico o proveedor
de asistencia juridica para su defensa se regiran por los
mismos principios enunciados en la regla 61.

Todo recluso en espera de juicio recibira, si lo solicita,
material de escritura para la preparacion de los documen-
tos relacionados con su defensa, incluidas instrucciones
confidenciales para su asesor juridico o proveedor de
asistencia juridica.

D. Personas encarceladas por causas civiles

Regla 121
En los paises cuya legislacion permita la prisién por deudas u

otras formas de prisién dispuestas por decision judicial como

consecuencia de un proceso civil, quienes cumplan esas

penas de prisién no seran sometidos a mayores restricciones

ni tratados con mas severidad que la requerida para el man-

tenimiento de la seguridad y el orden. El tratamiento que se

les dé no serd en ningln caso mas severo que el que corres-

ponda a los reclusos en espera de juicio, con la excepcion, no

obstante, de que se les podra obligar a trabajar.
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E. Personas detenidas o encarceladas sin
imputacion de cargos

Regla 122

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos?, las personas
detenidas o encarceladas sin que se les hayan imputado car
gos gozaran de la misma proteccién prevista en la primera
parte y en la seccion C de la segunda parte de las presentes
reglas. Asimismo, se les aplicaran las disposiciones pertinentes
de la seccion A de la segunda parte de estas reglas cuando
ello pueda redundar en beneficio de este grupo especial de
personas bajo custodia, siempre que no se adopten medidas
que impliguen que la reeducacién o rehabilitacidon son apro-
piadas en forma alguna respecto de personas a quienes no
se ha condenado por un delito.

40. Véase la resolucion 2200 A (XXI), anexo.
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> Principios basicos para el tratamiento de los reclusos*
Adoptados y proclamados por la Asamblea General en su
resolucion 45/111, de 14 de diciembre de 1990

1. Todos los reclusos seran tratados con el respeto que
merecen su dignidad y valor inherentes de seres humanos.

2. No existira discriminacién por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religién, opinién politica o de otra indole,
origen nacional o social, posicién econémica, nacimien-
to u otros factores.

3. Sin perjuicio de lo que antecede, es necesario respetar
las creencias religiosas y los preceptos culturales del
grupo a que pertenezcan los reclusos, siempre que asi
lo exijan las condiciones en el lugar.

4. Elpersonal encargado de las carceles cumplird con sus
obligaciones en cuanto a la custodia de los reclusos y la
proteccién de la sociedad contra el delito de conformidad
con los demas objetivos sociales del Estado y con su
responsabilidad fundamental de promover el bienestar
y el desarrollo de todos los miembros de la sociedad.

5. Con excepcién de las limitaciones que sean evidente-
mente necesarias por el hecho del encarcelamiento,
todos los reclusos seguiran gozando de los derechos
humanos v las libertades fundamentales consagrados
en la Declaracién Universal de Derechos Humanosb
y, cuando el Estado de que se trate sea parte, en el
Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales33 vy el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos y su Protocolo Facultativo33, asi como de los

41, Version digital: http://www.ohchr.org/SP/Professionalinterest/Pages/BasicPrinci-
plesTreatmentOfPrisoners.aspx
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10.

1.

demas derechos estipulados en otros instrumentos de
las Naciones Unidas.

Todos los reclusos tendran derecho a participar en activi-
dades culturales y educativas encaminadas a desarrollar
plenamente la personalidad humana.

Se tratara de abolir o restringir el uso del aislamiento en
celda de castigo como sancion disciplinaria y se alentara
su aboliciéon o restriccion.

Se creardn condiciones que permitan a los reclusos
realizar actividades laborales remuneradas y utiles que
faciliten su reinsercion en el mercado laboral del pafs
y les permitan contribuir al sustento econémico de su
familia y al suyo propio.

Los reclusos tendrén acceso a los servicios de salud
de que disponga el pais, sin discriminacién por su con-
dicién juridica.

Con la participacién y ayuda de la comunidad y de insti-
tuciones sociales, y con el debido respeto de los intere-
ses de las victimas, se crearan condiciones favorables
para la reincorporacion del ex recluso a la sociedad en
las mejores condiciones posibles.

Los principios que anteceden seran aplicados en forma
imparcial.
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12.
> Conjunto de Principios Para la Proteccion de Todas las
Personas Sometidas a Cualquier Forma de Detencion
O Prision*
Adoptado por la Asamblea General en su resolucion 43/173,
de 9 de diciembre de 1988

Ambito de aplicacién del conjunto de principios

Los presentes principios tienen por objetivo la proteccién de
todas las personas sometidas a cualquier forma de deten-

cion o prision.
Uso de los términos
Para los fines del Conjunto de Principios:

a) Por “arresto” se entiende el acto de aprehender a una
persona con motivo de la supuesta comisién de un delito o
por acto de autoridad; b) Por “persona detenida” se entien-
de toda persona privada de la libertad personal, salvo cuando
ello haya resultado de una condena por razén de un delito; c)
Por “persona presa” se entiende toda persona privada de la
libertad personal como resultado de la condena por razén de
un delito; d) Por “detencion” se entiende la condicién de las
personas detenidas tal como se define supra; e) Por “prision”
se entiende la condicién de las personas presas tal como se
define supra; f) Por “un juez u otra autoridad” se entiende
una autoridad judicial u otra autoridad establecida por ley cuya

rlimprisonment.aspx
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condicion y mandato ofrezcan las mayores garantias posibles
de competencia, imparcialidad e independencia.

Principio 1

Toda persona sometida a cualquier forma de detencién o pri-
sion sera tratada humanamente y con el respeto debido a la
dignidad inherente al ser humano.

Principio 2

El arresto, la detencién o la prision sélo se llevaran a cabo en
estricto cumplimiento de la ley y por funcionarios competen-
tes o personas autorizadas para ese fin.

Principio 3

No se restringirda o menoscabara ninguno de los derechos
humanos de las personas sometidas a cualquier forma de
detencion o prision reconocidos o vigentes en un Estado en
virtud de leyes, convenciones, reglamentos o costumbres so
pretexto de que el presente Conjunto de Principios no reco-
noce esos derechos o los reconoce en menor grado.

Principio 4

Toda forma de detencién o prisién y todas las medidas que
afectan a los derechos humanos de las personas sometidas
a cualquier forma de detencién o prisidon deberan ser orde-
nadas por un juez u otra autoridad, o quedar sujetas a la fis-
calizacion efectiva de un juez u otra autoridad.

Principio 5
1. Los presentes principios se aplicaran a todas las personas
en el territorio de un Estado, sin distincion alguna de raza,
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color, sexo, idioma, religiéon o creencia religiosa, opinion
politica o de otra indole, origen nacional, étnico o social,
posicidon econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.
Las medidas que se apliquen con arreglo a la ley y que
tiendan a proteger exclusivamente los derechos y la con-
dicion especial de la mujer, en particular de las mujeres
embarazadas y las madres lactantes, los nifos y los jove-
nes, las personas de edad, los enfermos o los impedidos,
no se consideraran discriminatorias. La necesidad vy la
aplicacion de tales medidas estaran siempre sujetas a
revision por un juez u otra autoridad.

Principio 6

Ninguna persona sometida a cualquier forma de detencién

0 prisién serd sometida a tortura o a tratos o penas crueles,

inhumanos o degradantes. No podra invocarse circunstancia

alguna como justificacién de la tortura o de otros tratos o penas

crueles, inhumanos o degradantes.

Principio 7

1.

458

Los Estados deberan prohibir por ley todo acto contrario
a los derechos y deberes que se enuncian en los presen-
tes principios, someter todos esos actos a las sanciones
procedentes y realizar investigaciones imparciales de las
denuncias al respecto.

Los funcionarios que tengan razones para creer que se
ha producido o esta por producirse una violaciéon del pre-
sente Conjunto de Principios comunicaran la cuestion a
sus superiores y, cuando sea necesario, a las autoridades
u érganos competentes que tengan atribuciones fiscali-
zadoras o correctivas.



3. Toda otra persona que tenga motivos para creer que
se ha producido o esta por producirse una violacién
del presente Conjunto de Principios tendra derecho a
comunicar el asunto a los superiores de los funcionarios
involucrados, asi como a otras autoridades u érganos
competentes que tengan atribuciones fiscalizadoras o

correctivas.

Principio 8

Las personas detenidas recibiran un trato apropiado a su con-
diciéon de personas que no han sido condenadas. En conse-
cuencia, siempre que sea posible se las mantendra separadas
de las personas presas.

Principio 9

Las autoridades que arresten a una persona, la mantengan
detenida o investiguen el caso sélo podran ejercer las atri-
buciones que les confiera la ley, y el ejercicio de esas atribu-
ciones estaréa sujeto a recurso ante un juez u otra autoridad.

Principio 10

Toda persona arrestada sera informada en el momento de su
arresto de la razén por la que se procede a él y notificada sin
demora de la acusacion formulada contra ella.

Principio 11
1. Nadie serd mantenido en detencion sin tener la posi-
bilidad real de ser oido sin demora por un juez u otra
autoridad. La persona detenida tendra el derecho de
defenderse por si misma o ser asistida por un abogado
segun prescriba la ley.
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2. Toda persona detenida y su abogado, si lo tiene, recibi-
ran una comunicacion inmediata y completa de la orden
de detencioén, junto con las razones en que se funde.

3. Se facultard a un juez o a otra autoridad para conside-
rar la prolongacion de la detencién segun corresponda.

Principio 12
1. Se haradn constar debidamente:

a) Las razones del arresto; b) La hora del arresto de la
persona Yy la hora de su traslado al lugar de custodia,
asi como la hora de su primera comparecencia ante el
juez u otra autoridad; c) La identidad de los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley que hayan interveni-
do; d) Informacién precisa acerca del lugar de custodia.

2. Laconstancia de esas actuaciones sera puesta en cono-
cimiento de la persona detenida o de su abogado, si lo
tiene, en la forma prescrita por la ley.

Principio 13

Las autoridades responsables del arresto, detencion o prision
de una persona deberan suministrarle, en el momento del
arresto y al comienzo del periodo de detenciéon o de prision
0 poco después, informacion y una explicacion sobre sus
derechos, asi como sobre la manera de ejercerlos.

Principio 14

Toda persona que no comprenda o no hable adecuadamente el
idioma empleado por las autoridades responsables del arres-
to, detencidn o prisién tendra derecho a que se le comunique
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sin demora, en un idioma que comprenda, la informacién
mencionada en el principio 10, el parrafo 2 del principio 11,
el parrafo 1 del principio 12 y el principio 13 y a contar con la
asistencia, gratuita si fuese necesario, de un intérprete en
las actuaciones judiciales posteriores a su arresto.

Principio 15

A reserva de las excepciones consignadas en el parrafo 4
del principio 16 y el parrafo 3 del principio 18, no se manten-
dra a la persona presa o detenida incomunicada del mundo
exterior, en particular de su familia o su abogado, por mas
de algunos dias.

Principio 16

1. Prontamente después de su arresto y después de cada
traslado de un lugar de detencion o prisiéon a otro, la
persona detenida o presa tendré derecho a notificar, 0 a
pedir que la autoridad competente notifique, a su familia
0 a otras personas idéneas que él designe, su arresto,
detencién o prision o su traslado y el lugar en que se
encuentra bajo custodia.

2. Sise trata de un extranjero, la persona detenida o presa
sera también informada prontamente de su derecho a
ponerse en comunicacion por los medios adecuados con
una oficina consular o la misiéon diplomatica del Estado
del que sea nacional o de aquel al que, por otras razo-
nes, competa recibir esa comunicacion, de conformidad
con el derecho internacional o con el representante de
la organizacion internacional competente, si se trata de
un refugiado o se halla bajo la proteccién de una organi-
zacion intergubernamental por algun otro motivo.
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Si la persona detenida o presa es un menor o una per-
sona incapaz de entender cuéles son sus derechos,
la autoridad competente se encargara por iniciativa
propia de efectuar la notificacion a que se hace refe-
rencia en este principio. Se velard en especial porque
los padres o tutores sean notificados.

La autoridad competente hara o permitira que se hagan
sin demora las notificaciones a que se hace referen-
cia en el presente principio. Sin embargo, la autoridad
competente podra retrasar una notificacién por un
periodo razonable en los casos en que las necesida-
des excepcionales de la investigacion asi lo requieran.

Principio 17

1.

Las personas detenidas tendran derecho a asistencia
de un abogado. La autoridad competente les informara
de ese derecho prontamente después de su arresto y
les facilitard medios adecuados para ejercerlo.

La persona detenida que no disponga de asistencia
de un abogado de su eleccion tendra derecho a que
un juez u otra autoridad le designe un abogado en
todos los casos en que el interés de la justicia asi lo
requiera y sin costo para él si careciere de medios
suficientes para pagarlo.

Principio 18

1.
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Toda persona detenida o presa tendra derecho a comu-
nicarse con su abogado y a consultarlo.

Se darén a la persona detenida o presa tiempo y medios
adecuados para consultar con su abogado.

El derecho de la persona detenida o presa a ser visitada



por su abogado y a consultarlo y comunicarse con él,
sin demora y sin censura, y en régimen de absoluta
confidencialidad, no podra suspenderse ni restringir
se, salvo en circunstancias excepcionales que seran
determinadas por la ley o los reglamentos dictados
conforme a derecho, cuando un juez u otra autoridad
lo considere indispensable para mantener la seguri-
dad y el orden.

4. Las entrevistas entre la persona detenida o presay su
abogado podrén celebrarse a la vista de un funcionario
encargado de hacer cumplir la ley, pero éste no podra
hallarse a distancia que le permita oir la conversacion.

5. Las comunicaciones entre una persona detenida o
presay su abogado mencionadas en el presente prin-
cipio no se podran admitir como prueba en contra de la
persona detenida o presa a menos que se relacionen
con un delito continuo o que se proyecte cometer.

Principio 19

Toda persona detenida o presa tendra el derecho de ser
visitada, en particular por sus familiares, y de tener corres-
pondencia con ellos y tendra oportunidad adecuada de
comunicarse con el mundo exterior, con sujecién a las
condiciones y restricciones razonables determinadas por

ley o reglamentos dictados conforme a derecho.

Principio 20

Si lo solicita la persona detenida o presa, serd mantenida
en lo posible en un lugar de detencién o prision situado a
una distancia razonable de su lugar de residencia habitual.
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Principio 21

1. Estard prohibido abusar de la situacion de una persona
detenida o presa para obligarla a confesar o declarar con-
tra si misma o contra cualquier otra persona.

2. Ninguna persona detenida sera sometida, durante su
interrogatorio, a violencia, amenazas o cualquier otro
método de interrogaciéon que menoscabe su capacidad
de decisién o su juicio.

Principio 22
Ninguna persona detenida o presa sera sometida, ni siquiera
con su consentimiento, a experimentos médicos o cientificos

que puedan ser perjudiciales para su salud.

Principio 23

1. Laduracién de todo interrogatorio a que se someta a una
persona detenida o presa y la de los intervalos entre los
interrogatorios, asi como la identidad de los funcionarios
que los hayan practicado y la de las demaés personas pre-
sentes, seran consignadas en registros y certificadas en
la forma prescrita por ley.

2. La persona detenida o presa, 0 su abogado, cuando lo
disponga la ley, tendra acceso a la informacién descrita
en el parrafo 1 del presente principio.

Principio 24

Se ofrecera a toda persona detenida o presa un examen médico
apropiado con la menor dilacién posible después de su ingreso
en el lugar de detencion o prisién y, posteriormente, esas per
sonas recibiran atenciéon y tratamiento médico cada vez que

sea necesario. Esa atencidon y ese tratamiento seran gratuitos.
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Principio 25

La persona detenida o presa o su abogado, con sujecién Uni-
camente a condiciones razonables que garanticen la seguridad
y el orden en el lugar de detencién o prision, tendra derecho
a solicitar autorizaciéon de un juez u otra autoridad para un

segundo examen médico o una segunda opinidon médica.

Principio 26

Quedara debida constancia en registros del hecho de que
una persona detenida o presa ha sido sometida a un exa-
men médico, del nombre del médico y de los resultados de
dicho examen. Se garantizara el acceso a esos registros. Las
modalidades a tal efecto serdn conformes a las normas per
tinentes del derecho interno.

Principio 27

La inobservancia de los presentes principios en la obtencion
de las pruebas se tendra en cuenta al determinar la admisibi-
lidad de tales pruebas contra una persona detenida o presa.

Principio 28

La persona detenida o presa tendra derecho a obtener, den-
tro de los limites de los recursos disponibles si se trata de
fuentes publicas, cantidades razonables de materiales edu-
cacionales, culturales y de informacién, con sujecion a con-
diciones razonables que garanticen la seguridad y el orden
en el lugar de detencién o prision.

Principio 29
1. A fin de velar por la estricta observancia de las leyes
y reglamentos pertinentes, los lugares de detencién
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seran visitados regularmente por personas calificadas
y experimentadas nombradas por una autoridad com-
petente distinta de la autoridad directamente encargada
de la administracion del lugar de detencién o prisién, y
dependientes de esa autoridad.

La persona detenida o presa tendra derecho a comunicar-
se libremente y en régimen de absoluta confidencialidad
con las personas que visiten los lugares de detencién
o prisién de conformidad con lo dispuesto en el péarra-
fo 1 del presente principio, con sujecién a condiciones
razonables que garanticen la seguridad y el orden en
tales lugares.

Principio 30

1.

Los tipos de conducta de la persona detenida o presa
gue constituyan infracciones disciplinarias durante la
detencion o la prision, la descripcion y duracion de las
sanciones disciplinarias que puedan aplicarse y las auto-
ridades competentes para aplicar dichas sanciones se
determinaran por ley o por reglamentos dictados con-
forme a derecho y debidamente publicados.

La persona detenida o presa tendra derecho a ser oida
antes de que se tomen medidas disciplinarias. Tendra
derecho a someter tales medidas a autoridades supe-

riores para su examen.

Principio 31

Las autoridades competentes procuraran asegurar, de con-

formidad con el derecho interno y cuando se necesite, la

asistencia a los familiares de las personas detenidas o presas

que estén a cargo de éstas, y en particular a los menores, y
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velaran especialmente por la tutela de los nifos que hayan

quedado privados de supervision.

Principio 32

1.

La persona detenida o su abogado tendra derecho a
interponer en cualquier momento una accién, con arre-
glo al derecho interno, ante un juez u otra autoridad a
fin de impugnar la legalidad de su detencion vy, si ésta
no fuese legal, obtener su inmediata liberacion.

El procedimiento previsto en el parrafo 1 del presente
principio, sera sencillo y expedito y no entraiarad costo
alguno para el detenido, si éste careciere de medios
suficientes. La autoridad que haya procedido a la deten-
cion llevara sin demora injustificada al detenido ante la
autoridad encargada del examen del caso.

Principio 33

1.

La persona detenida o presa o su abogado tendra
derecho a presentar a las autoridades encargadas de
la administracion del lugar de detencién vy a las autori-
dades superiores y, de ser necesario, a las autoridades
competentes que tengan atribuciones fiscalizadoras
o correctivas una peticién o un recurso por el trato de
que haya sido objeto, en particular en caso de tortu-
ra u otros tratos crueles, inhumanos o degradantes.
Los derechos que confiere el parrafo 1 del presen-
te principio, podran ser ejercidos por un familiar de
la persona presa o detenida o por otra persona que
tenga conocimiento del caso cuando ni la persona
presa o detenida ni su abogado tengan posibilidades
de ejercerlos.
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3. La peticién o recurso seran confidenciales si asi lo
pidiere el recurrente.

4. Toda peticion o recurso seran examinados sin dilacion
y contestados sin demora injustificada. Si la peticion o
recurso fueren rechazados o hubiere un retraso excesivo,
el recurrente tendra derecho a presentar una peticion
0 recurso ante un juez u otra autoridad. Ni las personas
detenidas o presas ni los recurrentes sufrirdn perjuicios
por haber presentado una peticion o recurso de confor
midad con el parrafo 1 del presente principio.

Principio 34

Si una persona detenida o presa muere o desaparece durante
su detencidn o prisién, un juez u otra autoridad, de oficio o0 a
instancias de un miembro de la familia de esa persona o de
alguna persona que tenga conocimiento del caso, investigara la
causa de la muerte o desaparicién. Cuando las circunstancias
lo justifiquen, se llevara a cabo una investigacion iniciada de la
misma manera cuando la muerte o desaparicidn ocurra poco
después de terminada la detencién o prisién. Las conclusio-
nes de esa investigacion o el informe correspondiente seran
puestos a disposicion de quien lo solicite, a menos que con
ello se obstaculice la instruccién de una causa penal en curso.

Principio 35
1. Los dafnos causados por actos u omisiones de un fun-
cionario publico que sean contrarios a los derechos pre-
vistos en los presentes principios seran indemnizados
de conformidad con las normas del derecho interno
aplicables en materia de responsabilidad.
2. Lainformacion de la que se deba dejar constancia en
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registros a efectos de los presentes principios estara
disponible, de conformidad con los procedimientos
previstos en el derecho interno, para ser utilizada
cuando se reclame indemnizaciéon con arreglo al pre-
sente principio.

Principio 36

1.

Se presumiré la inocencia de toda persona sospechosa
o acusada de un delito y se la tratard como tal mientras
no haya sido probada su culpabilidad conforme al dere-
cho en un juicio publico en el que haya gozado de todas
las garantias necesarias para su defensa.

Sélo se procedera al arresto o detencidon de esa persona
en espera de la instruccién y el juicio cuando lo requieran
las necesidades de la administracién de justicia por moti-
VoS Yy segun condiciones y procedimientos determinados
por ley. Estara prohibido imponer a esa persona restric-
ciones que no estén estrictamente justificadas para los
fines de la detencién o para evitar que se entorpezca el
proceso de instruccion o la administracién de justicia, o
para el mantenimiento de la seguridad y el orden en el
lugar de detencion.

Principio 37

Toda persona detenida a causa de una infraccién penal serd

llevada sin demora tras su detencién ante un juez u otra auto-

ridad determinada por ley. Esa autoridad decidira sin dilacién

si la detencion es licita y necesaria. Nadie podra ser mante-

nido en detencion en espera de la instruccién o el juicio salvo

en virtud de orden escrita de dicha autoridad. Toda persona

detenida, al comparecer ante esa autoridad, tendra derecho
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a hacer una declaracién acerca del trato que haya recibido
durante su detencion.

Principio 38

La persona detenida a causa de una infraccién penal tendra
derecho a ser juzgada dentro de un plazo razonable o puesta
en libertad en espera de juicio.

Principio 39

Excepto en casos especiales indicados por ley, toda perso-
na detenida a causa de una infraccién penal tendra derecho,
a menos que un juez u otra autoridad decida lo contrario en
interés de la administracion de justicia, a la libertad en espe-
ra de juicio con sujecion a las condiciones que se impongan
conforme a derecho. Esa autoridad mantendra en examen la

necesidad de la detencion.

Clausula general: Ninguna de las disposiciones del presen-
te Conjunto de Principios se entenderéa en el sentido de que
restrinja o derogue ninguno de los derechos definidos en el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
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> Principios de ética médica aplicables a la funcion del
personal de salud, especialmente los médicos, en la
proteccion de personas presas y detenidas contra la
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes®

Adoptados por la Asamblea General en su resolucion 37/194,

de 18 de diciembre de 1982

Principio 1

El personal de salud, especialmente los médicos, encargado
de la atencién médica de personas presas o detenidas tiene el
deber de brindar proteccién a la salud fisica y mental de dichas
personas y de tratar sus enfermedades al mismo nivel de calidad
que brindan a las personas que no estan presas o detenidas.

Principio 2

Constituye una violacién patente de la ética médica, asi como
un delito con arreglo a los instrumentos internacionales aplica-
bles, la participacién activa o pasiva del personal de salud, en
particular de los médicos, en actos que constituyan participa-
cion o complicidad en torturas u otros tratos crueles, inhuma-

nos o degradantes, incitacion a ello o intento de cometerlos 1/.

Principio 3

Constituye una violacion de la ética médica el hecho de que el
personal de salud, en particular los médicos, tengan con los
presos o detenidos cualquier relacion profesional cuya sola
finalidad no sea evaluar, proteger o mejorar la salud fisica y
mental de éstos.

43. Version digital:  http://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/MedicalE-
thics.aspx
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Principio 4
Es contrario a la ética médica el hecho de que el personal de
salud, en particular los médicos:

a) Contribuyan con sus conocimientos y pericia a interro-
gatorios de personas presas y detenidas, en una forma
que pueda afectar la condicion o salud fisica 0 mental
de dichos presos o detenidos y que no se conforme
a los instrumentos internacionales pertinentes 2/ ;

b) Certifiquen, o participen en la certificacién, de que la
persona presa o detenida se encuentra en condiciones
de recibir cualquier forma de tratamiento o castigo
gue pueda influir desfavorablemente en su salud fisica
y mental y que no concuerde con los instrumentos
internacionales pertinentes, o participen de cualquier
manera en la administracién de todo tratamiento o
castigo que no se ajuste a lo dispuesto en los instru-
mentos internacionales pertinentes.

Principio 5

La participacion del personal de salud, en particular los médi-
cos, en la aplicacion de cualquier procedimiento coercitivo a
personas presas o detenidas es contraria a la ética médica,
a menos que se determine, segun criterios puramente médi-
cos, que dicho procedimiento es necesario para la proteccion
de la salud fisica 0 mental o la seguridad del propio preso o
detenido, de los demas presos o detenidos, o de sus guardia-
nes, y no presenta peligro para la salud del preso o detenido.

Principio 6

No podra admitirse suspensioén alguna de los principios pre-
cedentes por ningln concepto, ni siquiera en caso de emer
gencia publica.
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> Conjunto de Principios Actualizado para la Proteccion
y la Promocion de los Derechos Humanos mediante la
lucha contra la Impunidad*
De conformidad con la resoluciéon 2004/72 de la Comision,
se ha actualizado el Conjunto de principios para la proteccion
y la promocion de los derechos humanos mediante la lucha
contra la impunidad (los principios) “para recoger la evolucion
reciente del derecho y de la préctica internacionales, com-
prendida la jurisprudencia internacional y la practica de los
Estados” y tener “en cuenta el estudio independiente” sobre
la impunidad. En fecha 18 de febrero de 2005.

Preambulo
Recordando el preambulo de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, en que se reconoce que el desconocimiento vy el
menosprecio de los derechos humanos han originado actos de
barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad,

Consciente de que siempre es posible que vuelvan a repetirse
es0s actos,

Reafirmando el compromiso adoptado por los Estados Miembros
en el Articulo 56 de la Carta de las Naciones Unidas de tomar
medidas conjuntas o separadamente, concediendo toda la impor
tancia que merece al fomento de una cooperacién internacional
eficaz para la realizacion de los propdsitos consignados en el
Articulo 55 de la Carta, relativo al respeto universal y efectivo a
los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos,

44, Version digital: http://www.derechoshumanos.net/normativa/normas/onu/lesahu-
manidad/2005-Principios-actualizados-lucha-contra-impunidad.pdf
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Considerando que el deber que, segun el derecho interna-
cional, tiene todo Estado de respetar y hacer respetar los
derechos humanos, exige que se adopten medidas efica-
ces para luchar contra la impunidad,

Consciente de que no existe reconciliacion justa y duradera
si no se satisface efectivamente la necesidad de justicia,

Consciente también de que el perddn, que puede ser un
factor importante de reconciliacién, supone, como acto
privado, que la victima o sus derechohabientes conozcan
al autor de las violaciones y que éste haya reconocido los
hechos,

Recordando la recomendacién que figura en el parrafo 91 de
la Parte Il de la Declaracion y Programa de Accion de Viena,
en la que la Conferencia Mundial de Derechos Humanos
(junio de 1993) manifestd su preocupacion por la impunidad
de los autores de violaciones de los derechos humanos y
apoy¢ los esfuerzos de la Comisién de Derechos Humanos
por examinar todos los aspectos de esta cuestion,

Convencida, en consecuencia, de la necesidad de adoptar
a tal fin medidas nacionales e internacionales, para que,
en interés de las victimas de violaciones de los derechos
humanos, se asegure conjuntamente el respeto efectivo
del derecho a saber que entrana el derecho a laverdad, el
derecho a la justicia y el derecho a obtener reparacion, sin
los cuales no puede haber recurso eficaz contra las con-
secuencias nefastas de la impunidad,
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De conformidad con la Declaracién y Programa de Accién
de Viena los siguientes principios tienen por objeto servir
de directrices para ayudar a los Estados a elaborar medi-
das eficaces de lucha contra la impunidad

|. DEFINICIONES

Impunidad

Por impunidad se entiende la inexistencia, de hecho o de
derecho, de responsabilidad penal por parte de los autores
de violaciones, asi como de responsabilidad civil, administra-
tiva o disciplinaria, porque escapan a toda investigacion con
miras a su inculpacion, detencién, procesamiento y, en caso
de ser reconocidos culpables, condena a penas apropiadas,
incluso a la indemnizacién del dafo causado a sus victimas.

Delitos graves conforme al derecho internacional

A los efectos de estos principios, la frase “delitos graves con-
forme al derecho internacional” comprende graves violaciones
de los Convenios de Ginebra de 12 de agosto de 1949y de su
Protocolo Adicional | de 1977 y otras violaciones del derecho
internacional humanitario que constituyen delitos conforme
al derecho internacional: el genocidio, los crimenes de lesa
humanidad y otras violaciones de los derechos humanos
internacionalmente protegidos que son delitos conforme al
derecho internacional y/o respecto de los cuales el derecho
internacional exige a los Estados que impongan penas por
delitos, tales como la tortura, las desapariciones forzadas, la
ejecucion extrajudicial y la esclavitud.
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Restablecimiento de la democracia y/o de la paz o de
transicion hacia ellas

En el sentido de los presentes principios, esta expresion se
refiere a las situaciones al término de las cuales, en el mar
co de un proceso que da lugar a un diadlogo nacional en favor
de la democracia o a negociaciones de paz para poner fin a
un conflicto armado, se llega a un acuerdo, sea cual fuere su
forma, en virtud del cual los protagonistas o las partes inte-
resadas convienen en tomar medidas contra la impunidad

y la repeticiéon de las violaciones de los derechos humanos.

Comisiones de la verdad

A los efectos de estos principios, la frase “comisiones de la
verdad” se refiere a érganos oficiales, temporales y de cons-
tatacion de hechos que no tienen caracter judicial y se ocupan
de investigar abusos de los derechos humanos o el derecho
humanitario que se hayan cometido a lo largo de varios anos.

Archivos

En el sentido de los presentes principios, la palabra “archivos”
se refiere a colecciones de documentos relativos a violacio-
nes de los derechos humanos y el derecho humanitario de
fuentes que incluyen: a) organismos gubernamentales nacio-
nales, en particular los que hayan desempenado una funcién
importante en relacion con las violaciones de los derechos
humanos; b) organismos locales, tales como comisarias de
policia, que hayan participado en violaciones de los derechos
humanos; c) organismos estatales, incluida la oficina del fiscal
y el poder judicial, que participan en la proteccion de los dere-
chos humanos; y d) materiales reunidos por las comisiones
de la verdad y otros 6rganos de investigacion.
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Lucha contra la Impunidad
Obligaciones Generales

Principio 1. Obligaciones Generalesde los Estados de adoptar
medidas eficaces para luchar contra la Impunidad.

La impunidad constituye una infraccién de las obligaciones que
tienen los Estados de investigar las violaciones, adoptar medidas
apropiadas respecto de sus autores, especialmente en la esfera
de lajusticia, para que las personas sospechosas de responsa-
bilidad penal sean procesadas, juzgadas y condenadas a penas
apropiadas, de garantizar a las victimas recursos eficaces y la
reparacion de los perjuicios sufridos de garantizar el derecho
inalienable a conocer la verdad y de tomar todas las medidas
necesarias para evitar la repeticion de dichas violaciones.

Il. DERECHO A SABER
A. Principios generales

Principio 2. El Derecho inalienable a la verdad.

Cada pueblo tiene el derecho inalienable a conocer la verdad acer
ca de los acontecimientos sucedidos en el pasado en relacion
con la perpetracion de crimenes aberrantes y de las circunstan-
cias y los motivos que llevaron, mediante violaciones masivas
0 sistematicas, a la perpetracion de esos crimenes. El gjercicio
pleno y efectivo del derecho a la verdad proporciona una salva-
guardia fundamental contra la repeticién de tales violaciones.

Principio 3. El deber de recordar
El conocimiento por un pueblo de la historia de su opresion
forma parte de su patrimonio vy, por ello, se debe conservar
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adoptando medidas adecuadas en aras del deber de recordar
qgue incumbe al Estado para preservar los archivos y otras
pruebas relativas a violaciones de los derechos humanos y el
derecho humanitario y para facilitar el conocimiento de tales
violaciones. Esas medidas deben estar encaminadas a pre-
servar del olvido la memoria colectiva y, en particular, evitar

que surjan tesis revisionistas y negacionistas.

Principio 4. El derecho de las victimas a saber.

Independientemente de las acciones que puedan entablar
ante la justicia, las victimas y sus familias tienen el derecho
imprescriptible a conocer la verdad acerca de las circuns-
tancias en que se cometieron las violaciones vy, en caso de
fallecimiento o desaparicion, acerca de la suerte que corrid

la victima.

Principio 5. Garantia para hacer efectivo el derecho a saber.
Incumbe a los Estados adoptar las medidas adecuadas, inclui-
das las medidas necesarias para garantizar el funcionamiento
independiente y eficaz del poder judicial, para hacer efectivo
el derecho a saber. Las medidas apropiadas para asegurar
ese derecho pueden incluir procesos no judiciales que com-
plementen la funcién del poder judicial. Las sociedades que
han experimentado crimenes odiosos perpetrados en forma
masiva o sistemética pueden beneficiarse en particular con
la creacion de una comisién de la verdad u otra comisién de
investigacion con objeto de establecer los hechos relativos
a esas violaciones de manera de cerciorarse de la verdad
e impedir la desaparicién de pruebas. Sea que un Estado
establezca o no un 6rgano de ese tipo, debe garantizar la
preservaciéon de los archivos relativos a las violaciones de los
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derechos humanos y el derecho humanitario y la posibilidad
de consultarlos.

B. Comisiones de investigacion

Principio 6. Establecimiento y funcion de las comisiones
de la verdad.

En la mayor medida posible, las decisiones de establecer una
comision de la verdad, definir su mandato y determinar su
composicion deben basarse en amplias consultas publicas
en las cuales debera requerirse la opinion de las victimas y
los supervivientes. Deben realizarse esfuerzos especiales por
asegurar que los hombres y las mujeres participen en esas
deliberaciones en un pie de igualdad.

Teniendo en cuenta la dignidad de las victimas y de sus
familias, las investigaciones realizadas por las comisiones
de la verdad deben tener por objeto en particular garantizar
el reconocimiento de partes de la verdad que anteriormente
se negaban.

Principio 7. Garantias de independencia, imparcialidad y
competencia.

Las comisiones de investigacion, incluidas las comisiones de
la verdad, deben establecerse mediante procedimientos que
garanticen su independencia, imparcialidad y competencia.

Con ese fin, el mandato de las comisiones de investigacion,

incluidas las comisiones de caracter internacional, debe res-
petar las siguientes directrices:
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a) Deberan estar formadas conforme a criterios que
demuestren a la opinién publica la competencia en
materia de derechos humanos y la imparcialidad de sus
miembros, que deben incluir a expertos en derechos
humanos vy, en caso pertinente, en derecho humanita-
rio. También deberan estar formadas de conformidad
con condiciones que garanticen su independencia, en
particular por la inamovilidad de sus miembros duran-
te su mandato, excepto por razones de incapacidad o
comportamiento que los haga indignos de cumplir sus
deberes y de acuerdo con procedimientos que asegu-
ren decisiones justas, imparciales e independientes.

b) Sus miembros se beneficiaran de los privilegios e
inmunidades necesarios para su proteccion, inclu-
so cuando ha cesado su misiéon, especialmente con
respecto a toda accion en difamacién o cualquier otra
accion civil o penal que se les pudiera intentar sobre
la base de hechos o de apreciaciones mencionadas
en los informes de las comisiones.

c) Al elegir a los miembros, deberan realizarse esfuer-
z0s concertados por garantizar una representacion
adecuada de las mujeres asi como de otros grupos
apropiados cuyos miembros hayan sido especialmente

vulnerables a las violaciones de los derechos humanos.

Principio 8. Delimitacion del mandato de una Comisién.
Para evitar los conflictos de competencia se debe definir clara-
mente el mandato de la comisién, que debe estar de acuerdo
con el principio de que la finalidad de las comisiones no con-
sistira en reemplazar a la justicia, tanto civil o administrativa

como penal. En particular, Unicamente los tribunales penales
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tienen competencia para determinar la responsabilidad penal

individual a fin de pronunciarse, llegado el caso, sobre la cul-

pabilidad y seguidamente sobre la pena.

Ademads de las directrices establecidas en los principios 12 y

13, el mandato de una comisién de investigacién ha de incor

porar o reflejar las siguientes estipulaciones:

a)

El mandato de la comisién puede reafirmar su dere-
cho; solicitar la asistencia de la fuerza publica, incluso,
bajo reserva del principio 10 a) para hacer proceder a
comparecencias, efectuar visitas en todos los luga-
res de interés para sus investigaciones y/u obtener
la produccién de pruebas pertinentes.

Cuando la comision tiene razones para creer que esta
amenazada la vida, la salud o la seguridad de una per-
sona de interés para sus investigaciones o hay riesgo
de que se pierda un elemento de prueba, se puede
dirigir a un tribunal, con arreglo a un procedimiento
de urgencia, o adoptar otras medidas apropiadas para
poner fin a esa amenaza o a ese riesgo.

Sus investigaciones se referirdn a todas las personas
acusadas de presuntas violaciones de los derechos
humanos y/o del derecho humanitario, tanto si las
ordenaron como si las cometieron, si fueron auto-
res o complices, y tanto si se trata de agentes del
Estado o de grupos armados paraestatales o priva-
dos relacionados de algun modo con el Estado, como
de movimientos armados no estatales considerados
beligerantes. Sus investigaciones podran abordar asi-
mismo la funcién de otros protagonistas para facilitar
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las violaciones de los derechos humanos y del dere-
cho humanitario.

d) Las comisiones estaran facultadas para investigar
todas las formas de violacién de los derechos huma-
nos y del derecho humanitario. Sus investigaciones
se referiran prioritariamente a las que constituyan
delitos graves segun el derecho internacional, y en
ellas se prestara especial atencion a las violaciones
de los derechos fundamentales de la mujer y de otros
grupos vulnerables.

e) Las comisiones de investigacioén trataran de preservar
las pruebas en interés de la justicia.

f)  El mandato de las comisiones de investigacion debe-
ra subrayar la importancia de preservar los archivos
de la comision. Desde el principio de sus trabajos,
las comisiones deberan aclarar las condiciones que
regiran el acceso a sus archivos, incluidas las condi-
ciones encaminadas a impedir la divulgacién de infor
macién confidencial, preservando a la vez el derecho
del publico a consultar sus archivos.

Principio 9. Garantia relativa a las personas acusadas.
Antes de que una comisién identifique a los autores en su
informe las personas interesadas tendran derecho a las siguien-
tes garantias:

a) Lacomisién debera tratar de corroborar la informacion
que implique a esas personas antes de dar a conocer
su nombre publicamente;

b) Las personas implicadas deberan haber sido escu-
chadas o, al menos, convocadas con tal fin, y tener
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la posibilidad de exponer su version de los hechos en
una audiencia convocada por la comision mientras
realiza su investigacion, o de incorporar al expediente
un documento equivalente a un derecho de réplica.

Principio 10. Garantias relativas a las victimas y a los tes-

tigos que declaran a su favor.

Se adoptaran las medidas adecuadas para proteger la seguri-

dad, el bienestar fisico y psicolégico y, cuando asi se solicite,

la vida privada de las victimas y los testigos que proporcionen

informacién a la comisién:

a)

Las victimas y los testigos que declaren a su favor
sé6lo podran ser llamados a declarar ante la comisién
con caracter estrictamente voluntario.

Los asistentes sociales y los profesionales de la aten-
cion de salud mental estaran facultados para prestar
asistencia a las victimas, de preferencia en su propio
idioma, tanto durante su declaracion como después
de la misma, en especial cuando se trata de agresio-
nes o de violencias sexuales.

El Estado debera asumir los gastos efectuados por
los autores de esos testimonios.

Debera protegerse la informacién que pueda identi-
ficar a un testigo que presté declaraciones tras una
promesa de confidencialidad. Las victimas que presten
testimonio y otros testigos deberan ser informados
en todo caso de las normas que regularan la divulga-
cion de informacién proporcionada por ellos a la comi-
sién. Las solicitudes de proporcionar informacién a
la comision en forma anénima deberédn considerarse
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seriamente, en especial en casos de delitos sexua-
les, y la comisién debera establecer procedimientos
para garantizar el anonimato en los casos apropiados,
permitiendo a la vez corroborar la informacién propor-
cionada, segun sea necesario.

Principio 11. Recursos adecuados para las comisiones.
Las comisiones dispondran:

a) De medios financieros transparentes para evitar que
se pueda dudar de su independencia;

b) De una dotacion suficiente de material y personal para
gue no se pueda impugnar su credibilidad.

Principio 12. Funcion de asesoramiento de las Comisiones.
El mandato de la comision incluird disposiciones en que se
la invitard a formular recomendaciones en su informe final
relativas a las medidas legislativas y de otro tipo para luchar
contra la impunidad. El mandato debera garantizar que la
comision incorpora las experiencias de la mujer en su labor,
incluidas sus recomendaciones. Cuando se establezca una
comision de investigacion, el Gobierno deberé procurar dar la
debida consideracion a las recomendaciones de la comision.

Principio 13. Publicidad de los informes de las comisiones.
Por motivos de seguridad, o para evitar que se haga presion
sobre los testigos y los miembros de la comisiéon, en el man-
dato de esta Ultima se podra disponer que ciertas partes perti-
nentes de su investigacion se mantendran confidenciales. En
cambio, el informe final de la comisién debera hacerse publico
en su integridad y ser difundido lo mas ampliamente posible.
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C. Preservacion y consulta de los archivos a fin de
determinar las violaciones

Principio 14. Medidas de preservacion de los archivos.
El derecho a saber implica la necesidad de preservar los
archivos. Se deberdn adoptar medidas técnicas y sanciones
penales para impedir la sustraccion, la destruccion, la disimu-
lacion o la falsificacion de los archivos, entre otras cosas con
el fin de que queden impunes los autores de violaciones de
derechos humanos y/o del derecho humanitario.

Principio 15. Medidas para facilitar la consulta de los
archivos.

Se debera facilitar la consulta de los archivos en interés de las
victimas y de sus familiares para hacer valer sus derechos.
En caso necesario, también se facilitara a las personas acu-
sadas que lo soliciten para defenderse.

Cuando la consulta persiga favorecer la investigacion histori-
ca, las formalidades de autorizacion tendran por Unica finali-
dad salvaguardar la integridad y la seguridad de las victimas
y de otras personas. No podran aplicarse las formalidades de
autorizacion con fines de censura.

Principio 16. Cooperacion de los servicios de archivo con
los Tribunales y las Comisiones extrajudiciales de inves-
tigacion.

Los tribunales y las comisiones extrajudiciales de investigacion,
asi como los investigadores que trabajen bajo su responsabi-
lidad, deberan poder consultar libremente los archivos. Este
principio se aplicard en forma tal que respete los requisitos
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pertinentes para proteger la vida privada, incluidos en parti-
cular seguridades de confidencialidad proporcionadas a las
victimas y a otros testigos como condicién previa de su tes-
timonio. No se podra denegar la consulta de los archivos por
razones de seguridad nacional excepto que, en circunstancias
excepcionales, la restriccion haya sido prescrita por ley; que
el Gobierno haya demostrado que la restriccion es necesa-
ria en una sociedad democratica para proteger un interés de
seguridad nacional legitimo y que la denegacién sea objeto
de examen judicial independiente.

Principio 17. Medidas especificas relativas a los archivos
de caracter nominativo.

a) Se considerardn nominativos a los efectos del presente
principio los archivos que contengan informacion que
permita, de la manera que sea, directa o indirecta-
mente, identificar a las personas a las que se refieren.

b) Toda persona tendré derecho a saber si figura en los
archivos estatales y, llegado el caso, después de ejer-
cer su derecho de consulta, aimpugnar la legitimidad
de las informaciones que le conciernan ejerciendo el
derecho de réplica. El documento impugnado debera
incluir una referencia cruzada al documento en que se
impugna su validez y ambos deben facilitarse juntos
siempre que se solicite el primero. El acceso a los
archivos de las comisiones de investigacién debe con-
siderarse por oposicion a las expectativas legitimas
de confidencialidad de las victimas y otros testigos
que presten testimonio en su nombre de conformi-
dad con los principios 8 f) y 10 d).
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Principio 18. Medidas especificas relativas a los procesos

de restablecimiento de la democracia y/o de la paz o de

transicion hacia ellas.

a)

Se adoptarédn medidas para que cada centro de archi-
Vo esté bajo la responsabilidad de una oficina desig-
nada al efecto;

Cuando se realice el inventario de los archivos alma-
cenados debera prestarse especial atencion a los
archivos de los lugares de detencién y otros luga-
res en que hayan ocurrido violaciones graves de los
derechos humanos y/o del derecho humanitario tales
como tortura, en especial si oficialmente no se reco-
nocia su existencia;

Los terceros paises deberan cooperar con miras a la
comunicacién o la restitucion de archivos para esta-

blecer la verdad.

lll. DERECHOA LA JUSTICIA
A. Principios generales

Principio 19. Deberes de los Estados en materia de admi-

nistracion de justicia.

Los Estados emprenderan investigaciones rapidas, minucio-

sas, independientes e imparciales de las violaciones de los

derechos humanos y el derecho internacional humanitario y

adoptaran las medidas apropiadas respecto de sus autores,

especialmente en la esfera de la justicia penal, para que sean

procesados, juzgados y condenados debidamente.

Aunque la iniciativa del enjuiciamiento es en primer lugar

una de las misiones del Estado, deberan adoptarse normas

487



procesales complementarias para que las propias victimas, sus
familiares o herederos puedan tomar esa iniciativa, individual o
colectivamente, en particular como partes civiles 0 como perso-
nas gue inician un juicio en los Estados cuyo derecho procesal
penal contemple esos procedimientos. Los Estados deberan
garantizar la amplia participacion juridica en el proceso judicial
a todas las partes perjudicadas y a toda persona u organizacion
no gubernamental que tenga un interés legitimo en el proceso.

B. Delimitacion de competencias entre las jurisdic-
ciones nacionales, extranjeras, internacionales e
internacionalizadas

Principio 20. Competencia de los Tribunales Penales
Internacionales e Internacionalizados.

La competencia territorial de los tribunales nacionales en prin-
cipio sigue siendo la norma en lo tocante a los delitos graves
con arreglo al derecho internacional. De conformidad con las
disposiciones de sus estatutos, podra admitirse la competencia
concurrente de un tribunal penal internacional o de un tribunal
penal internacionalizado cuando los tribunales nacionales no
ofrezcan garantias satisfactorias de independencia e imparcia-
lidad o cuando les resulte materialmente imposible desempe-
Aar debidamente sus investigaciones o su seguimiento de una
causa criminal o no estén dispuestos a ello.

Los Estados deberan asegurarse de que satisfacen plenamente
sus obligaciones juridicas con respecto a los tribunales pena-
les internacionales e internacionalizados, incluso, cuando sea
necesario, mediante la promulgacién de leyes internas que
permitan a los Estados cumplir obligaciones dimanantes de su
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adhesion al Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional
o con arreglo a otros instrumentos vinculantes, y mediante la
puesta en practica de las obligaciones aplicables de aprehen-
der y entregar a las personas sospechosas y de cooperar con
respecto a las pruebas.

Principio 21. Medidas para reforzar la eficacia de los prin-
cipios juridicos internacionales relativos a la competen-
cia universal.

Los Estados deberan emprender medidas eficaces, incluida la
aprobacion o la enmienda de la legislacion interna, que sean
necesarias para permitir que los tribunales ejerzan la competen-
cia universal con respecto a delitos graves de conformidad con
el derecho internacional, de acuerdo con los principios aplica-
bles del derecho consuetudinario y del derecho de los tratados.

Los Estados deberan garantizar que cumplen plenamente todas
las obligaciones juridicas que han asumido para iniciar procesos
penales contra las personas respecto de las cuales hay pruebas
fidedignas de responsabilidad individual por delitos graves con
arreglo al derecho internacional si no extraditan a los sospecho-
s0s 0 los transfieren para ser juzgados ante un tribunal interna-
cional o internacionalizado.

C. Medidas restrictivas incorporadas a determina-
das normas del derecho que se justifican por la
lucha contra la impunidad

Principio 22. Caracter de las medidas restrictivas.
Los Estados incorporaran garantias contra las desviaciones
a que pueda dar lugar el uso de la prescripcion, la amnistia,
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el derecho de asilo, la denegacién de la extradicion, non bis
in idem, la obediencia debida, las inmunidades oficiales, las
leyes sobre “arrepentidos’ la competencia de los tribunales
militares, asi como el principio de la inamovilidad de los jue-
ces que promueve la impunidad o contribuye a ella.

Principio 23. Restricciones a la prescripcion.

La prescripcion de una infraccién penal, tanto en lo que respec-
ta a las diligencias como a las penas, no podra correr durante
el periodo en que no existan recursos eficaces contra esa
infraccién. La prescripcion no se aplicaréa a los delitos graves
conforme el derecho internacional que sean por naturaleza
imprescriptibles. Cuando se aplica, la prescripcidon no podra
invocarse en las acciones civiles o administrativas entabladas
por las victimas para obtener reparacion.

Principio 24. Restricciones y otras medidas relativas a la
Amnistia.

Incluso cuando tenga por finalidad crear condiciones propicias
para alcanzar un acuerdo de paz o favorecer la reconciliacién
nacional, la amnistia y demés medidas de clemencia se apli-

caran dentro de los siguientes limites:

a) Los autores de delitos graves conforme al derecho
internacional no podran beneficiarse de esas medidas
mientras el Estado no cumpla las obligaciones enu-
meradas en el principio 19 o los autores hayan sido
sometidos a juicio ante un tribunal competente, sea
internacional o internacionalizado o nacional, fuera
del Estado de que se trata.

b) Laamnistiay otras medidas de clemencia no afectan al
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derecho de las victimas a reparacién previsto en los prin-
cipios 31 a 34, y no menoscabaran en el derecho a saber.

¢) Como la amnistia puede interpretarse como un reco-
nocimiento de culpa, no podra imponerse a las perso-
nas enjuiciadas o condenadas por hechos acaecidos
durante el ejercicio pacifico del derecho a la libertad
de opinién y de expresion. Cuando esas personas no
hayan hecho mas que ejercer ese derecho legitimo,
garantizado por los articulos 18 a 20 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, y 18, 19, 21y 22 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, una
ley debera considerar nula y sin valor respecto de ellas
toda decision judicial o de otro tipo que les concierna;
se pondra fin a su reclusién sin condiciones ni plazos.

d) Toda persona condenada por infracciones que no sean
las previstas en el apartado c) del presente principio y
que entren en el ambito de aplicacion de la amnistia
podrd rechazar la amnistia y solicitar que se revise su
proceso si no ha tenido un juicio imparcial y con las
debidas garantias, previstas en los articulos 10 y 11
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y
en los articulos 9, 14 y 15 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, o si ha sido condenada
sobre la base de una declaracion que, segun se haya
establecido, ha sido hecha como resultado de inte-
rrogatorios inhumanos o degradantes, especialmente
bajo la tortura.

Principio 25. Restricciones al derecho de asilo.
En aplicacion del parrafo 2 del articulo 1 de la Declaracion
sobre el AsiloTerritorial, adoptada por la Asamblea General el
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14 de diciembre de 1967, asi como del parrafo F del articulo

1 de la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados, de

28 de julio de 1951, los Estados no podran permitir que se

beneficien de esos estatutos protectores, incluido el asilo

diplomatico, las personas respecto de las cuales haya moti-

vos fundados para creer que son autoras de delitos graves

conforme al derecho internacional.

Principio 26. Restricciones a la extradicion/NON BIS IN IDEM
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a)

b)

Los autores de delitos graves conforme al derecho
internacional no podran, para evitar su extradicion,
ampararse en las disposiciones favorables que sue-
len aplicarse a los delitos politicos ni al principio de
no extradicion de los nacionales. De todas maneras,
la solicitud de extradicién debera ser rechazada, en
particular por los paises abolicionistas, cuando existe
el peligro de que en el Estado requirente se condene
a muerte a la persona afectada. También se denegara
la extradicion cuando haya fundamentos sustancia-
les para creer que el sospechoso estaria en peligro
de ser objeto de graves violaciones de los derechos
humanos, tales como la tortura; la desaparicion for
zada; o la ejecucion extralegal, arbitraria o sumaria. Si
se deniega la extradicién por esos motivos, el Estado
solicitante deberéa presentar el caso a las autoridades
competentes con fines de enjuiciamiento.

El hecho de que una persona haya sido procesada
en relacion con un delito grave con arreglo al dere-
cho internacional no impedird su procesamiento con
respecto a la misma conducta si la actuacién anterior

obedeciera al propdsito de sustraer al acusado de su



responsabilidad penal o si esos procedimientos no
hubieran sido realizados en forma independiente o
imparcial de conformidad con las debidas garantias
procesales reconocidas por el derecho internacional
o lo hubieren sido de alguna manera que, en las cir
cunstancias del caso, fuere incompatible con la inten-

cion de someter a la persona a la accion de la justicia.

Principio 27. Restricciones a las justificaciones que pue-

dan vincularse a la obediencia debida, la responsabilidad

superior y el caracter oficial.

a)

b)

En cuanto al autor de las violaciones, el hecho de que
haya actuado obedeciendo érdenes de su Gobierno o
de un superior jerarguico no lo eximira de la respon-
sabilidad, en particular penal, pero podra considerar
se causa de reduccion de la pena si ello es conforme
al derecho.

El hecho de que las violaciones hayan sido cometidas
por un subordinado no eximira a sus superiores de
responsabilidad, en particular penal, si éstos sabian
o tenian motivos para saber, en unas circunstancias
determinadas, que dicho subordinado estaba come-
tiendo, o iba a cometer dicho delito y si no tomaron
todas las medidas necesarias para impedir o castigar
el delito.

El hecho de que el autor de un delito conforme al
derecho internacional desempene funciones oficiales,
incluso si se trata de un Jefe de Estado o de Gobierno,
no lo eximira de responsabilidad penal o de otro tipo
ni sera causa de reduccion de la pena.
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Principio 28. Restricciones a los efectos de las leyes sobre
divulgacion o sobre arrepentidos

El hecho de que el autor revele las violaciones cometidas por
él mismo o por otros para beneficiarse de las disposiciones
favorables de las leyes relativas al arrepentimiento no lo exi-
miréd de responsabilidad penal o de otro tipo. La revelacién
s6lo puede ser causa de reduccion de la pena para contribuir
a la manifestacion de la verdad.

Cuando debido a las revelaciones, el autor pueda ser objeto
de persecucion, como excepcion al principio 25, podra con-
cedérsele asilo -y no el estatuto de refugiado- al autor de las
revelaciones para contribuir a la manifestacion de la verdad.

Principio 29. Restricciones a la competencia de los
Tribunales Militares.

La competencia de los tribunales militares deberéa limitarse
a las infracciones de caracter especificamente militar come-
tidas por militares, con exclusién de las violaciones de los
derechos humanos, las cuales son competencia de los tri-
bunales nacionales ordinarios o, en su caso, cuando se trate
de delitos graves conforme al derecho internacional, de un
tribunal penal internacional o internacionalizado.

Principio 30. Restricciones al principio de inamovilidad
de los jueces.

El principio de inamovilidad, garantia fundamental de su inde-
pendencia, debera respetarse en el caso de los magistrados
que hayan sido nombrados de conformidad con los requisi-
tos de un estado de derecho. En cambio, los que hayan sido
nombrados ilegitimamente o hayan obtenido sus facultades
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jurisdiccionales mediante un acto de adhesién, podran ser
destituidos en virtud de la ley, en aplicacion del principio del
paralelismo de las formas. Deberd proporcionarseles una
oportunidad de impugnar su destitucién siguiendo los pro-
cedimientos que atiendan los criterios de independencia e

imparcialidad con miras a pedir su reincorporacion.

IV. DERECHO A OBTENER REPARACION/
GARANTIA DE QUE NO SE REPITAN LAS
VIOLACIONES
A. El derecho a la reparacion

Principio 31. Derechos y deberes dimanantes de la obli-
gacion de reparar.

Toda violacién de un derecho humano da lugar a un derecho
de la victima o sus derechohabientes a obtener reparacion,
el cual implica el deber del Estado de reparar y el derecho de
dirigirse contra el autor.

Principio 32. Procedimientos de reparacion.

Tanto por la via penal como por la civil, administrativa o disci-
plinaria, toda victima debe tener la posibilidad de ejercer un
recurso accesible, rapido y eficaz, que incluira las restriccio-
nes que a la prescripcion impone el principio 23. En el ejer
cicio de dicho recurso, debe beneficiarse de una proteccion
contra actos de intimidacion y represalias.

También pueden proporcionarse reparaciones mediante pro-
gramas, basados en medidas legislativas o administrativas,
financiados por fuentes nacionales o internacionales, dirigidos
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a individuos y a comunidades. Las victimas y otros sectores
de la sociedad civil deben desempenar un papel significati-
vo en la elaboracién y aplicacion de tales programas. Deben
hacerse esfuerzos concertados para asegurar que las mujeres
y los grupos minoritarios participen en las consultas publi-
cas encaminadas a elaborar, aplicar y evaluar los programas
de reparacion. El ejercicio del derecho a obtener reparacion
comprende el acceso a los procedimientos internacionales
y regionales aplicables.

Principio 33. Publicidad de los procedimientos de repa-
racion.

Los procedimientos especiales que permiten a las victimas
ejercer su derecho a una reparacién seran objeto de la mas
amplia publicidad posible, incluso por los medios de comu-
nicacién privados. Se deberé asegurar esa difusién tanto en
el interior del pais como en el extranjero, incluso por la via
consular, especialmente en los paises a los que hayan debido

exiliarse muchas victimas.

Principios 34. Ambito de aplicacion del derecho a obte-
ner reparacion.

El derecho a obtener reparacién deberéa abarcar todos los dafios
y perjuicios sufridos por las victimas; comprendera medidas
de restitucion, indemnizacién, rehabilitaciéon y satisfacciéon
segun lo establece el derecho internacional.

En los casos de desapariciones forzadas, la familia de la victima
directa tiene el derecho imprescriptible a ser informada de la
suerte y/o el paradero de la persona desaparecida y, en caso
de fallecimiento, se le debe restituir el cuerpo en cuanto se
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identifique, independientemente de que se haya establecido
la identidad de los autores o se los haya encausado.

B. Garantias de no repeticion de las violaciones

Principio 35. Principios generales.

El Estado debera adoptar medidas adecuadas para que las
victimas no puedan volver a ser objeto de violaciones de sus
derechos. Con ese fin, los Estados deben emprender refor
mas institucionales y otras medidas necesarias para asegurar
el respeto del imperio de la ley, promover y mantener una
cultura de respeto de los derechos humanos, y restaurar o
establecer la confianza publica en las instituciones guber-
namentales. Para el logro de esos objetivos es esencial la
adecuada representacion de las mujeres y de los grupos
minoritarios en las instituciones publicas. Las reformas insti-
tucionales encaminadas a prevenir una repeticion de las viola-
ciones deben establecerse mediante un proceso de amplias
consultas publicas, incluida la participacion de las victimas y
otros sectores de la sociedad civil.

Tales reformas deben promover los siguientes objetivos:

a) Adhesion consecuente de las instituciones publicas
al imperio de la ley;

b) La derogacion de las leyes que contribuyan a las vio-
laciones de los derechos humanos y/o del derecho
humanitario o que autoricen tales violaciones y la pro-
mulgacién de leyes y otras medidas necesarias para
asegurar el respeto de los derechos humanos y el dere-
cho humanitario, incluidas medidas que salvaguarden
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d)

las instituciones y los procesos democraticos;

El control civil de las fuerzas militares y de seguridad y
de los servicios de inteligencia y el desmantelamiento
de las fuerzas armadas paraestatales;

La reintegracioén a la sociedad de los ninos que hayan
participado en conflictos armados.

Principio 36. Reforma de las instituciones Estatales.

Los Estados deben adoptar todas las medidas necesarias,

incluidas reformas legislativas y administrativas, para procu-

rar que las instituciones publicas se organicen de manera de

asegurar el respeto por el estado de derecho vy la proteccion

de los derechos humanos. Como minimo, los Estados deben

emprender las siguientes medidas:
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a)

b)

Los funcionarios publicos y los empleados que sean
personalmente responsables de violaciones graves
de los derechos humanos, en particular los que per
tenezcan a los sectores militar, de seguridad, policial,
de inteligencia y judicial, no deben continuar al ser
vicio de las instituciones del Estado. Su destitucion
se realizara de acuerdo con los requisitos del debido
proceso Y el principio de no discriminacién. Las per
sonas acusadas oficialmente de ser responsables de
delitos graves con arreglo al derecho internacional
seran suspendidas de sus deberes oficiales durante
las actuaciones penales o disciplinarias.

Con respecto al poder judicial, los Estados deben
emprender todas las medidas necesarias para asegu-
rar el funcionamiento independiente, imparcial y efi-

caz de los tribunales de conformidad con las normas



e)

internacionales relativas a las garantias procesales
debidas.El derecho de habeas corpus, sea cual fuere
el nombre por el que se le conoce, debe considerarse
un derecho no derogable.

Debe garantizarse el control civil de las fuerzas mili-
tares y de seguridad, asi como de los organismos de
inteligencia y, en caso necesario, ese control debe
establecerse o restaurarse. Con ese fin, los Estados
deben establecer instituciones eficaces de supervi-
sion civil de las fuerzas militares y de seguridad y de
los organismos de inteligencia, incluidos érganos de
supervision legislativa.

Deben establecerse procedimientos de denuncia civil
y debe garantizarse su eficaz funcionamiento.

Los funcionarios publicos y los empleados, en parti-
cular los que pertenezcan a los sectores militar, de
seguridad, policial, de inteligencia y judicial deben
recibir capacitacion amplia y permanente en mate-
ria de derechos humanos vy, cuando proceda, en las
normas del derecho humanitario y en la aplicacién

de esas normas.

Principio 37. Desmantelamiento de las Fuerzas Armadas
Paraestatales/Desmovilizacion y reintegracion social de
los niios.

Los grupos armados paraestatales o no oficiales seran des-
movilizados y desmantelados. Su posicion en las instituciones
del Estado o sus vinculos con ellas, incluidas en particular las
fuerzas armadas, la policia, las fuerzas de inteligencia y de
seguridad, debe investigarse a fondo y publicarse la informa-
cién asi adquirida. Los Estados deben establecer un plan de

499



reconversién para garantizar la reintegracion social de todos
los miembros de tales grupos.

Deben adoptarse medidas para asegurar la cooperaciéon de
terceros paises que podrian haber contribuido a la creacion y
el fomento de tales grupos, en particular con apoyo financiero
o logistico. Los ninos que hayan sido reclutados o utilizados
en las hostilidades serdn desmovilizados o separados del ser
vicio de otro modo. Cuando proceda, los Estados prestaran a
es0s ninos toda la asistencia apropiada para su recuperacion
fisica y psicolégica y su integracién social.

Principio 38. Reforma de las leyes e instituciones que
contribuyen a la impunidad.

Es menester derogar o abolir la legislacién y las reglamenta-
ciones e instituciones administrativas que contribuyan a las
violaciones de los derechos humanos o que las legitimen. En
particular, es menester derogar o abolir las leyes o los tribuna-
les de emergencia de todo tipo que infringen los derechos y
las libertades fundamentales garantizados en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y en el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos. Deben promulgarse las medi-
das legislativas necesarias para asegurar la proteccion de los
derechos humanos y salvaguardar las instituciones y los pro-
cesos democraticos.

Como base de tales reformas, durante periodos de restau-
racion o transiciéon a la democracia y/o a la paz los Estados
deberan emprender un examen amplio de su legislacion y

sus reglamentaciones administrativas.

500



> Declaracion sobre los principios fundamentales de jus-

ticia para las victimas de delitos y del abuso de poder®
Adoptada por la Asamblea General en su resolucion 40/34,
de 29 de noviembre de 1985

A. Las victimas de delitos

1. Se entenderd por “victimas” las personas que, indivi-
dual o colectivamente, hayan sufrido danos, inclusive
lesiones fisicas o mentales, sufrimiento emocional,
pérdida financiera o menoscabo sustancial de los dere-
chos fundamentales, como consecuencia de acciones
u omisiones que violen la legislacién penal vigente en
los Estados Miembros, incluida la que proscribe el
abuso de poder.

2. Podréa considerarse “victima"” a una persona, con arreglo
a la presente Declaracién, independientemente de que
se identifique, aprehenda, enjuicie o condene al per
petrador e independientemente de la relacién familiar
entre el perpetrador y la victima. En la expresion “vic-
tima” se incluye ademas, en su caso, a los familiares
O personas a cargo que tengan relacion inmediata con
la victima directa y a las personas que hayan sufrido
danos al intervenir para asistir a la victima en peligro o
para prevenir la victimizacion.

3. Las disposiciones de la presente Declaraciéon seran apli-
cables a todas las personas sin distincién alguna, ya sea
de raza, color, sexo, edad, idioma, religién, nacionalidad,
opinion politica o de otra indole, creencias o practicas

45. \Version digital: http://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/VictimsOf-
CrimeAndAbuseOfPower.aspx
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culturales, situacién econémica, nacimiento o situacion

familiar, origen étnico o social, o impedimento fisico.

Acceso a la justicia y trato justo

4.
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Las victimas seran tratadas con compasioén y respeto
por su dignidad. Tendran derecho al acceso a los meca-
nismos de la justicia y a una pronta reparacién del dano
gue hayan sufrido, segun lo dispuesto en la legislacién
nacional.

Se establecerd y reforzaran, cuando sea necesario, meca-
nismos judiciales y administrativos que permitan a las
victimas obtener reparacion mediante procedimientos
oficiales u oficiosos que sean expeditos, justos, poco
costosos y accesibles. Se informara a las victimas de
sus derechos para obtener reparaciéon mediante esos
mecanismos.

Se facilitara la adecuacion de los procedimientos judicia-
les y administrativos a las necesidades de las victimas:

a) Informando a las victimas de su papel y del alcance, el
desarrollo cronolégico y la marcha de las actuaciones,
asi como de la decisién de sus causas, especialmen-
te cuando se trate de delitos graves y cuando hayan
solicitado esa informacién;

b) Permitiendo que las opiniones y preocupaciones de
las victimas sean presentadas y examinadas en eta-
pas apropiadas de las actuaciones siempre que estén
en juego sus intereses, sin perjuicio del acusado y
de acuerdo con el sistema nacional de justicia penal
correspondiente;

c) Prestando asistencia apropiada a las victimas durante
todo el proceso judicial;



d) Adoptando medidas para minimizar las molestias cau-
sadas a las victimas, proteger su intimidad, en caso
necesario, y garantizar su seguridad, asi como la de
sus familiares y la de los testigos en su favor, contra
todo acto de intimidacién y represalia;

e) Evitando demoras innecesarias en la resolucion de
las causas y en la ejecucion de los mandamientos o
decretos que concedan indemnizaciones a las victimas.

Se utilizarédn, cuando proceda, mecanismos oficiosos
para la solucidon de controversias, incluidos la mediacion,
el arbitraje y las practicas de justicia consuetudinaria o
autéctonas, a fin de facilitar la conciliacion y la repara-
cién en favor de las victimas.

Resarcimiento

8.

10.

Los delincuentes o los terceros responsables de su
conducta resarciran equitativamente, cuando proceda,
a las victimas, sus familiares o las personas a su cargo.
Ese resarcimiento comprendera la devolucién de los
bienes o el pago por los danos o pérdidas sufridos, el
reembolso de los gastos realizados como consecuen-
cia de la victimizacioén, la prestacion de servicios vy la
restitucion de derechos.

Los gobiernos revisaran sus précticas, reglamentacio-
nesy leyes de modo que se considere el resarcimien-
to como una sentencia posible en los casos penales,
ademas de otras sanciones penales.

En los casos en que se causen danos considerables al
medio ambiente, el resarcimiento que se exija compren-
dera, en la medida de lo posible, la rehabilitacién del
medio ambiente, la reconstruccién de la infraestructura,
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1.

la reposicion de las instalaciones comunitarias y el
reembolso de los gastos de reubicacion cuando esos
danos causen la disgregacién de una comunidad.

Cuando funcionarios publicos u otros agentes que
actlen a titulo oficial o cuasioficial hayan violado la
legislacién penal nacional, las victimas seran resarci-
das por el Estado cuyos funcionarios o agentes hayan
sido responsables de los dafnos causados. En los casos
en que ya no exista el gobierno bajo cuya autoridad se
produjo la accién u omisién victimizadora, el Estado o
gobierno sucesor deberé proveer al resarcimiento de

las victimas.

Indemnizacion

12

13
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. Cuando no sea suficiente la indemnizacion procedente
del delincuente o de otras fuentes, los Estados procu-
rarén indemnizar financieramente:

a) A las victimas de delitos que hayan sufrido impor
tantes lesiones corporales 0 menoscabo de su salud
fisica 0 mental como consecuencia de delitos graves;

b) A la familia, en particular a las personas a cargo, de
las victimas que hayan muerto o hayan quedado fisi-
ca o0 mentalmente incapacitadas como consecuencia
de la victimizacion.

. Se fomentara el establecimiento, el reforzamiento vy la
ampliacién de fondos nacionales para indemnizar a las
victimas. Cuando proceda, también podran establecer-
se otros fondos con ese propdsito, incluidos los casos
en los que el Estado de nacionalidad de la victima no
esté en condiciones de indemnizarla por el dafo sufrido.



Asistencia

14.

15.

16.

17

18.

19.

Las victimas recibiran la asistencia material, médica,
psicolégica y social que sea necesaria, por conducto de
los medios gubernamentales, voluntarios, comunitarios
y autoctonos.

Se informaré a las victimas de la disponibilidad de servi-
cios sanitarios y sociales y demas asistencia pertinente,
y se facilitara su acceso a ellos.

Se proporcionara al personal de policia, de justicia, de
salud, de servicios sociales y demas personal interesa-
do capacitacion que lo haga receptivo a las necesidades
de las victimas y directrices que garanticen una ayuda
apropiada y rapida.

Al proporcionar servicios y asistencia a las victimas, se
prestara atencion a las que tengan necesidades espe-
ciales por la indole de los dafos sufridos o debido a
factores como los mencionados en el parrafo 3 supra.

B. Las victimas del abuso de poder

Se entenderd por “victimas” las personas que, individual
o colectivamente, hayan sufrido danos, inclusive lesio-
nes fisicas o mentales, sufrimiento emocional, pérdida
financiera 0 menoscabo sustancial de sus derechos fun-
damentales, como consecuencia de acciones u omisio-
nes que no lleguen a constituir violaciones del derecho
penal nacional, pero violen normas internacionalmente
reconocidas relativas a los derechos humanos.

Los Estados consideraran la posibilidad de incorporar a
la legislacién nacional normas que proscriban los abu-

sos de poder y proporcionen remedios a las victimas
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20.

21.
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de esos abusos. En particular, esos remedios incluirdn
el resarcimiento y la indemnizacion, asi como la asis-
tencia y el apoyo materiales, médicos, psicolégicos y
sociales necesarios.

Los Estados consideraran la posibilidad de negociar
tratados internacionales multilaterales relativos a las
victimas, definidas en el parrafo 18.

Los Estados revisaran periédicamente la legislacion y
la practica vigentes para asegurar su adaptacion a las
circunstancias cambiantes, promulgaran y aplicaréan, en
su caso, leyes por las cuales se prohiban los actos que
constituyan graves abusos de poder politico o econémi-
coy se fomenten medidas y mecanismos para prevenir
esos actos, y estableceran derechos y recursos adecua-
dos para las victimas de tales



> Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de
Armas de Fuego por los Funcionarios Encargados de
Hacer Cumplir la Ley*®

Adoptados por el Octavo Congreso de las Naciones Unidas

sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente,

celebrado en La Habana (Cuba) del 27 de agosto al 7 de sep-

tiembre de 1990

Considerando que la labor de los funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley*” constituye un servicio social de gran
importancia y, en consecuencia, €s preciso mantenery, siem-
pre gue sea necesario, mejorar las condiciones de trabajo y
la situacién de estos funcionarios,

Considerando que la amenaza a la vida y a la seguridad de los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley debe conside-
rarse como una amenaza a la estabilidad de toda la sociedad,

Considerando que los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley desempenan un papel fundamental en la pro-
teccion del derecho a la vida, la libertad y la seguridad de las
personas, tal como se garantiza en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos y se reafirma en el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos,

46. Version digital:  http://www.ohchr.org/SP/Professionalinterest/Pages/UseOfFor
ceAndFirearms.aspx

47 De conformidad con el comentario al articulo 1 del Cédigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley, la expresién “funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley"” incluye a todos los agentes de la ley, ya sean nombrados o
elegidos, que ejercen funciones de policia, especialmente las facultades de arresto o
detencion. En los paises en que ejercen las funciones de policia autoridades militares,
ya sean uniformadas o no, o fuerzas de seguridad del Estado, se considerara que la
definicion de funcionarios encargados de hacer cumplir la ley comprende los funcio-
narios de esos servicios.
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Teniendo presente que las Reglas Minimas para el Tratamiento
de los Reclusos prevén las circunstancias en las que los fun-
cionarios de establecimientos penitenciarios podran recurrir

a la fuerza en el ejercicio de sus funciones,

Teniendo presente que el articulo 3 del Cédigo de Conducta
para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley esti-
pula que esos funcionarios podréan usar la fuerza sélo cuando
sea estrictamente necesario y en la medida que lo requiere
el desempeno de sus tareas,

Teniendo presente que en la reunién preparatoria del Séptimo
Congreso de las Naciones Unidas sobre la Prevencion del Delito
y Tratamiento del Delincuente, celebrada en Varenna, lItalia,
se convino en los elementos que debian tenerse en cuenta
en la continuacion de los trabajos sobre las limitaciones en
el uso de la fuerza y de las armas de fuego por parte de los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley,

Teniendo presente que el Séptimo Congreso, en su resolucién
14, entre otras cosas, subraya que el empleo de la fuerza y
las armas de fuego por los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley debe conciliarse con el debido respeto de los
derechos humanos,

Teniendo presente que el Consejo Econémico y Social, en su
resolucién 1986/10, seccion IX, de 21 de mayo de 1986, invité
a los Estados Miembros a que prestaran especial atencion
en la aplicacién del Cédigo a la cuestién del uso de la fuerza
y armas de fuego por parte de los funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley, y que la Asamblea General, en su
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resolucion 41/149, de 4 de diciembre de 1986, entre otras
cosas, acogié con satisfacciéon esta recomendacion formu-
lada por el Consejo,

Considerando que es oportuno, teniendo debidamente en
cuenta su seguridad personal, atender al papel de los fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley en relacién con
la administracién de justicia y la proteccién del derecho a la
vida, la libertad y la seguridad de las personas, a su respon-
sabilidad de mantener la seguridad publica y la paz social, y a
la importancia de sus calificaciones, capacitacién y conducta,

Los Principios Basicos que se enuncian a continuacion, formu-
lados para asistir a los Estados Miembros en sus actividades
destinadas a asegurar y fomentar el papel que corresponde
a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, deben
ser tenidos en cuenta y respetados por los gobiernos en el
marco de sus respectivas legislaciones y practicas nacionales,
y deben senalarse a la atencién de los funcionarios encarga-
dos de hacer cumplir la ley, asi como de otras personas como
jueces, fiscales, abogados y miembros del poder ejecutivo y
legislativo, y del publico en general.

Disposiciones generales

1. Los gobiernos y los organismos encargados de hacer
cumplir la ley adoptaran y aplicardn normas y reglamen-
taciones sobre el empleo de la fuerza y armas de fuego
contra personas por parte de funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley. Al establecer esas normas y dis-
posiciones, los gobiernos y los organismos encargados
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de hacer cumplir la ley examinaran continuamente las
cuestiones éticas relacionadas con el empleo de la fuer
za y de armas de fuego.

Los gobiernos y los organismos encargados de hacer
cumplir la ley estableceran una serie de métodos lo méas
amplia posible y dotaran a los funcionarios correspondien-
tes de distintos tipos de armas y municiones de modo
gue puedan hacer un uso diferenciado de la fuerza y de
las armas de fuego. Entre estas armas deberian figurar
armas incapacitantes no letales para emplearlas cuan-
do fuera apropiado, con miras a restringir cada vez mas
el empleo de medios que puedan ocasionar lesiones o
muertes. Con el mismo objetivo, también deberia permi-
tirse que los funcionarios encargados de hacer cumplir
la ley cuenten con equipo autoprotector, por ejemplo,
escudos, cascos, chalecos a prueba de balas y medios
de transporte a prueba de balas a fin de disminuir la
necesidad de armas de cualquier tipo.

Se hard una cuidadosa evaluacion de la fabricacién y
distribucion de armas no letales incapacitantes a fin de
reducir al minimo el riesgo de causar lesiones a personas
ajenas a los hechos y se controlaré con todo cuidado el
uso de tales armas.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, en
el desempeno de sus funciones, utilizaran en la medida
de lo posible medios no violentos antes de recurrir al
empleo de la fuerza y de armas de fuego. Podran utili-
zar la fuerza y armas de fuego solamente cuando otros
medios resulten ineficaces o no garanticen de ninguna
manera el logro del resultado previsto.

Cuando el empleo de las armas de fuego sea inevitable,



los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley:

a) Ejerceran moderacion y actuaran en proporcion a la
gravedad del delito y al objetivo legitimo que se persiga;

b) Reduciran al minimo los danos y lesiones y respeta-
ran y protegeran la vida humana;

c) Procederan de modo que se presten lo antes posible
asistencia y servicios médicos a las personas heridas
o afectadas;

d) Procuraran notificar lo sucedido, a la menor brevedad
posible, a los parientes o amigos intimos de las per-
sonas heridas o afectadas.

6. Cuando al emplear la fuerza o armas de fuego los fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley ocasionen
lesiones o muerte, comunicaran el hecho inmediatamen-
te a sus superiores de conformidad con el principio 22.

7. Los gobiernos adoptaran las medidas necesarias para
gue en la legislacion se castigue como delito el empleo
arbitrario o abusivo de la fuerza o de armas de fuego
por parte de los funcionarios encargados de hacer cum-
plir la ley.

8. No se podran invocar circunstancias excepcionales tales
como la inestabilidad politica interna o cualquier otra
situacion publica de emergencia para justificar el que-
brantamiento de estos Principios Basicos.

Disposiciones especiales

9. Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley no
empleardn armas de fuego contra las personas salvo en

defensa propia o de otras personas, en caso de peligro
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10.

1.
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inminente de muerte o lesiones graves, o con el propé-
sito de evitar la comision de un delito particularmente
grave que entrane una seria amenaza para la vida, o con
el objeto de detener a una persona que represente ese
peligro y oponga resistencia a su autoridad, o para impe-
dir su fuga, y sélo en caso de que resulten insuficientes
medidas menos extremas para lograr dichos objetivos.
En cualquier caso, sélo se podra hacer uso intencional
de armas letales cuando sea estrictamente inevitable
para proteger una vida.

En las circunstancias previstas en el principio 9, los fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley se iden-
tificardn como tales y dardn una clara advertencia de
su intencion de emplear armas de fuego, con tiempo
suficiente para que se tome en cuenta, salvo que al dar
esa advertencia se pusiera indebidamente en peligro a
los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, se
creara un riesgo de muerte o danos graves a otras per
sonas, o resultara evidentemente inadecuada o inutil
dadas las circunstancias del caso.

Las normas y reglamentaciones sobre el empleo de
armas de fuego por los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley deben contener directrices que:

a) Especifiquen las circunstancias en que los funcio-
narios encargados de hacer cumplir la ley estarian
autorizados a portar armas de fuego y prescriban los
tipos de armas de fuego o municiones autorizados;

b) Aseguren que las armas de fuego se utilicen solamen-
te en circunstancias apropiadas y de manera tal que
disminuya el riesgo de dahos innecesarios;

c) Prohiban el empleo de armas de fuego y municiones



gue puedan provocar lesiones no deseadas o signifi-
qguen un riesgo injustificado;

d) Reglamenten el control, almacenamiento y distribu-
cion de armas de fuego, asi como los procedimien-
tos para asegurar que los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley respondan de las armas de fuego
0 municiones que se les hayan entregado;

e) Senalen los avisos de advertencia que deberan darse,
siempre que proceda, cuando se vaya a hacer uso de
un arma de fuego;

f)  Establezcan un sistema de presentacion de informes
siempre que los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley recurran al empleo de armas de fuego
en el desempeno de sus funciones.

Actuacion en caso de reuniones ilicitas

12. Dado que todas las personas estan autorizadas a partici-
par en reuniones licitas y pacificas, de conformidad con
los principios consagrados en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos y en el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, los gobiernos y los orga-
nismos y funcionarios encargados de hacer cumplir
la ley reconoceran que la fuerza y las armas de fuego
pueden utilizarse solamente de conformidad con los
principios 13y 14.

13. Al dispersar reuniones ilicitas pero no violentas, los fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley evitaran el
empleo de la fuerza o, si no es posible, lo limitaran al

minimo necesario.
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14.

Al dispersar reuniones violentas, los funcionarios encar-
gados de hacer cumplir la ley podran utilizar armas de
fuego cuando no se puedan utilizar medios menos peli-
grosos y unicamente en la minima medida necesaria. Los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley se abs-
tendran de emplear las armas de fuego en esos casos,
salvo en las circunstancias previstas en el principio 9.

Vigilancia de personas bajo custodia o detenidas

15.

16.

17
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Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, en
sus relaciones con las personas bajo custodia o detenidas,
no emplearan la fuerza, salvo cuando sea estrictamente
necesario para mantener la seguridad y el orden en los
establecimientos o cuando corra peligro la integridad
fisica de las personas.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, en
sus relaciones con las personas bajo custodia o dete-
nidas, no emplearan armas de fuego, salvo en defensa
propia 0 en defensa de terceros cuando haya peligro
inminente de muerte o lesiones graves, o cuando sea
estrictamente necesario para impedir la fuga de una
persona sometida a custodia o detencién que presente
el peligro a que se refiere el principio 9.

Los principios precedentes se aplicaran sin perjuicio de
los derechos, obligaciones y responsabilidades de los
funcionarios de establecimientos penitenciarios, tal como
se enuncian en las Reglas Minimas para el Tratamiento
de los Reclusos, sobre todo las reglas 33, 34 y 54.



Calificaciones, capacitacion y asesoramiento

18.

19.

20.

Los gobiernos y los organismos encargados de hacer
cumplir la ley procuraran que todos los funcionarios encar
gados de hacer cumplir la ley sean seleccionados median-
te procedimientos adecuados, posean aptitudes éticas,
psicolégicas vy fisicas apropiadas para el ejercicio eficaz
de sus funciones y reciban capacitacion profesional con-
tinua y completa. Tales aptitudes para el ejercicio de esas
funciones seran objeto de examen periddico.

Los gobiernos y los organismos encargados de hacer
cumplir la ley procuraran que todos los funcionarios encar
gados de hacer cumplir la ley reciban capacitacion en el
empleo de la fuerza y sean examinados de conformidad
con normas de evaluacion adecuadas. Los funcionarios
qgue deban portar armas de fuego deben estar autoriza-
dos para hacerlo soélo tras haber finalizado la capacitacion
especializada en su empleo.

En la capacitacién de los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, los gobiernos y los organismos correspon-
dientes prestaran especial atencién a las cuestiones de
ética policial y derechos humanos, especialmente en el
proceso de indagacién, a los medios que puedan sustituir
el empleo de la fuerza y de armas de fuego, por ejemplo,
la solucién pacifica de los conflictos, el estudio del compor
tamiento de las multitudes y las técnicas de persuasion,
negociacion y mediacion, asi como a los medios técni-
cos, con miras a limitar el empleo de la fuerza y armas
de fuego. Los organismos encargados de hacer cumplir
la ley deben examinar sus programas de capacitaciéon y
procedimientos operativos a la luz de casos concretos.
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21.

Los gobiernos y los organismos encargados de hacer
cumplir la ley proporcionaran orientacion a los funcio-
narios que intervengan en situaciones en las que se
empleen la fuerza o armas de fuego para sobrellevar
las tensiones propias de esas situaciones.

Procedimientos de presentacion de informes y recursos

22.

23.

24,
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Los gobiernos y los organismos encargados de hacer
cumplir la ley estableceran procedimientos eficaces para
la presentacion de informes y recursos en relacién con
todos los casos mencionados en los principios 6y 11 f).
Para los casos con respecto a los cuales se informe de
conformidad con esos principios, los gobiernos y los orga-
nismos encargados de hacer cumplir la ley aseguraran
gue se establezca un procedimiento de revision eficaz
y que autoridades administrativas o judiciales indepen-
dientes estén dotadas de competencia en circunstancias
apropiadas. En caso de muerte y lesiones graves u otras
consecuencias de importancia, se enviara rapidamen-
te un informe detallado a las autoridades competentes
para la revision administrativa y la supervisién judicial.

Las personas afectadas por el empleo de la fuerza y de
armas de fuego o sus representantes legales tendran
acceso a un proceso independiente, incluido un proce-
so judicial. En caso de muerte de esas personas, esta
disposicion se aplicara a sus herederos.

Los gobiernos y los organismos encargados de hacer
cumplir la ley adoptaran las medidas necesarias para
que los funcionarios superiores asuman la debida



25.

26.

responsabilidad cuando tengan conocimiento, o debie-
ran haberlo tenido, de que los funcionarios a sus érdenes
recurren, o han recurrido, al uso ilicito de la fuerza y de
armas de fuego, y no adopten todas las medidas a su
disposicion para impedir, eliminar o denunciar ese uso.
Los gobiernos y los organismos encargados de hacer
cumplir la ley adoptaran las medidas necesarias para
gue no se imponga ninguna sancién penal o disciplina-
ria contra los funcionarios encargados de hacer cumplir
la ley que, en cumplimiento del Cédigo de conducta
pertinente y de estos Principios Basicos, se nieguen
a ejecutar una orden de emplear la fuerza o armas de
fuego o denuncien ese empleo por otros funcionarios.
Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley no
podran alegar obediencia de érdenes superiores si tenian
conocimiento de que la orden de emplear la fuerza o
armas de fuego, a raiz de la cual se ha ocasionado la muer
te o heridas graves a una persona, era manifiestamente
ilicita y tuvieron una oportunidad razonable de negarse
a cumplirla. De cualquier modo, también seran respon-
sables los superiores que dieron las érdenes ilicitas.
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> Cddigo de conducta para funcionarios encargados de

hacer cumplir la ley*

Adoptado por la Asamblea General en su resolucion 34/169,
de 17 de diciembre de 1979

Articulo 1
Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley cumpli-

ran en todo momento los deberes que les impone la ley, sir

viendo a su comunidad y protegiendo a todas las personas

contra actos ilegales, en consonancia con el alto grado de

responsabilidad exigido por su profesion.

Comentario:

a)

b)

La expresion “funcionarios encargados de hacer cum-
plir la ley” incluye a todos los agentes de la ley, ya
sean nombrados o elegidos, que ejercen funciones
de policia, especialmente las facultades de arresto
o detencion.

En los paises en que ejercen las funciones de policia
autoridades militares, ya sean uniformadas o no, o
fuerzas de seguridad del Estado, se consideraré que la
definicion de funcionarios encargados de hacer cumplir
la ley comprende a los funcionarios de esos servicios.
En el servicio a la comunidad se procura incluir espe-
cialmente la prestacion de servicios de asistencia a
los miembros de la comunidad que, por razones per
sonales, econdmicas, sociales o0 emergencias de otra
indole, necesitan ayuda inmediata.

48. Version digital: http://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/LawEnforce-
mentOfficials.aspx
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d)

Esta disposicién obedece al propdsito de abarcar no
solamente todos los actos violentos, de depredacién
y nocivos, sino también toda la gama de prohibiciones
previstas en la legislacion penal. Se extiende, ademas,
a la conducta de personas que no pueden incurrir en
responsabilidad penal.

Articulo 2
En el desempeno de sus tareas, los funcionarios encargados

de hacer cumplir la ley respetaran y protegeran la dignidad

humana y mantendran y defenderan los derechos humanos

de todas las personas.

Comentario:

a)

Los derechos humanos de que se trata estan deter
minados y protegidos por el derecho nacional y el
internacional. Entre los instrumentos internacio-
nales pertinentes estan la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, la Declaracién sobre la
Proteccién de todas las Personas contra la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre la eliminacién de todas las formas de discri-
minacion racial, la Convencién Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial, la Convenciéon Internacional sobre la
Represion y el Castigo del Crimen de Apartheid,
la Convencion para la Prevencioén y la Sancion del
Delito de Genocidio, las Reglas Minimas para el
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Tratamiento de los Reclusos y la Convencion de
Viena sobre relaciones consulares.

En los comentarios de los distintos paises sobre
esta disposicion deben indicarse las disposiciones
regionales o nacionales que determinen y protejan
esos derechos.

Articulo 3
Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley podran

usar la fuerza sélo cuando sea estrictamente necesario y en

la medida que lo requiera el desempenfo de sus tareas.

Comentario:
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a)

b)

En esta disposicién se subraya que el uso de la fuerza
por los funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley debe ser excepcional; si bien implica que los fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley pueden
ser autorizados a usar la fuerza en la medida en que
razonablemente sea necesario, segun las circunstan-
cias para la prevencién de un delito, para efectuar la
detencién legal de delincuentes o de presuntos delin-
cuentes o para ayudar a efectuarla, no podra usarse
la fuerza en la medida en que exceda estos limites.

El derecho nacional restringe ordinariamente el uso
de la fuerza por los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, de conformidad con un principio de pro-
porcionalidad. Debe entenderse que esos principios
nacionales de proporcionalidad han de ser respetados
en la interpretacion de esta disposicién. En ningln
caso debe interpretarse que esta disposicion autoriza



el uso de un grado de fuerza desproporcionado al
objeto legitimo que se ha de lograr.

c) El uso de armas de fuego se considera una medida
extrema. Debera hacerse todo lo posible por excluir el
uso de armas de fuego, especialmente contra ninos.
En general, no deberan emplearse armas de fuego
excepto cuando un presunto delincuente ofrezca
resistencia armada o ponga en peligro, de algun otro
modo, la vida de otras personas y no pueda reducirse
o detenerse al presunto delincuente aplicando medidas
menos extremas. En todo caso en que se dispare un
arma de fuego, debera informarse inmediatamente a

las autoridades competentes.

Articulo 4

Las cuestiones de caracter confidencial de que tengan cono-
cimiento los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
se mantendran en secreto, a menos que el cumplimiento del
deber o las necesidades de la justicia exijan estrictamente
lo contrario.

Comentario:

Por la naturaleza de sus funciones, los funcionarios encarga-
dos de hacer cumplir la ley obtienen informacién que puede
referirse a la vida privada de las personas o redundar en per
juicio de los intereses, especialmente la reputacion, de otros.
Se tendré gran cuidado en la proteccién y el uso de tal infor
macion, que soélo debe revelarse en cumplimiento del deber
o para atender las necesidades de la justicia. Toda revelacion
de tal informacion con otros fines es totalmente impropia.
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Articulo 5
Ningun funcionario encargado de hacer cumplir la ley podra

infligir, instigar o tolerar ningun acto de tortura u otros tratos o

penas crueles, inhumanos o degradantes, ni invocar la orden

de un superior o circunstancias especiales, como estado de

guerra 0 amenaza de guerra, amenaza a la seguridad nacio-

nal, inestabilidad politica interna, o cualquier otra emergencia

publica, como justificacién de la tortura u otros tratos o penas

crueles, inhumanos o degradantes.

Comentario:
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a)

b)

Esta prohibicién dimana de la Declaracion sobre la
Proteccion de Todas las Personas contra la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, aprobada por la Asamblea General, y
en la que se estipula que:

“[Todo acto de esa naturalezal, constituye una ofensa
a la dignidad humana y sera condenado como violacion
de los propésitos de la Carta de las Naciones Unidas y
de los derechos humanos y libertades fundamentales
proclamados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos [y otros instrumentos internacionales de
derechos humanos].”

En la Declaracion se define la tortura de la siguiente
manera:

“[...] se entendera por tortura todo acto por el cual
el funcionario publico, u otra persona a instigaciéon
suya, inflija intencionalmente a una persona penas o
sufrimientos graves, ya sean fisicos 0 mentales, con

el fin de obtener de ella o de un tercero informacion



0 una confesién, de castigarla por un acto que haya
cometido o se sospeche que haya cometido, o de
intimidar a esa persona o a otras. No se considera-
ran torturas las penas o sufrimientos que sean con-
secuencia Unicamente de la privacion legitima de la
libertad, o sean inherentes o incidentales a ésta, en la
medida en que estén en consonancia con las Reglas
Minimas para el Tratamiento de los Reclusos.”

El término “tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes” no ha sido definido por la Asamblea
General, pero debera interpretarse que extiende la
proteccion mas amplia posible contra todo abuso,
sea fisico o mental.

Articulo 6
Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley asegu-

raran la plena proteccion de la salud de las personas bajo su

custodia y, en particular, tomardn medidas inmediatas para

proporcionar atencién médica cuando se precise.

Comentario:

a)

b)

La “atencidon médica’ que se refiere a los servicios que
presta cualquier tipo de personal médico, incluidos los
médicos en gjercicio inscritos en el colegio respectivo
y el personal paramédico, se proporcionara cuando se
necesite o solicite.

Si bien es probable que el personal médico esté adscrito
a los érganos de cumplimiento de la ley, los funciona-
rios encargados de hacer cumplir la ley deben tener en
cuenta la opinién de ese personal cuando recomiende
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que se dé a la persona en custodia el tratamiento apro-
piado por medio de personal médico no adscrito a los
6rganos de cumplimiento de la ley o en consulta con él.

c) Se entiende que los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley proporcionaran también atencién médica
a las victimas de una violacién de la ley o de un acci-
dente ocurrido en el curso de una violacion de la ley.
Articulo 7

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley no come-

terdn ningun acto de corrupcién. También se opondran rigu-

rosamente a todos los actos de esa indole y los combatiran.

Comentario:
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a)

b)

Cualquier acto de corrupcién, lo mismo que cualquier
otro abuso de autoridad, es incompatible con la profesion
de funcionario encargado de hacer cumplir la ley. Debe
aplicarse la ley con todo rigor a cualquier funcionario
encargado de hacerla cumplir que cometa un acto de
corrupcién, ya que los gobiernos no pueden pretender
hacer cumplir la ley a sus ciudadanos si no pueden, o
no quieren, aplicarla contra sus propios agentes y en
SUS Propios organismos.

Sibien la definicién de corrupcion deberd estar sujeta al
derecho nacional, debe entenderse que abarca tanto la
comision u omisién de un acto por parte del responsa-
ble, en el desempeno de sus funciones o con motivo
de éstas, en virtud de dadivas, promesas o estimulos,
exigidos o aceptados, como la recepcién indebida de
éstos una vez realizado u omitido el acto.



c) Debe entenderse que la expresiéon “acto de corrup-
cion” anteriormente mencionada abarca la tentativa
de corrupcion.

Articulo 8

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley respeta-
réan la ley y el presente Codigo. También haran cuanto esté a
su alcance por impedir toda violacion de ellos y por oponerse

rigurosamente a tal violacion.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley que ten-
gan motivos para creer gue se ha producido o va a producirse
una violacion del presente Codigo informaran de la cuestion a
sus superiores y, si fuere necesario, a cualquier otra autoridad
u organismo apropiado que tenga atribuciones de control o
correctivas.

Comentario:

a) El presente Codigo se aplicard en todos los casos en
que se haya incorporado a la legislacién o la practica
nacionales. Si la legislacion o la practica contienen dis-
posiciones mas estrictas que las del presente Codigo,
se aplicaran esas disposiciones mas estrictas.

b) Elarticulo tiene por objeto mantener el equilibrio entre
la necesidad de que haya disciplina interna en el orga-
nismo del que dependa principalmente la seguridad
publica, por una parte, y la de hacer frente a las viola-
ciones de los derechos humanos bésicos, por otra. Los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley infor
maran de las violaciones a sus superiores inmediatos
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c)

d)

e)

y solo adoptaran otras medidas legitimas sin respetar
la escala jerarquica si no se dispone de otras posibili-
dades de rectificacion o si éstas no son eficaces. Se
entiende que no se aplicaran sanciones administrativas
ni de otro tipo a los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley por haber informado de que ha ocurrido
0 va a ocurrir una violacién del presente Codigo.

El término “autoridad u organismo apropiado que ten-
ga atribuciones de control o correctivas” se refiere a
toda autoridad o todo organismo existente con arreglo
a la legislacién nacional, ya forme parte del érgano de
cumplimiento de la ley o sea independiente de éste,
que tenga facultades estatutarias, consuetudinarias o
de otra indole para examinar reclamaciones y denuncias
de violaciones dentro del &mbito del presente Cédigo.
En algunos paises puede considerarse que los medios
de informacioén para las masas cumplen funciones de
control andlogas a las descritas en el inciso ¢ supra. En
consecuencia, podria estar justificado que los funcio-
narios encargados de hacer cumplir la ley, como ultimo
recurso y con arreglo a las leyes y costumbres de su
pais y a las disposiciones del articulo 4 del presente
Codigo, senalaran las violaciones a la atencién de la
opinién publica a través de los medios de informacion
para las masas.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
que observen las disposiciones del presente Codigo
merecen el respeto, el apoyo total y la colaboracién de
la comunidad y del organismo de ejecucion de la ley
en que prestan sus servicios, asi como de los demas
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
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